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ATOS DO PODER EXECUTIVO

Governo Municipal de Nova Cantu/PR
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CONCURSO PUBLICO N¢ 01/2023
Edital de abertura N2 01/2024

O Prefeito de Nova Cantu, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as condicfes estipuladas neste Edital,
em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposicbes atinentes & matéria, em conjunto com a Comissdo
Organizadora de Concursos, nomeada através do Decreto n? 2587/2024, TORNA PUBLICA & realizacdo de Concurso Publico, sob o

regime estatutario, para provimento de vagas do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSICE)ES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd executado pela Faculdade Alfa Umuarama -UniALFA, credenciada
pelo MEC, situada na Av. Parand, 7327 - Zona Il - Umuarama - PR - CEP 87502-000, endereco eletrdnico
http://concursos.alfaumuarama.edu.br/ e correio eletrénico concursos@alfaumuarama.edu.br.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime estatutario, de acordo com a Tabela 2.1 deste
Edital e tem prazo de validade de 2 (dois) anos a contar da data de homologacdo do certame, podendo ser prorrogado por igual
periodo a critério do Poder Executivo Municipal.

1.3 A convocacdo para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital seré feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do
Poder Executivo Municipal, dentro do prazo de validade do concurso.

1.4 Os requisitos e as atribuices dos cargos estdo relacionados no Anexo | deste Edital.

1.5 Os conteldos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo |l deste Edital.

1.6 Ndo serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacGes a respeito de datas, locais e hordrios de realizagdo das provas e
demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgagdo estabelecidas neste Edital e demais
publicacdes no endereco eletrénico www.concursos.alfaumuarama.edu.br.

2. DOS CARGOS

2.1 Os cargos, a carga hordria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), a
remuneracdo inicial bruta (ressaltando que os valores néo foram atualizados para o ano de 2024), o valor da taxa de inscricdo e
o0s requisitos basicos para posse no cargo sdo os estabelecidos a seguir:

Tabela 2.1
NIVEL FUNDAMENTAL
Carga Remuneragdo
Cargo Hoeraria VLS A[npl.a LEEES Inicial Bruta - Taxa. d,.e Requisitos basicos
Concorréncia | PcD Inscrigdo
Semanal RS
HAVER CONCLUIDO O ENSINO FUNDAMENTAL E
+ * 412, X - p
COZINHEIRO 40H g2+CR R31.412,00 R$ 50,00 APROVACAO EM PROVA PRATICA
HAVER CONCLUIDO O ENSINO FUNDAMENTAL E
ELETRICISTA PREDIAL 10H 02+CR = R$ 1.579,50 |R$50,00| CURSO DE ELETRICISTA PREDIAL OU APROVAGAO
EM PROVA PRATICA
SERVENTE GERAL -
40H 02+CR = RS1.412,00 ([RS50,00 SER ALFABETIZADC
FEMININO s s
SERVENTE GERAL - 40H 03 +CR = RS1.412,00 |R$50,00 SER ALFABETIZADC
MASCULINO T !
SER MAIOR DE 21 ANOS, HAVER CONCLUIDO O
ENSING FUNDAMENTAL, POSSUIR HABILITACKO
NA CATEGORIA "D" E CURSO ESPECIALIZADO EM
+ * .
MOTORISTA 40H 03+ CR RS1.843,05 |R350,001 1o ) CNPORTE DE PASSAGEIROS; £ DEMAIS
REQUISITOS ESTABELECIDOS NO CODIGO DE
TRANSITO BRASILEIRO
) SER ALFABETIZADO, POSSUIR HABILITA(;.&D NA
OPERADOR DE MAQUINA CATEGORIA B E CURSO DE OPERADOR DE
+ = A6, X . M
PESADA 40H 01+CR RS 2465,86 |R550,00 MAQUINAS PESADAS OU APROVACAO EM
PROVA PRATICA
GARI 40H 02+CR * RS51.412,00 |R$50,00 SER ALFABETIZADC
VIGIA 40H 02+CR * RS1.412,00 |[R$50,00| HAVER CONCLUIDO O ENSINO FUNDAMENTAL
NIVEL MEDIO
Carga o
. e Vagas Ampla |Vagas | Remuneragio |Taxade Requisitos basicos
& Concorréncia PcD [nicial Bruta - RS [Inscri¢do q
TECNlCO DE CONCLUSAO DO ENSINO TECNICO NA AREA
ENFERMAGEM 40H 03+CR = RS 1.579,50 |RS 80,00 ESPECI'FICAEHABIUTAC.QD NECESSARIA PARA O
EXERCICIO DA RESPECTIVA PROFISSAD, **

RUA BAHIA, 660 — CENTRO — Nova Cantu/PR - CNPJ: 77.845.394/0001-03 — FONE/ZAP {44) 3527-1281 — E-MAIL rh@novacantu.pr.zov.br Pagina 1 De 30

|CP Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padr&o ICP- AT CEEEID (I waiia e WIUNTE L E1E ROV E@Hl:
Brasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a A Prefeitura Municipal Nova Cantu - PR da garantia da autenticidade

deste documento, desde que visualizado através de
b . Fa A g a ) .
D: Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil WWw.novacantu.pr.gov.br no link Didrio Oficial Eletrénico.


http://www.novacantu.pr.gov.br/

De acordo com a Lei Municipal N° 363/2012 de 18 de Abril de 2012.

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA CANTU-PR.

Nova Cantu — PR, quinta-feira, 18 de janeiro de 2024 ANO 2024 - EDICAO N° 1836 PAG. 2de 4

Governo Municipal de Nova Gantu/PR
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

CONCURSO PUBLICO N2 01/2023
Edital de abertura N2 01/2024

NIVEL SUPERIOR
Carga -
o Vagas Ampla |Vagas | Remuneragio |Taxade - -
Cargo ﬂHorana Concorréncia | PcD  |Inicial Bruta - RS Inscricdo REgUSioshacioee
CONCLUSAQ DO ENSINO SUPERIOR NA
. RS AREA ESPECIFICA E HABILITACAO
20H 01 +CR * RS 3.216,16 P -
ODONTOLOGO ¥ > 120,00 NECESSARIA PARA O EXERCICIO DA
RESPECTIVA PROFISSAO. **
CONCLUSAQ DO ENSINO SUPERIOR NA
. RS AREA ESPECIFICA E HABILITACAO
FARMACEUTICO 40H 01+CR * RS 4.243,05 . .
’ > 120,00 NECESSARIA PARA O EXERCICIO DA
RESPECTIVA PROFISSAO. **
CONCLUSAQ DO ENSINO SUPERIOR NA
. RS AREA ESPECIFICA E HABILITAGAO
30H 01 +CR * RS 3.216,16 - hs
FONOAUDIOLOGO : s 120,00 | NECESSARIA PARA O EXERCICIO DA
RESPECTIVA PROFISSAO. **
CONCLUSAQ DO ENSINO SUPERIOR NA
. RS AREA ESPECIFICA E HABILITAGAO
NUTRICIONISTA 40H 01+CR R$3.216,16 | 1,00 NECESSARIA PARA O EXERCICIO DA
RESPECTIVA PROFISSAO. **
CONCLUSAQ DO ENSINO SUPERIOR NA
- . RS AREA ESPECIFICA E HABILITACAO
PSICOLOGO 400 oL+ CR RS4.243.05 1 120,00 NECESSARIA PARA O EXERCICIO DA
RESPECTIVA PROFISSAO. **
ENSINO MEDIO — MAGISTERIO OU NORMAL
SUPERIOR OU PEDAGOGIA COM
. RS HABILITACAO PARA ATUAR NA EDUCACAO
PROFESSOR 20H 03+ CR RS2.03413 1 130,00 INFANTIL E SERIES INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL DEVIDAMENTE
RECONHECIDO PELO MEC.

* N&o ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato devido ao quantitativo de vagas oferecido, sendo mantido
cadastro de reserva.

** Possuir registro no Conselho de Classe Respectivo.

CR = Cadastro Reserva. N3o hd vaga para convocacdo imediata, mas poderd haver vacincia de vagas ou criagio de novas vagas no cargo durante
a vigéncia do Concurso Publico.

3.REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

3.1 Sdo requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituigéo Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspe¢do médica oficial, determinada pela Prefeitura.
e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcdo publica nos orgdos e entidades da Administracdo
Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificacdo do acimulo de cargos;

g) a quitacdo com as obrigactes eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido sancdo impeditiva do exercicio de cargo publico;

i) ter sido aprovado e classificado no concurso publico;

j) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

4. DAS INSCRI(;C")ES
4.1 A inscrigdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das condicbes
estabelecidas neste Edital.
4.2 As inscricbes para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet. N3o serdo aceitas inscricdes efetuadas de
forma diversa da estabelecida neste item.
4.3 O periodo para a realizacdo das inscrigdes serd o periodo estabelecido no ANEXO Il - Cronograma, observado horério oficial
de Brasilia/DF, através do endereco eletrénico www.concursos.alfaumuarama.edu.br.
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4.4 Para efetuar sua inscrigdo, o candidato devera:

a) preencher o Formulério de Solicitacdo de Inscricdo declarando estar ciente das condi¢Bes exigidas para admissdo no cargo e
submetendo-se &s normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancério gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado na Tabela 2.1 até a data
estabelecida no cronograma deste Edital.

4.5 Em hipotese alguma, apds finalizado o preenchimento do Formulério de Solicitacdo de Inscricdo, serd permitido ao candidato
alterar o cargo para o qual se inscreveu.

4.6 O candidato tera sua inscricdo deferida mediante o pagamento correto do boleto bancario.

5.6.1 N3o sera permitida a inscricdo e pagamento/isengdo para dois ou mais cargos.

4.6.2 No caso de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato sera considerada a ultima inscricdo realizada (com pagamento
ou isencdo) com data e hordrio mais recente, independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais
inscricbes serdo canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para
outro candidato ou ainda para inscrigdo realizada para outro cargo.

4.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigdo.

4.7.1 Declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, bem como a falsificacdo de
declaracdes ou de dados efou outras irregularidades na documentacdo, determinaréd o cancelamento da inscricdo e anulagdo de
todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualguer época, na eliminacdo automaética do candidato sem prejuizo das
cominacgdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a posse do candidato, o mesmo serd exonerado do cargo.
4.8 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancdria ou Casas Lotéricas, até a data de seu
vencimento. Caso o candidato ndo efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, 0 mesmo devera acessar o
enderego eletrénico www.concursos.alfaumuarama.edu.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o pagamento
até a data méxima estipulada no ANEXO Il - Cronograma. As inscri¢des realizadas com pagamento apés essa data ndo serio
acatadas.

4.9 A Faculdade Alfa Umuarama - UniALFA, em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior
a estabelecida no cronograma deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo néo serd devolvido em hipdtese
alguma, a ndo ser por anulacdo plena deste concurso.

4.10 N&o serdo aceitas inscricies pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em deposito ou
transferéncia bancaria, tampouco as de programac&o de pagamento que ndo sejam efetivadas.

4.11 A Prefeitura e a Faculdade Alfa Umuarama — UniALFA ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricio via internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo efou congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.12 Quanto ao indeferimento da solicitagdo de inscricdo, cabera interposicdo de recurso, protocolado em formuldrio préprio,
disponivel no endereco eletrénico www.concursos.alfaumuarama.edu.br, no periodo estipulado para interposicdo de recurso,
explicita no ANEXO Il - Cronograma, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

4.13 Os valores arrecadados com as taxas de inscricdes dos candidatos inscritos nos concursos publicos Municipais, serdo
recolhidos por meio de boleto bancario diretamente na conta corrente da empresa especializada contratada, que arcara com todo
o custo dos emolumentos bancérios, para que, ap6s o término das inscrigdes do concurso, sejam os valores arrecadados na sua
integralidade pela empresa contratada, e, transferidos e/ou depositados na conta corrente indicada pelo Municipio contratante,
ou recolhido através de DAM — DOCUMENTO DE ARRECADA(}ﬂO MUNICIPAL, na sua totalidade.

5. DA RESERVA DE VAGAS

5.1 RESERVA DE VAGAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

5.1.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuicBes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As
disposictes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei n2 7.853/89 e do Decreto 3.298/99,
alterado pelo Decreto n® 5.296/2004, da Lei n? 12.764/12 regulamentada pelo Decreto n? 8.368/14 federais.

5.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em numero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que néo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos termos do
§ 22 do artigo 52 da Lei n2 8.112/1990.

5.1.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com nimero de vagas igual ou
superior a 5 (cinco).

5.1.4 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu serd declarada por junta médica especial,
perdendo o candidato o direito & nomeacdo caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

5.1.5 A pessoa com deficiéncia participard do Concurso Plblico em igualdade de condicdes com os demais candidatos no que se
refere ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao horério e ao local de aplicacdo da prova e as notas
minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.
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5.1.6 Sdo consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 42 do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de 1 a VI
a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Stimula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem
direito de concorrer, em Selecdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento
da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de funcdes (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296,de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo
Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; os casos nos
quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602; ou a ocorréncia simultédnea de
quaisquer das condi¢des anteriores (Redagdo dada pelo Decreto n? 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacdo antes dos dezoito anos
e limitagBes associadas a duas ou mais dreas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacdo;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizag8o dos recursos da comunidade (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

e) saude e seguranca;

f) habilidades acad&micas;

g) lazere

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

5.1.7 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia ou a condicbes especiais para realizacdo da prova e da candidata lactante, o
candidato devera:

5.1.7.1 a) Acessar o site www.concursos.alfaumuarama.edu.br.

b) efetuar sua inscricdo no concurso publico no periodo estabelecido no Anexo Il - Cronograma, através do site
www.concursos.alfaumuarama.edu.br.

¢) Enviar o formuldrio de solicitagdo de reserva de vagas para PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) devidamente preenchido e
assinado, conforme Anexo V deste Edital e o laudo médico com as informacdes descritas no item a seguir;

5.1.7.2 O laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o
candidato é portador, com expressa referéncia ao cddigo correspondente de Classificacdo Internacional de Doenga—CID, com
citagdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por
sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da
realizagdo da inscrigdo.

5.1.7.3 Enviar através de link especifico de CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS no site
www.concursos.alfaumuarama.edu.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes documentos: Anexo V
devidamente preenchido e assinado e laudo médico. O candidato deve estar "logado” no site para enviar os documentos.

5.1.7.4 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacdes deste item sera considerado como nédo portador
de deficiéncia, perdendo o direito & reserva de vaga para PcD e passando & ampla concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo
podera interpor recurso em favor de sua situagdo.

5.1.7.5 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Salde e da Legislagdo supracitada neste
item, a opgdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia serd desconsiderada, passando o candidato & ampla
concorréncia.

5.1.7.6 O deferimento das inscrigtes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no Edital
de homologacdo das inscrigcbes, disponivel no endereco eletrénico www.concursos.alfaumuarama.edu.br em data disponivel no
Anexo Il - Cronograma.

5.1.7.7 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como PcD poderd impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no
endereco eletrénico www.concursos.alfaumuarama.edu.br no periodo proposto no ANEXO Il - Cronograma, observado horério
oficial de Brasilia/DF.
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5.1.7.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, terd seu nome divulgado na lista
geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

5.1.7.9 N3o havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta serd preenchida com estrita
observancia da ordem de classificaciio geral.

5.1.7.10 Da candidata lactante:

5.1.7.11 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo da prova, devera:

5.1.7.12 Levar acompanhante;

5.1.7.13 Levar certiddo de nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico (original ou copia autenticada) que ateste esta
necessidade.

5.1.7.14 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar
aprova na auséncia deste. O acompanhante ficard responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentacdo.
Contudo, durante a amamentacdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade
com a candidata no local.

5.1.7.15 Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos eletrénicos durante a realizacdo do
certame.

5.1.7.16 Nos horérios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de prova
acompanhada de uma fiscal. Ndo serd concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de
compensacdo, durante o periodo de realizagdo da prova.

5.1.7.17 A Faculdade Alfa Umuarama —UniALFA ndo receberd qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

5.1.7.18 N&o haveré devolucdo da cdpia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou copia autenticada, bem como
quaisquer documentos enviados e nédo serdo fornecidas copias desses documentos.

5.1.7.19 A Faculdade Alfa Umuarama —UniALFA ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da
referida documentacdo ao seu destino.

5.1.7.20 O deferimento das solicitagbes de condicdo especial estard disponivel aos candidatos no enderego eletrdnico

www.concursos.alfaumuarama.edu.br em data provavel disponivel no Anexo Il - Cronograma. O candidato que tiver a sua
solicitagdo de condicdo especial indeferida poderd impetrar recurso, em formulério proprio disponivel no endereco eletrdnico
www.concursos.alfaumuarama.edu.br no periodo estabelecido em seu Anexo Il - Cronograma, chservado hordrio oficial de
Brasilia/DF.

6 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1 Havera isencdo total da taxa de inscricdo para o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, cuja renda familiar mensal per capita
seja inferior ou igual a meio saldrio-minimo nacional, até a data da inscricdo no Concurso Publico, nos termos do Decreto Federal
n2 6.135, de 26 de junho de 2007; ou

6.1.1 O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) Acessar o site www.concursos.alfaumuarama.edu.br;

b) Efetuar sua inscricdo no concurso publico no periodo estabelecido no Anexo Il - Cronograma, através do site
www.concursos.alfaumuarama.edu.br.

c) Preencher a declaracdo de que atende a condicéo estabelecida nos itens anteriores, conforme Anexo IV deste edital.

d) Enviar através de link especifico de ISENTOS no site www.concursos.alfaumuarama.edu.br, dentro do prazo estipulado no
cronograma deste Edital, os seguintes documentos: Anexo IV devidamente preenchido e assinado e cdpia do documento de
identificacdo tipo R.G e:

d.1) Comprovacdo atualizada (emitido no méaximo 30 dias antes da publicacdo deste edital) de que o candidato se encontra
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico)

6.1.2 Ndo serd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via fax ou via correio eletrénico.

6.1.3 A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos sera divulgada em mural na Prefeitura Municipal e no site
www.concursos.alfaumuarama.edu.br na data estabelecida no Anexo Ill - Cronograma.

6.1.4 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengo indeferidos deverdo acessar o enderego eletrdnico
www.concursos.alfaumuarama.edu.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscricdo e efetuar o pagamento até o prazo
estabelecido no Anexo Ill - Cronograma, conforme procedimentos descritos neste edital.

7. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICE)ES

7.1 O edital de deferimento das inscricdes serd divulgado no endereco eletrdnico www.concursos.alfaumuarama.edu.br em data
provavel disponivel no Anexo IIl - Cronograma.

7.2 No edital de deferimento das inscrigbes constard a listagem dos candidatos &s vagas para ampla concorréncia, 3s vagas para
pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condicBes especiais para a realizagdo da prova.
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7.3 Quanto ao indeferimento de inscrigdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulério préprio, disponivel no
enderego eletrdnico www.concursos.alfaumuarama.edu.br no periodo estabelecido no ANEXO Il - Cronograma, tendo inicio as
08h até 23h59min da data final estipulada, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

7.4 A Faculdade Alfa Umuarama - UniALFA, quando for o caso, submeterd os recursos a Comissdo Especial do Concurso Piblico, a
qual decidird sobre o pedido de reconsideracdo e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no endereco eletrénico
www.concursos.alfaumuarama.edu.br.

7.5 No Edital de homologacdo das inscricdes sera publicada a relacdo de pedidos especiais deferidos e indeferidos para realizacdo
da prova escrita. O candidato que solicitou o atendimento especial e cumpriu fielmente o item 5.4 deste Edital e ndo constar nesta
relacdo deveréd protocolar recurso, solicitando o atendimento especial que necessita.

7.5.1 O candidato portador de necessidades especiais, que ndo recorrer no prazo estipulado em Edital, NAO podera reclamar ou
solicitar condic&es especiais no dia da prova.

8. DAS FASES DO CONCURSO

8.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

Primeira etapa: realizacdo de prova escrita objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo cardter eliminatério e
classificatorio.

Segunda etapa: Prova de Titulos, de cardter apenas classificatério, para todos os cargos de nivel superior. E Prova Pratica, de
carater classificatorio e eliminatdrio, para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas.

Terceira etapa: realizacdo de exame pré-admissional para verificar se o candidato preenche todos os requisitos para investidura
no cargo.

8.2 — DA PRIMEIRA ETAPA — PROVA OBJETIVA
8.2.1 Aprova escrita serd composta de 40 quest&es, abrangendo as seguintes dreas de conhecimento:

. Quantidade de Peso Total de
Conteudos " .
Questdes Individual pontos
Conhecimentos Especificos do cargo 10 4.0 40,00
Conhecimentos Gerais e Legislacdo 10 2,0 20,00
Matematica 10 2,0 20,00
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00
TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

8.2.2 Os contetdos programaticos estdo disponibilizados no Anexo Il, observando-se a especificidade para cada cargo e estardo
disponiveis no site www.concursos.alfaumuarama.edu.br.

8.2.3 DAS CDNDICE)ES DE REALIZACI\O DA PROVA OBIETIVA

8.2.3.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de Nova Cantu, Estado do Parand, podendo ser aplicada também em cidades
vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda a capacidade de alocacio do municipio.

8.2.3.2 A Faculdade Alfa Umuarama —UniALFA podera utilizar sala(s) existente(s) ou extra(s) nos locais de aplicacdo da prova,
alocando ou remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

8.2.3.3 A prova objetiva serd aplicada em data provével disponivel no Anexo IIl - Cronograma, em horério e local a ser informado
através de edital disponibilizado no endereco eletrénico www.concursos.alfaumuarama.edu.br.

8.2.3.4 0 horario de inicio da prova serd o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

8.2.3.5 Havendo alteracio da data prevista, a prova poderd ocorrer em sébados, domingos e feriados. Despesas provenientes da
alteracdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

8.2.4 0 ensalamento sera publicado no dia da publicacdo do Edital de Homologacdo das inscricbes.

8.2.4.1 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das provas e o
comparecimento no horério determinado.

8.2.5 O local de realizacdo da prova objetiva, constante no Edital de Ensalamento, divulgado conforme subitens anteriores, ndo
serd alterado em hipdtese alguma a pedido do candidato.

8.2.6 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o fechamento do
portdo de acesso ao local de realizacdo da prova, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta e seu documento oficial
de identificacdo com foto. N3o sera aceito documento de identificacdo digital.

8.2.7 Sdo considerados documentos de identidade as carteiras efou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, cédulas de identidade fornecidas
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por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n2 9.503, art.159, de 23/9/97.

8.2.8 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato deverd apresentar certiddo que ateste o registro da
ocorréncia em drgdo policial expedida ha, no méximo, 30 (trinta) dias da data da realizacdo da prova objetiva e, ainda, ser
submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta de impressdo digital.

8.2.9 N3o serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitacdo de documentos, certiddes de nascimento e de
casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitacdo sem foto, carteira de estudante,
Carteiras de Agremiactes Desportivas, fotocdpias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos
ilegiveis e/ou ndo identificaveis. Ndo sera aceito documento de identificacdo digital.

8.2.10 Ndo havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do
Concurso Publico.

8.2.11 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo poderd consultar ou manusear qualquer material de estudo ou
leitura.

8.2.12 Em hipotese alguma sera permitido ao candidato:

8.2.12.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificac3o original com fotografia;

8.2.12.2 realizar a prova sem que sua inscricdo esteja previamente confirmada;

8.2.12.3 ingressar no local de prova apds o fechamento do port8o de acesso;

8.2.12.4 realizar a prova fora do horério ou espaco fisico pré-determinados;

8.2.12.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

8.2.12.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 10 deste Edital;
8.2.12.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletrénicos
relacionados no item 10 deste edital. E expressamente proibida a realizacdo de qualquer tipo de imagem, por qualquer meio
eletrbnico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo a Faculdade Alfa Umuarama —UniALFA a aplicacdo da penalidade
devida.

8.2.13A Faculdade Alfa Umuarama —UniALFA recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos
relacionados no item 10 deste Edital. Caso seja necessdrio o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser
obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pela Faculdade Alfa Umuarama —UniALFA e
conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento
no envelope, garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado.

8.2.14 A Faculdade Alfa Umuarama —UniALFA ndo ficard responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos
candidatos, tampouco se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizacdo da prova, nem por danos neles causados.

8.2.15 N3o sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas. O candidato que estiver armado serd
encaminhado & Coordenacio do Concurso.

8.2.16 N&o serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a
realizacdo da prova objetiva.

8.2.17 A Faculdade Alfa Umuarama —UniALFA poderd, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar
detectores de metais.

8.2.18 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

8.2.19 Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

8.2.20 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que sera o Gnico documento
vélido para a corregdo. O preenchimento da Folha de Respostas € de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
conforme as instrugdes contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

8.2.21 O candidato devera assinalar as respostas das quest&es da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os alvéolos
com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

8.2.22 Os prejuizos advindos de marcag¢des feitas incorretamente na Folha de Respostas serio de inteira responsabilidade do
candidato, tais como marcagdo rasurada, marcagdo nio preenchida integralmente, marcacdes feitas a lapis, ou qualquer outro
tipo diferente da orientacio contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questdes.

8.2.23 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacio do processamento eletrénico desta.
8.2.24 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizacdo da prova objetiva
somente apos decorridos, no minimo, 30 (trinta) minutos do seu inicio, podendo levar consigo o Caderno de Questdes, devendo,
obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

8.2.25 Os dois ultimos candidatos so poderdo deixar a sala apés entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem a ata e o lacre
de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.
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8.2.26 A prova objetiva terd a duragdo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcagdo na Folha de Respostas. Ndo havera, por
qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a realizacdo da prova em razéo do afastamento de candidato da sala de
prova.

8.2.26.1 Cada questdo da prova objetiva tera 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo terd apenas 1 (uma) alternativa
correta, sendo atribuida pontuacéo 0 (zero) as questdes com mais de uma opcéo assinalada, questdes sem opcdo assinalada, com
rasuras ou preenchidas a lapis. As provas serdo constituidas de quest&es objetivas, inéditas ou de dominio publico.

8.2.26.2 O candidato devera obter 50,00 (cinquenta) pontos ou mais na prova objetiva para ndo ser eliminado do concurso
publico, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

8.2.27.DA DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

8.2.27.1 O gabarito preliminar serd divulgado em data provével disponivel no Anexo Il - Cronograma, no endereco eletrénico
www.concursos.alfaumuarama.edu.br.

8.2.27.2 Quanto ao gabarito preliminar divulgado cabera a interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do
item 11 deste Edital.

8.3 - DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA DE TiTULOS:

8.3.1 - Os candidatos aos cargos cuja escolaridade o de NIVEL SUPERIOR deverfo prestar prova de titulos que avaliard sua
formacdo profissional e continuada.

8.3.1.1 Somente serdo considerados classificados na primeira etapa e convocados para as provas de titulos os candidatos que
obtiverem na prova escrita nota maior ou igual a 50 (cinquenta) pontos.

8.3.2 - A prova de titulos serd realizada em data estabelecida no Anexo Ill - Cronograma, em local e horario a ser publicado no
edital de divulgacdo das notas da prova escrita.

8.3.3 - A apresentacdo dos titulos se dara por fotocépia simples acompanhada do original, ou fotocdpia autenticada, ndo podendo
apresentar rasuras, borrdes, emendas ou entrelinhas.

8.3.4 - Os titulos poderdo ser apresentados & Comissdo Organizadora de Concurso Publico pessoalmente ou por terceiros, sem
necessidade de procuracio.

8.3.5 - A prova de titulos avaliard a frequéncia e conclusdo somente em cursos relacionados diretamente com a area afim e que
sejam expedidos por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC, obedecendo ao seguinte quadro de avaliacdo:

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS:

., Valor de cada Valor méaximo dos
Titulo , .
titulo titulos

a) Certificado efou Certid3o de Conclusdo de Curso de Pds Graduacdo em nivel
de ESPECIALIZACKO, com carga horéria minima de 360 horas na area do cargo 2,0 4,00
pretendido.
b) Certificado efou Certiddo de Conclus3o de Curso de Pés Graduacdo em nivel 500 5 00
de MESTRADO, na area do cargo pretendido. ’ ’
c) Certificado e/ou Certid3o de Conclusdo de Curso de Pds Graduacdo em nivel 9.00 .00
de DOUTORADO, na drea do cargo pretendido. ! !

MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 18,00

8.3.6 - NAQ serjo aceitas DECLARACOES, em hipétese alguma.

8.3.7 — Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos de pos-graduacdo deverdo ser expedidos por instituicdo oficial
reconhecida e credenciada pelo MEC.

8.3.8 — A apresentacdo dos titulos se dard por fotocdpia simples acompanhada do original, ou fotocdpia autenticada, ndo podendo
apresentar rasuras, borrdes, emendas ou entrelinhas.

8.3.9 - NAO serdo aceitas conclusBes de médulos de pés-graduacio, apenas certificados de conclusio de pés-graduacio ou
diploma.

8.3.10 - Ndo serdo aceitos certificados de outras graduacBes, cursos de informatica, linguas, oratdria, cursos preparatorios para
concursos e outros ministrados por entidades de cursos livres, monitorias, estdgios remunerados ou ndo, nem tampouco titulos
encaminhados fora do prazo estipulado em edital.

8.4 - DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA PRATICA:
8.4.1 A prova prética serd aplicada aos cargos de Motorista e Operador de Maquinas, em dia estabelecido na Tabela 2.1 -
Cronograma, em horério e local a ser publicado no edital de divulgacdo das notas da prova escrita.
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8.4.2 Somente serdo considerados classificados na primeira etapa e convocados para as provas praticas os candidatos que
obtiverem na prova escrita nota maior ou igual a 50 (cinquenta) pontos, desde que ndo ultrapasse o limite maximo abaixo
estabelecido. Em caso de empate na nota da prova escrita na tltima colocacdo, serdo convocados todos os empatados. Os demais
candidatos serdo considerados desclassificados deste Concurso Publico.

CARGO PROVA LINHA DE CORTE
Motorista Pratica 30 primeiros colocados na Prova Objetiva
Operador de Maquinas Pratica 20 primeiros colocados na Prova Objetiva

8.4.3 Os candidatos aos cargos de Motorista serdo avaliados dirigindo dnibus.

8.4.4 Os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas serdo avaliados operando retroescavadeira, pa carregadeira e
motoniveladora, devendo o candidato optar por uma das méaquinas para realizar a prova pratica.

8.4.5 Os critérios para a avaliagdo da prova pratica serdo os seguintes:

a) Verificagdo das condicBes do veiculo/maquina;

b) Partida e parada;

c) Uso do cdmbio e dos freios;

d) Localizacdo do veiculo na pista;

e) Observacdo de normas e das placas de sinalizacdo;

f) Velocidade desenvolvida;

g) Obediéncia as situacdes do trajeto.

8.4.6 A prova pratica serd valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 100 pontos, sendo-lhe subtraido o
somatdrio de pontos perdidos relativos s faltas cometidas durante a realizacdo da prova, sendo sua pontuacdo final calculada de
acordo com a férmula abaixo:

Pontuacdo da Prova Pratica = (100 - 3 PP), sendo “3 PP” = somatoria dos pontos perdidos.

A gravidade das faltas serd definida conforme o previsto no Cédigo de Transito Brasileiro e serdo valoradas da seguinte forma:

a) Faltas Gravissimas: 30 pontos negativos;

b) Faltas Graves: 20 pontos negativos;

c) Faltas Médias: 10 pontos negativos, €;

d) Faltas Leves: 05 pontos negativos.

8.4.7 Os candidatos deverdo possuir CNH compativel com o requisito para o cargo ou categoria superior, em plena validade, no
ato da prova pratica; ndo serdo aceitos protocolos de alteracdo de categoria. Ndo serd aceito CNH Digital, devendo ser
apresentado ao avaliador a CNH original, na forma fisica.

9. DO RESULTADO FINAL E CLASSI FICA(;AO

9.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

9.2 Para os cargos de com apenas prova objetiva escrita, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual & nota obtida na prova
objetiva.

9.2.1 Para os cargos com prova objetiva escrita e prova pratica serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a média
aritmética ponderada, obtida entre a prova escrita e a prova pratica, mediante a seguinte férmula: (nota da prova escrita) x 0,4 +
(nota da prova de aptiddo pratica) x 0,6 =Média de Classificacio.

9.3 Para os cargos de com prova objetiva escrita e prova de titulos, a Nota Final serd igual & soma das notas obtidas na prova
objetiva escrita e na prova de titulos.

9.4 O candidato devera obter 50,00 (cinquenta) pontos ou mais na média final para ndo ser eliminado do concurso publico, além
de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

9.5 Na hipdtese de igualdade da nota final terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicacio do resultado
e classificacdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.2 10.741,de 1.2 de outubro de
2003).

b) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuacdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuacdo em Matematica;

e) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Gerais;

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade {exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem).

9.6 O resultado final do Concurso Publico serd publicado por meio de trés listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com defici&éncia, em
ordem de classificagdo;
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b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificagdo.

10. DA ELIMINACAO

10.1 Podera ser eliminado do Concurso Publico o candidato que:

10.1.1 ndo estiver presente na sala ou local de realizacdo da prova no horario determinado para o seu inicio;

10.1.2 for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicacdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo
autorizado ou praticando qualguer modalidade de fraude para obter aprovacdo prépria ou de terceiros;

10.1.3 for surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando efou portando indevidamente ou diferentemente das
orientagBes deste Edital:

a) equipamentos eletrénicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina
fotogréfica, controle de alarme de carro ef/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagdes, réguas de célculo, diciondrios, codigos efou legislagdo, impressos que ndo estejam expressamente permitidos
ou qualquer outro material de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, etc;

10.1.4 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos ou reldgio de qualquer espécie, que venha a
emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientagdes deste
Edital, durante a realizacdo da prova;

10.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucéo da prova;

10.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, com as autoridades presentes ou
com os demais candidatos;

10.1.7 fizer anotacdo de informacdes relativas s suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

10.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

10.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

10.1.10 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

10.1.11 perturbar, de qualquer modo, & ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

10.1.12 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressdo digital durante a realizacdo da prova;
10.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenacdo;

10.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

10.1.15 ausentar-se da sala portando o caderno de questSes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem 8.2.25;
10.1.16 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;

10.1.17 ndo atingir a pontuagdo minima para classificacdo, prevista neste Edital.

10.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova serd
anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Pablico.

11. DOS RECURSOS

11.1 Caberéd interposicdo de recursos, devidamente fundamentados & Faculdade Alfa Umuarama - UniALFA, no prazo de 2 (dois)
dias Oteis da publicacdo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

11.1.1 contra o indeferimento da inscricdo nas condicdes: pagamento ndo confirmado, condicdo especial e inscricdo como pessoa
com deficiéncia;

11.1.2 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

11.1.3 contra o resultado da prova objetiva e titulos;

11.1.4 contra a nota final e classificacdo dos candidatos.

11.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes objetos dos recursos no
endereco eletrénico www.concursos.alfaumuarama.edu.br, sob pena de perda do prazo recursal.

11.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio  disponivel no endereco  eletrdnico
www.concursos.alfaumuarama.edu.br.

11.3.1 As alegactes devem estar fundamentadas em:

a) Citacdo das fontes de pesquisa;

b) Nome dos autores;

c) Bibliografia especifica com cdpia das paginas dos livros citados.

11.4 Procedimentos para envio do recurso:

a) Acessar o site;

b) Preencher o formulario de recurso (Anexo V1), fundamentar, assinar e digitalizar;

c) Anexar as copias digitalizadas das paginas dos livros citados;

d) Enviar através de link especifico de Recursos no site www.concursos.alfaumuarama.edu.br, dentro do prazo estipulado no
cronograma deste Edital. O candidato deve estar "logado” no site para enviar recursos.
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Os arquivos devem ser no formato .docx, .pdf ou .jpg. Arquivos enviados em extensdes diferentes ndo serdo analisados pela
Banca e serdo indeferidos.

11.4.1 Sera indeferido o recurso que ndo estiver fundamentado e ndo atender os dispositivos constantes nos itens acima ou for
interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em sua elaboracdo ou procedimentos que sejam
contrarios ao disposto neste Edital.

11.5 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente contra questdes da prova objetivas e o
gabarito preliminar, este devera estar acompanhado de citacdo da bibliografia.

11.6 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido
neste Edital ndo serdo apreciados.

11.7 Admitir-se-d um unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 11.1 deste Edital.

11.8 Admitir-se-d um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo sendo
aceitos recursos coletivos.

11.9 Na hipdtese de alteracdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.10 Se da andlise do recurso resultar anulacdo de questdo(des) ou alteracdo de gabarito da prova objetiva, o resultado da
mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

11.11 No caso de anulagdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente serd atribuida a todos os candidatos
do cargo, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

11.12 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificages, podera, eventualmente, alterar-se a classificacdo
inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, poderd acarretar a desclassificacdo do
candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovacdo.

11.13 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo seré considerado.

11.14 O prazo para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

11.15 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

11.16 Ndo serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrdnico ou, ainda, fora do prazo.

11.17 As respostas dos recursos serd enviada no e-mail do candidato recorrente.

11.17.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame serdo enviadas no e-mail do
candidato recorrente.

11.18 A Banca Examinadora da Faculdade Alfa Umuarama - UniALFA, empresa responsével pela organizacdo do certame, constitui
ultima instdncia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes
adicionais.

12. DA HOMOLOGAC?\O DO RESULTADO FINAL

12.1 O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pelo Municipio e
publicado em Diério Oficial e no endereco eletrénico www.concursos.alfaumuarama.edu.br em duas listas, em ordem
classificatoria, com pontuacdo: uma lista contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com
deficiéncia e uma somente com a classificacdo dos candidatos com deficiéncia.

13, DA NOMEAGAO PARA POSSE

13.1 A nomeacdo para posse sera publicada no Diario Oficial do Municipio e no endereco eletrdnico oficial do Municipio sendo de
inteira responsabilidade do candidato o0 acompanhamento dos editais de convocacdo que serdo publicados.

13.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Nomeacdo serd considerado como desistente e
substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

13.3 A posse no cargo dependera de prévia inspecdo médica oficial do Municipio. O candidato nomeado somente serd empossado
ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o cargo, ndo serd
empossado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o préximo habilitado da lista, obedecida a ordem de
classificacdo.

13.4 Para investidura no cargo o candidato, o municipio publicara edital proprio contendo o rol de documentos que deverdo ser
apresentados a Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal.
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14. DAS DISPOSIC&ES FINAIS

14.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizacGes ou acréscimos, enquanto n3o consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstdncia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pela Prefeitura no endereco eletrénico www.concursos.alfaumuarama.edu.br.

14.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do candidato, mesmo que j& tenha sido
divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacéo, levara a sua eliminacdo, sem direito
a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricdo.

14.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os comunicados e Editais referentes ao
Concurso Pablico de que trata este Edital.

14.4 N&o havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do candidato, nem
serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmacio de inscricdo, neste Edital e
em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

14.5 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases obrigatorias acarretara na sua eliminacdo do concurso.

14.6 A Faculdade Alfa Umuarama -UniALFA ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este
Concurso Publico.

14.7 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, poderd requerer a alteracdo através de
solicitagdo assinada pelo proprio candidato, enviado no e-mail de atendimento ao candidato concursos@alfaumuarama.edu.br,
anexando documentos que comprovem tal alteracdo, com expressa referéncia ao Concurso, Cargo e numero de Inscricdo, até a
data de publicacgo da homologagdo dos resultados. Apods esta data, podera requerer a alteragdo junto a Prefeitura, ou enviar a
documentacdo via SEDEX com AR para o mesmo endereco, aos cuidados da Comisséo Especial do Concurso.

14.8 Os cartdes respostas, provas e demais documentos deste Concurso Publico serdo arquivados pelo periodo de 06 (seis) meses
apos a homologacdo final. Apds este periodo serdo incinerados.

14.9 A Prefeitura Municipal e a Faculdade Alfa Umuarama - UniALFA se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos
candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial,
reaplicacdo de qualguer fase, inclusive de provas, de acordo com determinacéo da Prefeitura Municipal.

14.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso, ouvida A Faculdade Alfa Umuarama - UniALFA.

14.11 Sera admitida a impugnacio deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias tteis a contar
da sua publicacdo.

14.11.1 A impugnacdo devera ser enviada, dentro do prazo estipulado, enviado no e-mail de atendimento ao candidato
concursos@alfaumuarama.edu.br.

14.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

Nova Cantu - PR, 18 de janeiro de 2024.

*(ORIGINAL ASSINADO)

AIRTON ANTONIO AGNOLIN
Prefeito de Nova Cantu - PR

LUIZ GERALDO DE OLIVEIRA
Presidente da Comissdo Organizadora de Concursos
Municipio de Nova Cantu — PR
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ANEXO | — ATRIBUIGOES DOS CARGOS

COZINHEIRO

Preparar os alimentos, seguindo as dietas prescritas ou receitas estabelecidas pela Nutrigdo;

Preservar de contaminagdo ou de alteragdo os géneros alimenticios recebidos, verificando a qualidade e
quantidade e tratando-os de forma adequada;

Controlar o preparo e cozimento dos alimentos, temperando-os, experimentando-os e verificando a pesagem e a
medi¢do dos ingredientes;

Operar diversos tipos de forno, fogdo e demais aparelhos e equipamentos de cozinha, manipulando-os na forma
apropriada, para cozinhar ou assar os alimentos;

Zelar pelo material e equipamento de cozinha, mantendo-o limpo e ordenado para sua utilizacdo, higiene e seguranca;
Colaborar com o Nutricionista na elaboracdo de receitas culindrias; — Executar outras tarefas

relacionadas ao cargo.

ODONTOLOGO

Rea

Realizar levantamento epidemiolégico para tragar o perfil de saide bucal da populacdo descrita;

Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Satde - NOB/SUS 96 -
e na Norma Operacional Basica da Assisténcia a Saude (NOAS);

Realizar o tratamento integral, no ambito da atencdo bésica para a populacdo descrita;

Encaminhar e orientar os usudrios que apresentam problemas complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu
acompanhamento;

Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;

lizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

Prescrever medicamentos e outras orientaces na conformidade dos diagnosticos efetuados;

Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

Executar as acdes de assisténcia integral, aliado a atuacdo clinica & salde coletiva, assistindo as familias,
individuos ou grupo especificos, de acordo com planejamento local;

Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as aces coletivas;

Capacitar as equipes de salde da familia no que se refere as acbes educativas e preventivas em salde bucal;
Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo o ACD - Auxiliar de Consultério Dentdrio. — Executar outras tarefas

relacionadas ao cargo.

ELETR

ICISTA PREDIAL

Instalar fiacdo elétrica, quadros de distribuicdo, caixas de fusivel, tomadas, interruptor, etc.,, de acordo com
especificacbes técnicas e instrucdes recebidas;

Testar a instalagdo elétrica repetida vezes, para comprovar a exatiddo do trabalho executado;

Testar circuito de instalacdo elétrica, utilizando aparelhos de precisdo, elétricos ou eletrdnicos, para detectar as
partes defeituosas;

Reparar ou substituir unidades danificadas, para manter as instalactes elétricas em condicdes de funcionamento;

— Testar os equipamentos elétricos reparados ou adquiridos pela Prefeitura; — Executar os servicos de
limpeza e reparo em geradores e motores elétricos; —  Seguir as normas de seguranca no trabalho na execugdo
de seus servicos;

Requisitar equipamentos e material necessario a execucdo do servigo;

Orientar os servidores que auxiliam na execucdo de atribuicbes tipicas da categoria funcional;

Instalar lumindrias, reles-fotoelétricos, ldmpadas de iluminagdo publica;

Ler e interpretar desenhos simples, modelos e especificacBes; executar outras tarefas similares;

Atuar, dentro da sua especialidade, na construcdo, manutencdo, conservacdo e recuperacdo do patriménio
publico;

Montar, testar e manter instalag@es elétricas e similares;

Zelar pela guarda e conservacdo dos equipamentos e materiais utilizados; — Executar servicos de

manutencdo e instalacdo eletroeletrénica;

ICP Diario Oficia

Brasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a
§ Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil

Realizar manutencdo preventiva, preditiva e corretiva;

Instalar sistemas e componentes eletroeletrdnicos e realizar medicdes e testes;

Efetuar ligactes, extenstes e reparos em instalagdes e quadro elétricos, servicos de baixa e alta tensdo;

Executar tarefas de menor complexidade, em colaboracdo com eletro técnicos ou engenheiros, na area de
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instalacGes elétricas de baixa e alta tensdo;

— Estudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas, esquemas especiais, e outras informagbes, para estabelecer
o roteiro das tomadas e interruptores, utilizando ferramentas manuais comuns e especiais e materiais e
elementos de fixac8o, para estruturar a parte geral da instalacdo elétrica;

— Executar o corte, dobradura e instalacdo de condutos isolantes e enfiac8o ou instalar 22. diretamente os cabos elétricos,
utilizando equipamentos de cortar e dobrar tubos, puxadores de aco, grampos e dispositivos de fixacdo, para
dar prosseguimento & montagem;

— Ligar os fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves, conectores e material isolantes, para
completar a tarefa de instalacdo;

— Montar e reparar instalacbes elétricas e equipamentos auxiliares em moradias, estabelecimentos industriais e
comerciais e outros edificios;

— Proceder a instalac8o e reparos em pequenos motores elétricos;

— Proceder a limpeza e conservacdo de eqguipamentos e materiais elétricos;

— Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas & sua especialidade e grupo
ocupacional.

SERVENTE GERAL — FEMININO

- Fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias dos prédios da Prefeitura, ruas, avenidas, pracas, centros
esportivos, escolas, pargues e demais dependéncias municipais;

- Executar trabalhos de abertura de buracos, brocas com uso de trados e recortes em alvenaria para passagem de rede de
agua, esgoto e galerias de dguas pluviais utilizando de picareta, enxada, pa e outros eguipamentos manuais, elétricos
ou mecanicos devidos;

- Executar trabalhos de auxilio em construgdes de alvenaria e hidréulica; - Preparar e carregar concreto e/ou argamassa para
reboco;

- Preparar o terreno para execucdo de calgadas e similares;

- Ajudar a preparar escoramento, colocagdo e concretagem de laje;

- Plantar de grama, desde a preparacéo até a cobertura;

- Executar trabalhos de carga e descarga de caminhdes e similares;

- Executar trabalhos de rogagem e capina em terrenos baldios, ruas, rodovias e logradouros publicos, bem como
providenciar o rastelamento da sujeira restante e seu devido acondicionamento para transporte;

- Carregar carretas ou caminhdes;

- Executar trabalhos de faxina e limpeza dos préprios municipais, escolas, creches e outros orgdos, utilizando-se de luvas,
baldes, material de limpeza, vassouras, rodos e panos para retirar poeira de moveis e utensilios e do chdo;

- Atuar nas diversas atividades operacionais do Departamento efetuando os servicos de natureza bracal, tais como:
abertura de valas, transporte manual de ferramentas e materiais;

- Auxiliar pedreiro e aplicadores de asfalto;

- Auxiliar nos servicos de capinagem, jardins, podas e extracdo de drvores;

- Exercer atividades de trabalho bracal, servicos de estrada, limpeza de valetas;

- Operar bomba de combustivel para abastecer veiculos;

- Controlar o nivel de combustivel nos tanques;

- Lavar, limpar e lubrificar veiculos;

- Atuar em atividades de manutencdo, conservacdo e recuperacdo do patriménio publico, auxiliando mecénicos, eletricistas,
pintores, encanadores, marceneiros, pedreiros, topdgrafos, agrimensores e outros;

- Zelar pela limpeza e conservacdo de ferramentas, equipamentos e dependéncias;

- Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas & sua especialidade e grupo ocupacional.

- Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

- Preparar os alimentos, seguindo as dietas prescritas ou receitas estabelecidas pela Nutrigdo;

- Preservar de contaminagdo ou de alteracdo os géneros alimenticios recebidos, verificando a qualidade e quantidade
e tratando-os de forma adequada;

- Controlar o preparo e cozimento dos alimentos, temperando-os, experimentando-os e verificando a pesagem e a medicdo dos
ingredientes;

- Operar diversos tipos de forno, fogdo e demais aparelhos e equipamentos de cozinha, manipulando-os na forma apropriada,
para cozinhar ou assar os alimentos;

- Zelar pelo material e equipamento de cozinha, mantendo-o limpo e ordenado para sua utilizac&o, higiene e seguranca;

- Colaborar com o Nutricionista na elaboragdo de receitas culinarias;

- Executar outras tarefas relacionadas ao cargo.
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- Espanando, varrendo, lavando ou encerando dependéncias, moveis, utensilios e instalagbes, para manter as
condigdes de higiene e conservacdo;

- Remover e limpar po de moveis, paredes, divisorias, tetos, portas, janelas, equipamentos etc;

- Limpar salas, patios, tapetes, forracfes, cortinas;

- Lavar pisos, escadarias, pias, lumindrias, vidracas, esquadrias, persianas;

- Limpar e arrumar banheiros e toaletes, reabastecendo de papel higiénico, toalhas, sabonetes, para higieniza-los e
conserva-los em condicBes de uso;

- Lavar toalhas, tapetes, panos de prato e de limpeza de uso da Prefeitura;

- Remover e acondicionar o lixo dos banheiros e demais dependéncias, transportando-os aos locais determinados para
depdsito a fim de ser recolhidos pelo servico de limpeza publica e manter a higiene;

- Incinerar lixo e outros papéis, previamente determinado;

- Organizar os servicos de copa & cozinha;

- Preparar e servir cafezinho, ché, no local de trabalho a servidores, vereadores, e demais agentes politicos e visitantes da
Prefeitura;

- Auxiliar servindo cafezinho, chd, dgua, dentre outros;

- Trocando terras, adubando-as e tomando os demais cuidados necessarios;

- Providenciar a entrega ou coleta de correspondéncia e/ou volumes nas agéncias do correio, transportadoras e em
outros locais, levando-os aos destinatarios e formalizando a entrega ou recebimento;

- Controlar os materiais de consumo sob sua responsabilidade, requisitando a compra quando necessério;

- Operar e preservar eletrodomeésticos, utensilios e mobiliario;

- Executar tarefas inerentes a limpeza em geral das dependéncias dos prédios do municipio e atividades correlatas,
preservando o ambiente de trabalho;

- Executar outras tarefas compativeis com a fungdo ou sob determinagdo pela chefia imediata.

- Confecgdo de carneiras simples (para posterior revestimentos);

- Providenciar o instrumental necessario para abertura de timulos;

- Executar a abertura de sepulturas dentro das normas de higiene e satde publica;

- Fazer a manutencdo nos tumulos, observando, corrigindo ou solicitando os trabalhos de técnicos, quando necessério;

- Auxiliar na conducdo dos corpos até o local do sepultamento;

- Tomar todos os cuidados com relacdo & seguranca dos acompanhantes;

- Recolher, limpar e armazenar corretamente todas as ferramentas e instrumentos utilizados;

- Observar a estrutura geral do Cemitério, fazendo peqguenos reparos e ou solicitando trabalhos técnicos, quando
necessario;

- Zelar pela limpeza e organizacdo do local de trabalho;

- Abrir sepulturas e jazigos para sepultamentos e exumactes (devidamente autorizado pelo seu superior imediato)
dentro das normas de higiene e salde publica, compreendendo as atividades de retirada do piso, escavacdo,
reposicdo e compactacdo de solo reconstrucdo de calcada, demolicdo e reconstrucdo de parede de alvenaria em tijolos
macigos ou outro material caso necessario; retirada e recolocacdo das tampas de pedra ou concreto, calafetando com massa.

- Atender, orientar e manter comunicacdo adequada com os familiares no ato do sepultamento;

- Limpar e preparar terrenos para abertura de sepulturas, fazer abertura e fechamento de sepulturas em terra, trasladar
exumactes fazer transferéncia de ossadas para outros tumulos, providenciar a abertura junto com administracdo para
exumacdo de caddveres quando necessdrio em atendimento a mandado judicial em articulagdo com a policia técnica;

- Verificagdo da dgua nos vasos para prevencdo de vetores transmissores de doengas;

- Executar limpeza como varrer, carpir, rocar, podar e regar canteiros e jardins, pintar guias e sarjetas;

- Zelar pelos equipamentos que lhe sdo confiados como ferramentas de trabalho, zelar pelo patriménio e seguranga dos
cemitérios e auxiliar na orientagdo dos usudrios e visitantes executar outras tarefas, determinadas pelo seu superior
imediato;

- Abrir e fechar os portdes do cemitério;

- Preparar o cemitério para o dia de finados;

- Informar ocorréncias no servico de sua competéncia ao superior imediato;

- Orientar os municipes a localizacdo da sepultura junto & administracdo.

- Fazer a limpeza de ruas, parques e outros locais publicos, varrendo e juntando os detritos acumulados, para manter a
hoa estética e higiene dos locais.

- Efetuar a limpeza das ruas, recolhendo os lixos acondicionados em sacos e colocando estes no caminhdo coletor de lixo,
para manter as calcadas e ruas em boas condictes de higiene e trénsito.

- Executar atividades de apoio, especialmente trabalhos de limpeza, conservacdo e arrumacdo de locais, moveis,
utensilios e equipamentos;
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Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.

Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Efetuar limpeza de ruas, parques, jardins e outros logradouros publicos, varrendo e recolhendo detritos.

Transportar o lixo aos depdsitos apropriados.

Efetuar trabalhos bracais pertinentes a obras e servicos urbanos e rurais.

Recolher lixos, sucatas e entulhos em geral, colocando-os em vasilhames apropriados, para serem transportados ao
depdsito de lixo; limpar dreas da Prefeitura, raspando, varrendo, lavando, utilizando equipamentos do tipo:
vassouras, pas, enxadas, raspadeiras, baldes, carrinhos de mdo e outros, percorrer os logradouros, ruas e pracas,
conforme roteiro estabelecido, para recolher efou varrer o lixo; despejar o lixo amontoado ou acondicionado em
latbes, em caminhGes especiais, carrinhos ou outro depdsito, valendo-se de ferramentas manuais; transportar o lixo e
efetuar o seu despejo em locais destinados;

Desempenhar funcdes de coletor em wveiculos motorizados, varrer o local determinado, utilizando vassouras; reunir ou
amontoar a poeira e o lixo, fragmentos e detritos;

Colher os montes de lixo, despejando-os em latGes, cestos ou outros de depdsitos apropriados, que facilitem a coleta e
o transporte para o depdsito;

Transportar carrinhos, fazendo a varredura e coleta do lixo;

Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

Executar outras tarefas correlatas.

SERVENTE GERAL — MASCULINO

Fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias dos prédios da Prefeitura, ruas, avenidas, pragas, centros
esportivos, escolas, parques e demais dependéncias municipais;

Executar trabalhos de abertura de buracos, brocas com uso de trados e recortes em alvenaria para passagem de rede de
dgua, esgoto e galerias de dguas pluviais utilizando de picareta, enxada, pa e outros equipamentos manuais, elétricos
ou mecénicos devidos;

Executar trabalhos de auxilio em construcdes de alvenaria e hidréulica; - Preparar e carregar concreto e/ou argamassa para
reboco;

Preparar o terreno para execucdo de calcadas e similares;

Ajudar a preparar escoramento, colocacdo e concretagem de laje;

- Plantar de grama, desde a preparacdo até a cobertura;

Executar trabalhos de carga e descarga de caminhdes e similares;

Executar trabalhos de rogagem e capina em terrenos baldios, ruas, rodovias e logradouros publicos, bem como
providenciar o rastelamento da sujeira restante e seu devido acondicionamento para transporte;

Carregar carretas ou caminhdes;

Executar trabalhos de faxina e limpeza dos préprios municipais, escolas, creches e outros drgdos, utilizando-se de luvas,
baldes, material de limpeza, vassouras, rodos e panos para retirar poeira de moveis e utensilios e do chdo;

Atuar nas diversas atividades operacionais do Departamento efetuando os servicos de natureza bracal, tais como:
abertura de valas, transporte manual de ferramentas e materiais;

Augxiliar pedreiro e aplicadores de asfalto;

Augxiliar nos servicos de capinagem, jardins, podas e extracdo de arvores;

Exercer atividades de trabalho bracal, servicos de estrada, limpeza de valetas;

Operar bomba de combustivel para abastecer veiculos;

Controlar o nivel de combustivel nos tanques;

Lavar, limpar e lubrificar veiculos;

Atuar em atividades de manutencdo, conservacdo e recuperacdo do patriménio publico, auxiliando mecénicos, eletricistas,
pintores, encanadores, marceneiros, pedreiros, topdgrafos, agrimensores e outros;

Zelar pela limpeza e conservagdo de ferramentas, equipamentos e dependéncias;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas & sua especialidade e grupo ocupacional.
Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

Preparar os alimentos, seguindo as dietas prescritas ou receitas estabelecidas pela Nutrigéo;

Preservar de contaminacdo ou de alteracdo os géneros alimenticios recebidos, verificando a qualidade e quantidade
e tratando-os de forma adequada;

Controlar o preparo e cozimento dos alimentos, temperando-os, experimentando-os e verificando a pesagem e a medicdo dos
ingredientes;

Operar diversos tipos de forno, fogdo e demais aparelhos e equipamentos de cozinha, manipulando-os na forma apropriada,
para cozinhar ou assar os alimentos;
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- Zelar pelo material e equipamento de cozinha, mantendo-o limpo e ordenado para sua utilizac&o, higiene e seguranca;

- Colaborar com o Nutricionista na elaboragdo de receitas culinarias;

- Executar outras tarefas relacionadas ao cargo.

- Espanando, varrendo, lavando ou encerando dependéncias, moveis, utensilios e instalagbes, para manter as
condicdes de higiene e conservacdo;

- Remover e limpar po de moveis, paredes, divisorias, tetos, portas, janelas, equipamentos etc;

- Limpar salas, patios, tapetes, forracfes, cortinas;

- lLavar pisos, escadarias, pias, lumindarias, vidragas, esquadrias, persianas;

- Limpar e arrumar banheiros e toaletes, reabastecendo de papel higiénico, toalhas, sabonetes, para higieniza-los e
conservé-los em condicBes de uso;

- Lavar toalhas, tapetes, panos de prato e de limpeza de uso da Prefeitura;

- Remover e acondicionar o lixo dos banheiros e demais dependéncias, transportando-os aos locais determinados para
depdsito a fim de ser recolhidos pelo servico de limpeza publica e manter a higiene;

- Incinerar lixo e outros papéis, previamente determinado;

- Organizar os servicos de copa e cozinha;

- Preparar e servir cafezinho, ché, no local de trabalho a servidores, vereadores, e demais agentes politicos e visitantes da
Prefeitura;

- Auxiliar servindo cafezinho, chd, dgua, dentre outros;

- Trocando terras, adubando-as e tomando os demais cuidados necessarios;

- Providenciar a entrega ou coleta de correspondéncia e/ou volumes nas agéncias do correio, transportadoras e em
outros locais, levando-os aos destinatarios e formalizando a entrega ou recebimento;

- Controlar os materiais de consumo sob sua responsabilidade, requisitando a compra quando necessério;

- Operar e preservar eletrodomésticos, utensilios e mobiliario;

- Executar tarefas inerentes & limpeza em geral das dependéncias dos prédios do municipio e atividades correlatas,
preservando o ambiente de trabalho;

- Executar outras tarefas compativeis com a funcdo ou sob determinagdo pela chefia imediata.

- Confeccdo de carneiras simples (para posterior revestimentaos);

- Providenciar o instrumental necessario para abertura de tumulos;

- Executar a abertura de sepulturas dentro das normas de higiene e satde publica;

- Fazer a manutencdo nos tumulos, observando, corrigindo ou solicitando os trabalhos de técnicos, quando necessério;

- Auxiliar na condugdo dos corpos até o local do sepultamento;

- Tomar todos os cuidados com relacdo a seguranca dos acompanhantes;

- Recolher, limpar e armazenar corretamente todas as ferramentas e instrumentos utilizados;

- Observar a estrutura geral do Cemitério, fazendo peqguenos reparos e ou solicitando trabalhos técnicos, quando
necessario;

- Zelar pela limpeza e organizacdo do local de trabalho;

- Abrir sepulturas e jazigos para sepultamentos e exumactes (devidamente autorizado pelo seu superior imediato)
dentro das normas de higiene e saude publica, compreendendo as atividades de retirada do piso, escavacdo,
reposicdo e compactacdo de solo reconstrucdo de calgada, demolicdo e reconstrucdo de parede de alvenaria em tijolos
macigos ou outro material caso necessario; retirada e recolocacdo das tampas de pedra ou concreto, calafetando com massa.

- Atender, orientar e manter comunicacdo adequada com os familiares no ato do sepultamento;

- Limpar e preparar terrenos para abertura de sepulturas, fazer abertura e fechamento de sepulturas em terra, trasladar
exumactes fazer transferéncia de ossadas para outros tumulos, providenciar a abertura junto com administracdo para
exumacéo de cadaveres quando necessério em atendimento a mandado judicial em articulagdo com a policia técnica;

- Verificagdo da dgua nos vasos para prevencdo de vetores transmissores de doengas;

- Executar limpeza como varrer, carpir, rocar, podar e regar canteiros e jardins, pintar guias e sarjetas;

- Zelar pelos equipamentos que lhe sdo confiados como ferramentas de trabalho, zelar pelo patriménio e seguranca dos
cemitérios e auxiliar na orientagdo dos usudrios e visitantes executar outras tarefas, determinadas pelo seu superior
imediato;

- Abrir e fechar os portdes do cemitério;

- Preparar o cemitério para o dia de finados;

- Informar ocorréncias no servico de sua competéncia ao superior imediato;

- Orientar os municipes a localizacdo da sepultura junto & administracdo.

- Fazer a limpeza de ruas, parques e outros locais publicos, varrendo e juntando os detritos acumulados, para manter a
boa estética e higiene dos locais.

- Efetuar a limpeza das ruas, recolhendo os lixos acondicionados em sacos e colocando estes no caminhdo coletor de lixo,
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para manter as calcadas e ruas em boas condices de higiene e trinsito.

- Executar atividades de apoio, especialmente trabalhos de limpeza, conservacdo e arrumacdo de locais, moveis,
utensilios e equipamentos;

- Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.

- Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

- Efetuar limpeza de ruas, parques, jardins e outros logradouros publicos, varrendo e recolhendo detritos.

- Transportar o lixo aos depdsitos apropriados.

- Efetuar trabalhos bracais pertinentes a obras e servicos urbanos e rurais.

- Recolher lixos, sucatas e entulhos em geral, colocando-os em vasilhames apropriados, para serem transportados ao
depdsito de lixo; limpar édreas da Prefeitura, raspando, varrendo, lavando, utilizando equipamentos do tipo:
vassouras, pas, enxadas, raspadeiras, baldes, carrinhos de mdo e outros, percorrer os logradouros, ruas e pracas,
conforme roteiro estabelecido, para recolher efou varrer o lixo; despejar o lixo amontoado ou acondicionado em
latbes, em caminhGes especiais, carrinhos ou outro depdsito, valendo-se de ferramentas manuais; transportar o lixo e
efetuar o seu despejo em locais destinados;

- Desempenhar funcées de coletor em veiculos motorizados, varrer o local determinado, utilizando vassouras; reunir ou
amontoar a poeira e o lixo, fragmentos e detritos;

- Colher os montes de lixo, despejando-os em latdes, cestos ou outros de depdsitos apropriados, que facilitem a coleta e
o transporte para o depdsito;

- Transportar carrinhos, fazendo a varredura e coleta do lixo;

- Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

- Executar outras tarefas correlatas.

MOTORISTA

- Dirigir automdveis, caminhonetes e demais veiculos leves de transporte de passageiros e cargas, 6nibus e caminhdes, e outros
veiculos enguadrados na categoria “D", dentro ou fora do Municipio, verificando diariamente as condigbes de funcionamento
do veiculo, antes de sua utilizacdo: pneus, dgua do sistema de arrefecimento, bateria, nivel de d6leo, sinaleiros, freios,
embreagem, fardis, abastecimento de combustivel, etc.;

- Zelar pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca;

- Verificar se a documentacdo do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la & chefia imediata quando do
término da tarefa;

- Orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais
transportados;

- Observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura;

- Fazer pequenos reparos de urgéncia;

- Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condicdes de uso, levando-o @ manutengdo sempre que necessario;

- Manter os veiculos abastecidos de combustivel e lubrificantes.

- Efetuar troca de pneus, guando em servigo.

- Observar os periodos de revisdo e manutencdo preventiva do veiculos;

- Anotar em formulério prdprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas, itinerédrios percorridos e
outras ocorréncias;

- Recolher ao local apropriado o veiculo apés a realizacdo do servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

- Auxiliar no embarque e desembarque de passageiros;

- Auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes;

- Auxiliar na distribuicdo de volumes, de acordo com normas e roteiros pré- estabelecidos;

- Conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerdrio estabelecido ou instruces
especificas;

OPERADOR DE MAQUINA PESADA
- Operar moto niveladoras, carregadeiras, Escavadeira Hidrdulica, rolo compactador, pd mecénica, patrola e outros,
para execucdo de servicos de escavacdo, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentacdo, conservacdo de vias,
carregamento e descarregamento de material, entre outros;
- conduzir e manobrar a maguina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e diregdo, para posiciona-
la conforme as necessidades do servigo;
- operar mecanismos de tracdo e movimentacdo dos implementos da méaquina, acionando pedais e alavancas de comando,
para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais andlogos;
- zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operacdes e efetuando os ajustes necessérios, a fim de
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garantir sua correta execugdo;

- por em prética as medidas de seguranca recomendadas para a operacdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar
possiveis acidentes;

- efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento
do equipamento;

- acompanhar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva da maquina e seusimplementos e, apds executados,
efetuar os testes necessarios;

- anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel,
conservacgdo e outras ocorréncias, para controle da chefia;

- executar outras atribuigdes afins.

GARI

— Fazer a limpeza de ruas, parques e outros locais publicos, varrendo e juntando os detritos acumulados, para

manter a boa estética e higiene dos locais.

— Efetuar a limpeza das ruas, recolhendo os lixos acondicionados em sacos e colocando estes no caminhdo coletor de
lixo, para manter as calcadas e ruas em boas condicGes de higiene e transito.

— Executar atividades de apoio, especialmente trabalhos de limpeza, conservacdo e arrumagdo de locais, moveis,
utensilios e equipamentos;

— Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.

— Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

— Efetuar limpeza de ruas, parques, jardins e outros logradouros publicos, varrendo e recolhendo detritos.

— Transportar o lixo aos depositos apropriados.

— Efetuar trabalhos bracais pertinentes a obras e servigos urbanos e rurais.

— Recolher lixos, sucatas e entulhos em geral, colocando-os em vasilhames apropriados, para serem transportados ao
depdsito de lixo; limpar éreas da Prefeitura, raspando, varrendo, lavando, utilizando equipamentos do tipo:
vassouras, pas, enxadas, raspadeiras, baldes, carrinhos de mdo e outros, percorrer os logradouros, ruas e pracas,
conforme roteiro estabelecido, para recolher efou varrer o lixo; despejar o lixo amontoado ou acondicionado
em lat@es, em caminhBes especiais, carrinhos ou outro depdsito, valendo-se de ferramentas manuais; transportar o lixo
e efetuar o seu despejo em locais destinados;

— Desempenhar fungdes de coletor em wveiculos motorizados, varrer o local determinado, utilizando vassouras; reunir ou
amontoar a poeira e o lixo, fragmentos e detritos;

— Colher os montes de lixo, despejando-os em latdes, cestos ou outros de depdsitos apropriados, que facilitem a
coleta e o transporte para o depdsito;

— Transportar carrinhos, fazendo a varredura e coleta do lixo;

—  Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;
— Executar outras tarefas correlatas.

VIGIA

- Vigiar e zelar pelos bens méveis e imdveis do Municipio.

- Relatar os fatos ocorridos, durante o periodo de vigilancia, & chefia imediata.

- Controlar e orientar a entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais, exigindo a necessaria identificacdo de
credenciais visadas pelo drgdo competente.

- Vistoriar rotineiramente a parte externa do Municipio e o fechamento das dependéncias internas, responsabilizando-se pelo
cumprimento das normas de seguranca estabelecidas.

- Realizar vistorias e rondas sistemdticas em todas as dependéncias do Municipio, prevenindo situacdes que
coloquem em risco a integridade do prédio, dos equipamentos e a seguranca dos servidores e usuarios.

- Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuacdo.

TECNICO DE ENFERMAGEM

- Prestar atendimento bésico de enfermagem junto ao paciente, acompanhar nas visitas domiciliar, medir pressdo, inalacdo,
curativos, preparar reunides para hipertensos, diabéticos e gestantes, puncdo venosa, fazer curativo, prestar atendimento
(pré e pos consulta), vacinas quando necessario, inje¢des, hidratacdo, instrumentacdo, entrega de medicamentos, coleta e
exame laboratorial junto & unidade em que serve, postos, departamento, clinica, conforme regulamentacdo profissional;

- Orientar pacientes, recepcionando, tirando e efetuando encaminhamento pertinente;

- Controlar informac8es pertinentes a sua atividade, através de recursos disponiveis no setor;

- Manter a organizagdo, controle de desinfeccdo, esterilizacdo dos equipamentos. Materiais, instrumentos e local de
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trabalho;

Executar agBes educativas pertinentes & sua atividade. Junto & unidade em que atende;

Participar de acdes de vigilancia epidemioldgica;

Atuar em atividades de atendimento a programas de salde, pré-natal, puericultura, hipertensdo, diabetes, entre outros,
conforme especificacdes;
Realizar visitas domiciliares, prestando atendimento de primeiros socorros, educacdo sanitaria e convocacdo de faltosos;
Desenvolver sob orientacdo as agtes educativas junto a comunidade;
Participar  das atividades de assisténcia bésica realizando procedimentos  regulamentados
no exercicio de sua profissdo na USF - Unidade Salde da Familia e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou
nos demais espacos comunitdrios (escolas, associacdes etc);
Realizar actes de educacdo em salde a grupos especificos e a familias em situacdo de risco, atender e suprir todas as
necessidades da secretaria de saude, conforme planejamento da equipe; e participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da USF. - Unidade Saude da Familia.

Executar outras tarefas relacionadas ao cargo.

FARMACEUTICO

— Estabelecer critérios de prioridade no dmbito da assisténcia farmacéutica local, visando ajustes na alocacdo de recursos
financeiros.

— Participar da formulacdo e da reformulacdo da politica municipal de medicamentos, em concordadncia com a politica
municipal de salde e com a politica nacional de medicamentos.

—  Contribuir com o planejamento na selegdo de medicamentos essenciais a nivel municipal (padronizagdo), de acordo com o
perfil epidemioldgico e econdmico da regido, incluindo se possivel, as formas alternativas de terapia.

— Verificar e orientar, na farmécia municipal as condigbes de armazenamento, controle de gualidade (prazo de validade,
embalagem, modificagdo no aspecto fisico, etc.), estoque, distribuicdo e dispensa dos medicamentos.

— Realizar controle de estoque periodicamente.

— Dispensar ou coordenacdo a dispensacdo dos medicamentos controlados, verificando a prescrigdo quanto a indicacdo,
posologia, contra-indicac8o, interagdo medicamentosa e duracdo do tratamento, orientando ofa) paciente quanto ao
uso de medicamentos, posologia, conservacdo, efeitos colaterais e interagties medicamentosas possiveis.

— Manter especificamente sob sua guarda e prestar contas a vigilncia sanitdria, de acordo com a lei, quanto & entrada e
saida de medicamentos de controle especial {portaria 344).

— Observar e zelar pelo cumprimento das normas de conduta e protocolos oficiais emitidos pela secretaria
municipal de saude.

— Realizar procedimentos de farmaco vigildncia, na modalidade de vigildncia em salde, acompanhando o paciente
durante o tratamento.

— Acompanhar o tratamento de doencas transmissiveis como dsts, tuberculose, hanseniase e outras que o
municipio desenvolva através de acdes especificas.

— Assessorar a equipe local de saide e orientar a populacdo nas questfes referentes ao uso de medicamentos,
antissépticos, esterilizantes, saneantes, detergentes e similares.

— Participar de treinamentos da equipe de saide, sempre que solicitado.

— Zelar pela limpeza e organizacdo dos equipamentos, mobilidrios, material e de dependéncia dos ambientes
terapéuticos ajudando na preservacdo do patrimdnio e sendo responsabilizado pelo mau uso;

— Conferir no inicio e final da jornada diaria de trabalho todos os equipamentos, materiais, mobilidrios e demais patrimdnios
publicos que ficardo sob sua incumbéncia realizando relatdrio de mal funcionamento, auséncia, transferéncia para
outro setor quando for o caso. Nas Unidades onde ha troca de turno, as informaces devem ser passadas na troca de
plantdo para o substituto e para a chefia imediata.

— 0} Realizar outras atividades relacionadas, quando requeridas por sua chefia imediato.

FONOAUDIOLOGO

Prestar assisténcia fonoaudiolégica, através da utilizacdo de métodos e técnicas fonoaudioldgicas a fim de desenvolver e/ou
restabelecer a capacidade de comunicagdo dos pacientes, além das seguintes atribuices:

Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras técnicas
préprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico;

Elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da avaliagdo do fonoaudidlogo, nas peculiaridades de
cada caso e se necessdrio nas informacgdes médicas;

RUA BAHIA, 660 — CENTRO — Nova Cantu/PR - CNPJ: 77.845.394/0001-03 — FONE/ZAP (44) 3527-1281 - E-MAIL rh@novacantu.pr.zov.br Pagina 20 De 30

|CP Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padr&o ICP- Arquivo Assinado Digitalmente por MUNICIPIO DE NOVA CANTU.

Brasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a
§ Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil

A Prefeitura Municipal Nova Cantu - PR da garantia da autenticidade
deste documento, desde que visualizado através de
www.novacantu.pr.gov.br no link Didrio Oficial Eletrénico.


http://www.novacantu.pr.gov.br/

De acordo com a Lei Municipal N° 363/2012 de 18 de Abril de 2012.

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA CANTU-PR.

Nova Cantu — PR, quinta-feira, 18 de janeiro de 2024 ANO 2024 - EDICAO N° 1836 PAG. 21 de

Governo Municipal de Nova Gantu/PR
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

CONCURSO PUBLICO N2 01/2023
Edital de abertura N2 01/2024

- Desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a drea de comunicacdo escrita e oral, voz e audigio; desenvolver
trabalhos de corregdo de distdrbios da palavra, voz, linguagem e audicdo, objetivando a reeducagdo neuromuscular e a
reabilitacdo do paciente;

- Avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolucdo do processo e promovendo os ajustes necessarios na

terapia adotada;

Promover a reintegracdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacfes e sugerindo medidas
para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacio;

- Participar da equipe de orientagdo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados & fonoaudiologia;

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes & sua drea de atuacdo;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua édrea de
atuacdo;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Administragdo Municipal e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes efou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugest&es, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos, direta ou indiretamente, & politica de atendimento & crianca e ao adolescente;

- Realizar outras atribuices compativeis com sua especializacdo profissional.

NUTRICIONISTA

— Examinar o estado de nutrigdo do individuo ou do grupo, avaliando diversos fatores relacionados com problemas de
alimentacéo;

— Proceder ao planejamento e elaboragdo de carddpios e dietas especiais, baseando-se nas diversas patologias, na
observagdo da aceitagdo dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de introducdo gradativa
de produtos naturais mais nutritivos e econémicos, para oferecer refeices balanceadas;

— Elaborar mapa dietético, verificando, no prontuério dos doentes, a prescricdo da dieta, dados pessoais e resultados de
exames de laboratdrio, para estabelecer tipo de dieta, distribuicdo e horério de alimentacdo de cada paciente;

— Atuar no setor de nutricdo dos programas de salde, planejando e auxiliando sua preparacdo, para atender as

necessidades de grupos particulares ou da coletividade;

— Preparar programas de educacéo e readaptacdo alimentar;

—  Efetuar a previsdo para a provisdo, dentro das técnicas administrativas e nutricionais;

— Orientar o trabalho do pessoal técnico e auxiliar, supervisionando o preparo e a distribuic8o das refeicdes, o
recebimento, a estocagem e a distribuicdo de géneros alimenticios;

— Promover o conforto e a seguranga do ambiente de trabalho, dando orientacties para prevenir acidentes;

— Participar de comisstes e grupos de trabalho encarregados da compra de géneros alimenticios, alimentos semi-
preparados e refeiclies preparadas, aquisicio de equipamentos, maquindria e material especifico, para
garantir a regularidade do servico;

— Elaborar e ministrar o Programa de Residentes em Nutricdo;

— Supervisionar os estagiarios, orientando-os conforme seu programa de estégio;

— Executar outras tarefas relacionadas ao cargo.

PSICOLOGO

— Analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e de outra espécie que atuam sobre o individuo, entrevistando
o paciente, consultando sua ficha de atendimento, aplicando testes, elaborando psicodiagnostico e outros métodos
de verificagdo, para orientar-se no diagnodstico e tratamento psicoldgico de certos distirbios emocionais e de
personalidade;

—  Promover a corregdo de distlrbios psiquicos, estudando caracteristicas individuais;

—  Aplicar testes para determinar o nivel de inteligéncia, aptiddes, tracos de personalidade e outras caracteristicas pessoais;

— Realizar anadlises ocupacionais, observando as condicdes e tarefas tipicas de cadaocupacgdo, para identificar as
aptiddes, conhecimentos e tracos de personalidade compativeis com as exigéncias da ocupacdo e estabelecer um
processo de selecdo e orientagdo no campo profissional;

— Elaborar planejamento e acompanhamento de recursos humanos;

— Efetuar o recrutamento, selecdo, treinamento, acompanhamento e avaliacgdo de desempenho de pessoal e a
orientacdo profissional;

— Atuar no campo educacional, estudando a importdncia da motivacdo no ensino, novos métodos de ensino e
treinamento, a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de ensino adequados,
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e levantando caracteristicas especiais necessarias ao professor;
— Reunir informacgbes a respeito de pacientes, para fornecer a outros profissionais de salde
indispensdveis ao diagnostico e tratamento das respectivas enfermidades;
— Diagnosticar a existéncia de possiveis problemas na drea da
disritmias, dislexias e outros disturbios psiquicos;

subsidios

psicomotricidade, disfuncdes cerebrais minimas,

PROFESSOR

- Planejar e executar o trabalho docente em consonédncia com o plano da escola;

- Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;

- Selecionar e organizar formas de execugdo da aprendizagem;

- Estabelecer mecanismos de avaliagdo condizentes com a linha adotada pela escola;

- Constatar necessidades e caréncias do aluno e propor seu encaminhamento a
setores especificos de atendimento;

- Cooperar com a coordenacdo pedagdgica e orientacdo educacional realizando
tarefas solicitadas, identificando possibilidades e caréncias observadas;

- Organizar atividades complementares para o aluno;

- Organizar registros de observacdo do aluno;

- Participar de reunides, Conselhos de Classe, atividades civicas e outras;

- Manter registro das atividades de classe e delas prestar contas quando solicitado;

- Integrar orgdos complementares da escola;

- Manter um fluxo constante de comunicagdo com os pais dos alunos, visando a uma
participacdo mutua da educacdo dos alunos;

- Realizar outras tarefas afins.
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| ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO PARA TODOS 0OS CARGOS

Histéria do Brasil: Republica Velha (1889 e 1930), Revolugdo de 1930 e a Era Vargas, Estado Movo (1937 a 1945), Republica Liberal-Conservadora
(1946 a 1964), Militarismo, Nova Republica e Brasil Contempordneo. Atualidades em: politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia e
energia nos ultimos dois anos. Problemas ambientais, meio ambiente e desenvolvimento sustentavel. Espaco natural brasileiro: clima, relevo,
vegetacdo, hidrografia e recursos minerais e energéticos. Aspectos histdricos e geograficos do Municipio. Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil, de 1988 e suas atualizagBes.

MATEMATICA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental {(incompleto ou completo):

Andlise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e comprimento no
Brasil. OperacBes bdsicas com ndmeros inteiros, fraciondrios e decimais. Geometria plana: perimetro e drea das principais figuras geométricas.
Regra de trés simples. Razdo. Proporgdo. Porcentagem. Juros simples.

Para os cargos que exijam o ensino médio ou superior:

Andlise e interpretacdo de grificos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e comprimento no
Brasil. Operacdies basicas com nimeros inteiros, fraciondrios e decimais. Geometria: perimetro, drea e volume das principais figuras geométricas.
Regra de trés simples e composta. Razo. Proporgdo. Porcentagem. Juros simples. EquagBes: 12 grau, 22 grau e sistemas. Relagbes métricas e
trigonométricas no tridngulo retangulo.

LINGUA PORTUGUESA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental (incompleto ou completo):

Compreensdo e interpretacdo de textos. Divisdo sildbica. Classificagdo das palavras quanto ao ndmero de silabas. Classificacdo das palavras
quanto & posigdo da silaba ténica. Ortografia oficial, incluindo as alteracBes promovidas pelo Novo Acordo Ortogréfico. Flex3o em género e
nimero dos substantivos e adjetivos. Acentuagdo gréfica, incluindo as alteracdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Emprego de crase.
Emprego de conectivos, pronomes, numerais e advérbios. Concordéncia nominal e verbal. Empregos dos sinais de pontuacéo.

Para os cargos que exijam o ensino médio ou superior:

Compreensdo e interpretacdo de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteragbes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Flexdo em género
e namero dos substantivos e adjetivos. Acentuacdo grafica, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Emprego de crase.
Emprego de conectivos, pronomes e numerais e advérbios. Colocacdo pronominal. Concordéncia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Emprego de sindnimos, antdnimos, hom&nimos e parénimos. Sintaxe da oracdo (periodo simples: termos essenciais, integrantes e acessérios da
oracdo) e do periodo (perfodo composto por coordenacéo e por subordinacdo). Processos de formacdo de palavras. Conjugacio e emprego de
verbos. Empregos dos sinais de pontuacio.

Obs. poderdo ser cobradas questdes especificas sobre as alteracdes promovidas pelo novo Acordo Ortogrdfico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

COZINHEIRO

Mogbes de higiene e manipulagdo de alimentos. Nogdes das técnicas adequadas para agquisicdo dos alimentos. Nogdes das técnicas de pré-
preparo dos alimentos. MogBes das técnicas de preparo dos alimentos. NogBes das técnicas de armazenamento dos alimentos. Nogbes de
controle de estoque. Conceitos basicos de alimentagdo, nutricdo, nutrientes e alimentos. Operacdo de equipamentos préprios da cozinha.
Nogdes das enfermidades causadas por alimentos contaminados. Higiene e limpeza da cozinha, do refeitério e dreas afins. NogBes bésicas sobre
Primeiros Socorros. Noces de combate e prevencio de incéndio.

ELETRICISTA PREDIAL

Conceitos basicos em eletricidade. Principais materiais usados em instalagbes elétricas. Tipos de instalagtes elétricas. Priticas em instalacdes
elétricas residenciais, prediais e industriais. Interpretagdo de projetos elétricos. Ferramentas e instrumentos de trabalho. Conhecimento pratico
em baixa e alta tensdo. Uso de EPIs. Prevencdo de Acidentes. Primeiros Socorros (acidentes com eletricidade). Combate e prevengdo a incéndio.

ODONTOLOGO

Odontologia Social e Preventiva: Educagdo em saude bucal. Epidemiologia aplicada & odontologia. Niveis de prevencdo. Métodos preventivos
(Flaor, Selantes). Prevencdo das doengas bucais. Anatomia: Anatomia dental e andlise funcional. Anatomia e aplicacdo clinica. Sistema dental.
Anestesia: Farmacologia dos anestésicos locais. Anestésicos locais e controle da dor. ComplicacOes das anestesias locais. Técnicas anestésicas em
odontologia. Substincia anestésica. Toxicologia. Cirurgia: Principios da cirurgia. Técnica exoddnticas. Acidentes e complicagbes exodénticas.
Técnicas cirdrgicas. Instrumental. Medicagio pré e pds-operatdrio. Dentistica restauradora: Cdrie dentaria. Principios de preparo cavitério.
Materiais protetores do complexo dentina polpa. Restauragtes de resina em dentes anteriores e posteriores. Adesivos. Amdlgama. Cimento
iondmero de vidro. Tratamento Restaurador Atraumatico [ART). Tratamentos preventivos. Técnicas restauradoras minimamente invasivas.
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Isolamento absoluto. Radiologia oral. Endodontia: Consideraces iniciais. Topografia da cavidade pulpar. Alteracies patoldgicas no peridpice.
Tratamento conservador da polpa dental. Abertura coronaria. Obturacdo do canal radicular. Apecificacdo. Reabsorcdo dentéria. Farmacologia e
Terapéutica Aplicada 3 Odontologia: Antibidticos. Analgésicos. Atipiréticos. Antiinflamatdrios. Hemostaticos. Drogas Ansioliticas. Relaxantes
musculares de agdo central. Vitaminas. Tratamento de paciente gravidas, diabéticos. Problemas cardiovasculares, doencas gastrointestinais e
doencas do sangue. Endocardite bacteriana. Odontopediatria: Procedimentos preventivos e restauradores. Prevengdo da cdrie dentdria na
crianga e no adolescente. Traumatismo na dentigdo decidua. Tratamento pulpar em dentes deciduos. RestauragBes em dentes deciduos.
Anatomia dos dentes deciduos. Fluorose dental. Selantes. Técnicas anestésicas em criancas. Técnicas de RX em criangas. Farmacologia para
criangas. Patologia Bucal: Disturbios do desenvolvimento e do crescimento. Doengas de origem microbiana. Disturbios do metabolismo. Doencas
do sistema especifico. Anomalias dentarias. Patologia das glandulas salivares. Tumores de tecidos moles. Periodontia: Anatomia periodontal.
Classificacio das doengas periodontais. Placa e célculo dental. Doenga periodontal necrosante. Raspagem e alisamento radicular. Gengivite.
Periodontite. Doencas infecciosas. Materiais dentarios: Materiais de moldagem, gessos, ligas para amalgama. Composicio das resinas. Etica
odontoldgica: Cédigo de ética odontoldgica. Saude Publica: Sistema Unico de Satide (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90).
Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia (ESF).

SERVENTE GERAL — FEMININO

RelagBes interpessoais. Postura e atendimento ao plblico. NogBes Bésicas de RelagBes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor
Piblico (Decreto 1171/94). Apresentacdo pessoal. Nogdes basicas sobre a preservacio do meio ambiente e qgualidade de vida. Coleta e
reciclagem de lixo e detritos. Mogdes elementares de eletricidade e hidraulica. Primeiros Socorros. Nogdes basicas de seguranca no trabalho.
Sistemas e produtos de limpeza. Prevencdo e combate a incéndio. Cuidado e manutengdo com plantas e jardins. Receber e organizar o material
de limpeza e produtos alimenticios.

SERVENTE GERAL — MASCULINO

RelagBes interpessoais. Postura e atendimento ao pulblico. NogBes Basicas de RelagBes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor
Publico (Decreto 1171/94). Apresentacdio pessoal. Nogbes bdsicas sobre a preservacdo do meio ambiente e qualidade de vida. Coleta e
reciclagem de lixo e detritos. MogBes basicas de eletricidade, hidraulica, carpintaria, marcenaria e reparos em alvenaria. Primeiros Socorros.
Nogoes basicas de seguranca no trabalho. Prevencdo e combate a incéndio.

MOTORISTA

Mogbes basicas e procedimentos de seguranga. Equipamentos de protecdo. Nogtes elementares de mecdnica (veiculos e tratores). Conservagio
e manutengdo de veiculos. Novo codigo de trinsito brasileiro. Infragdes e penalidades. Normas gerais de circulago e conduta. Habilitagdo.
Direcdo defensiva e preventiva. Sinalizagdo de transito. Nocdes de seguranca no trabalho. Prevengdo e combate a incéndios. Primeiros socorros.
Atendimento a acidentes de transito.

OPERADOR DE MAQUINA PESADA

Nogdes bésicas sobre procedimentos de seguranca, equipamentos de proteco. Conservacio e manutengdo de maquinas. NogBes basicas dos
sistemas de alimentacio, arrefecimenta, ignicio, elétrico, suspensio, freios, direcio e transmissdo. Sistemas hidraulicos. Oleos e graxas: tipos e
especificagfes. Ferramentas de mecénico: conhecimento e aplicagdio. Novo codigo de trinsito brasileiro: infrages e penalidades, normas gerais
de circulagio e conduta, habilitagdo. Sinalizagdo de trinsito. Direcdo defensiva e preventiva. Prevengdio e combate a incéndios. Primeiros
Socorros. Atendimento a acidentes de transito.

GARI

Servigos de limpeza e varricdo de vias e logradouros puablicos. Sistema e necessidade de poda de drvores e o seu carregamento e transporte.
Destinagdo do lixo. Destinagdo do lixo hospitalar. Equipamentos para a seguranca e higiene. Normas de seguranca. Servicos de carga e descarga,
armazenagem e disposicdio final do lixo. Reciclagem. Cddigo de trinsito nacional: capitulo IV dos pedestres e condutores de veiculos ndo
motorizados. Relactes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho.

VIGIA

Técnicas e Métodos de Seguranga e Vigildncia. Normas de fiscalizagdo das dreas de acesso a edificios municipais. Regras de Seguranca.
Equipamentos de Protegdo. Relacionamento interpessoal. Etica profissional. Conhecimentos elementares sobre funcionamento de instalacBes
elétricas e hidraulicas. Atitudes diante de incéndios e uso de equipamentos de prevengdo. Nogbes de primeiros socorros. Regras bésicas de
comportamento profissional para o trato diario com o pudblico interno e externo e colegas de trabalho. Controle de entrada e saida de veiculos
em estacionamentos de repartigdes publicas. Relacionamento no Ambiente de Trabalho: com os superiores, com os colegas e com o publico em
geral.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuigtes. Nogdes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizacdo, desinfecgdo, assepsia e antissepsia.
Fontes de infecgdies: ambiente, paciente e equipe médica. Infecgdo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do paciente, sistema de
informacdo em enfermagem - prontudrio, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das mdos, arrumacdo de cama, higiene oral, banhos,
lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizacdo, inalagio, aspiracdo, retirada de pontos. Posicbes para
exames. Administragdo de medicamentos. Assisténcia cirirgica: central de material de esterilizago, tipos, potencial de contaminacdo, materiais
e equipamentos dos centros. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratdria, obstrugdo das vias aéreas superiores, hemorragias,
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traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais peconhentos. Saude do profissional de enfermagem. Conhecimento
sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenga de chagas, esquistossomose, febre
amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, maldria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose,
varicela e outras doencas do aparelho respiratdrio e circulatério. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com
complicacBes). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Oncologia pediatrica e
envenenamento infantil. Enfermagem de Saade Publica e Coletiva: NogGes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de saldde e saide publica
e coletiva. Notificacdo compulséria. Lixo hospitalar. Calendério de vacinago. Nogdes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Salde (SUS): Seus
principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Béasica (NOB/SUS/96). Estratégia Saude da
Familia (ESF). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracOes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Cédigo de ética
profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).

FARMACEUTICO

Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodindmica: Interagdo medicamentosa, mecanismo de acdo das
drogas e relagdo entre concentragdo da droga e efeito. Diluiges; Extracdo, Formas farmacéuticas: Liquidas (Solugdes, xaropes, colirios etc).
Formas farmacéuticas sdlidas (pds, capsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos, drageas), Semi-sclidos (pomadas,
cremes, logdes) e fatores que influenciam na estabilidade destas formas farmacéuticas. Farmacologia da dor e da inflamac8o. Farmacologia do
sistema respiratorio. Farmacologia do sistema digestivo. Farmacologia do sistema nervoso central, periférico e autdnomo. Farmacologia do
sistema cardiovascular. Farmacologia dos processos infecciosos/ antimicrobianos / antiparasitdrios. Farmacotécnica e formas farmac&uticas
solidas, liquidas, semissdlidas. Legislacdo Farmac&utica. Politica de Medicamentos e de Assisténcia Farmacdutica no SUS: Medicamentos
disponibilizados, programas aos quais se destinam - Saide Mental, Excepcionais, Hipertensdo e Diabetes, Estratégicos, AIDS. Relacdo Nacional de
Medicamentos Essenciais - RENAME e suas atualizagBes. Vigilancia Sanitaria. Legislagdo Sanitdria. Nogdes sobre Atencdo Farmacéutica. Codigo de
ética da profissdo farmacéutica. Boas préaticas de dispensacio de medicamentos. Medicamentos genéricos. Medicamentos sujeitos a controle
especial. Ateng8o primdria a sadde e a farmdcia bdsica. Farmacia Hospitalar: Conceitos, objetivos, estrutura fisica e organizacional da farmécia
hospitalar. Gerenciamento de medicamentos e de produtos farmacéuticos de uso hospitalar. Seleco de medicamentos. Sistema de distribuigo
e estoque de medicamentos. Comissdo de Farmaécia e Terapéutica. Papel da Farmécia no Controle das Infecgfes Hospitalares. Farmacovigilancia
hospitalar. Farmacoepidemiologia. Farmacoeconomia. Terapia antineoplasica (quimioterapia). Nutrido Parenteral. Farmdcia Clinica e Atengdo
Farmacéutica. Farmacologia Clinica: Boas Praticas de Manipulagdo em Farmdcia. Estabilidade de medicamentos e determinacdo do prazo de
validade. Clculos relacionados ao preparo de formas farmacéuticas. Codigo de ética da profissdo farmacéutica (Resolucdo do CFF n2 596 de 21
de fevereiro de 2014). Legislacdo pertinente ao exercicio profissional Farmacéutico em unidades Hospitalares; Portaria n® 344/98 da Secretaria
de Vigildncia Sanitaria do Min. da Sadde; Lei Federal n2 5.991, de 17 de dezembro de 1973; Lei Federal n2 6360, de 23 de setembro de 1976.

FONOAUDIOLOGO

Atuacdo clinica e coletiva em saide publica, dreas de atuacdo e competéncias fonoaudioldgicas, cédigo de ética profissional, tempo de
assisténcia fonoaudioldgica relacionada a problemas de sadde de acordo com orientagbes balizadoras. Morfofisiologia de fungbes auditivas
periférica e central; patologias auditivas; aplicabilidade, aspectos legais e descricdo de resultados de procedimentos em Audiometria Tonal,
Logoaudiometria, Medidas de Imiténcia Acdstica, métodos eletrofisioldgicos de avaliagdo da audigSo (BERA), Emissdes Otoacusticas e Triagem
Auditiva Neonatal Universal (TANU); reabilitagdo e terapia audioldgica. Avaliagdo e atuacdo fonoaudioldgica clinica e escolar em linguagem oral e
escrita: aquisicdo, desenvolvimento da linguagem e alteragdes de linguagem; Atraso de linguagem, Distirbio Especifico de Linguagem,
Transtorno Global do Desenvolvimento, Disfluéncia e Gagueira; Disturbios de Aprendizagem e Dislexia. Carater etioldgico, classificagdo e
intervencdo clinica em Disartria, Apraxia e Afasias. Conceito, classificacio e alteractes fonoaudioldgicas, avaliacdo, tratamento e atuaco
interdisciplinar em Fissura Labio-palatina, Paralisia Cerebral, Sindrome de Down e Sindrome do Respirador Oral. Motricidade orofacial, o
desenvolvimento e alteragties de fungdes estomatognaticas, principios e terapia miofuncional. Classificacdo e intervengdo fonoaudioldgica em
Disttirbios da Degluticdo. Fonacdo, saide vocal e disturbios vocais: etiologia, tratamento e terapia vocal. Atuagdo fonoaudioldgica em céncer de
cabega e pescogo, prevengdo, diagndstico precoce, alteragBes fonoaudioldgicas e intervencio clinica. Fonoaudiologia e Salde Publica. Areas de
atuacdo. Cadigo de ética do fonoaudidlogo.

MNUTRICIONISTA

Nutrientes energéticos, reguladores e construtores: FungBes, necessidades didrias, fontes alimentares, fatores que modificam a absorcgdo.
Finalidades e Leis da alimentacdo. Valor calérico. Necessidades caldricas. Dietas terap&uticas. Fisiopatologia e dietoterapia: Disturbio do aparelho
digestivo, distirbios metabolicos e hepatopatias, cardiopatias, ontologia, disturbios renais, gota, doengas infantis, estados febris, doengas
carenciais. Processos basicos de cocgdo: pré-preparo, preparo e cocgdo. Equivaléncia de pesos e medidas. Cereais: tipos, principios de cocglo,
massa alimenticias. Leguminosas: variedades, valor nutritivo, fatores que interferem na cocgdo. Hortalicas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados
no armazenamento e na cocgdo. Frutas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e na cocgdo. Carnes (bovinos, suinos, aves,
pescados, visceras): valor nutritivo, cortes, principio de coccdo. Gorduras: utilizacdo culindria, decomposicdo. Leite e derivados: processos de
industrializagdo, utilizagdo culinaria, decomposicdo. Técnicas bésicas de congelamento. Aleitamento materno e artificial. Alimentag3o da crianca
de 0 a 12 anos. Higiene alimentar. Controle do desenvolvimento microbiano em alimentos. Doencas transmitidas por alimentos: agente
bioldgicos e guimicos, epidemiologia, medidas preventivas. Lixo: acondicionamento e destino. Educacdo alimentar: objetivos e importancia.
Custos: calculos, controle de estoque, custo operacional e de materiais. Estocagem de alimentos e combate a insetos e roedores. Higiene e
seguranga no trabalho. Etica profissional. Cédigo de defesa do consumidor. ConstituicBo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas
alteracdes.
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PSICOLOGO

Instituicdes e organizagdes: O papel do psicélogo nas instituicdes organizacionais, na atualidade. Acompanhamento e adaptacéo do trabalhador
e sua saude mental em relacdio ao estresse. Conhecimento clinico: Psicopatologia: neuroses, transtornos, perversdes, disturbio emocional,
fatores intervenientes, técnicas terapéuticas e aspectos sociais. Psicologia familiar: O trabalho com familia — orientagdo, aconselhamento e sua
dindmica. Psicologia escolar: Avaliagdo, acompanhamento, orientagdo dos pais educadores, relagdo entre a dificuldade escolar e problemas
emocionais. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Nocdes basicas de
psicanalise: Mecanismos de defesa, formacdo do aparelho psiquico, fases da vida. Distdrbios emocionais das criancas, sociabilidade,
escolaridade, alimentagio, sono, manipulagdes e habitos e comportamento. Saude publica e cédigo de ética do psicélogo: Sistema Unico de
Saude (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SU5/96).

PROFESSOR

Histdria da Educagdo Brasileira. Concepgdies de Educagdo e Escola. Funcdo social da escola e compromisso social do educador. O atual sistema
educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relagio & educagdo infantil. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagdo,
planejamento e implementacdo de agdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem.
Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construgdo do conhecimento: papel do educador. A
interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educacdo. Avaliacdo Escolar. Avaliagdo na
educagdo infantil. Inclusfo escolar. Educacio Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana. Gestfo escolar democratica e
participativa. Nocdes de desenvolvimento infantil. O ludico e os jogos na educaclo infantil. Concepcdo de alfabetizacdo, leitura e escrita.
Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). A importancia da literatura infantil na
infancia. Adaptacdo da crianga na creche. Direitos da crianca e do adolescente. Os direitos fundamentais da crianga: saude, protecdo, educagio,
lazer e esporte. Etica no trabalho docente. Doengas comuns no cotidiano escolar. NogBes de primeiros socorros. Pedagogia Geral. Projeto
politico-pedagdgico. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. Distlrbios e transtornos de
aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). O ludico e os jogos na educacdo. Constitui¢do Federal de 1988. ECA
- Estatuto da Crianga e do Adolescente.
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ANEXO 11l - CRONOGRAMA |

ETAPA OU ATIVIDADE DATAS
Publicacdo do edital de abertura 18/01/2024
Periodo para impugnacéo do Edital 19 a 25/01/2024
Periodo de Inscricdo com isencdo da taxa de inscrigio 18/01a31/01/2024
Publicacdo dos pedidos de isencédo deferidos e indeferidos 05/02/2024
Prazo para recurso quanto a isencdo deferidos e indeferidos 06 e 07/02/2024
Periodo de Inscricdo 18/01a 19/02/2024
Ultimo dia para pagamento do boleto bancério 20/02/2024
f:;-::;z;goodj: prrec:::jc;bc;::i\::;crigﬁes homologadas e divulgacdo dos locais para 27/02/2024
Prazo para recurso quanto a homologacdo das inscrictes. 28 e 29/02/2024
Data Provavel da Prova Escrita Objetiva 10/03/2024

Publicagdo do  gabarito  preliminar da  prova objetiva no  site .
10/03/2024 &s 20 horas
http://concursos.alfaumuarama.edu.br/.

Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questdes da prova escrita 11e12/03/2024
PuPl.lcagao do resultado final da prova escrita e convocacdo para prova de titulos e 18/03/2024
pratica.

Recebimento de recurso contra a publicacdo do resultado final da prova escrita 19 e 20/03/2024
Data Provavel da Prova de Titulos e Pratica 24/03/2024
Publicacdo do resultado final da prova de titulos e pratica 02/04/2024
Ref:e.bimento de recurso contra a publicacdo do resultado final da prova de titulos e 03 € 04/04/2024
pratica.

Homologacdo do resultado final 08/04/2024
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

OBS: Para solicitar a isencio da taxa & necessério que efetue a sua inscricio no CONCURSO PUBLICO

Nome do candidato:
CPF:

Cargo pretendido:

Numero de Identificacdo Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito isencdo da taxa de inscricdo no CONCURSO PUBLICO aberto pelo Edital n2 01 e declaro que:

a)( ) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e sou membro de
familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135, de 26 de junho de 2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informactes prestadas. Estou ciente de que poderei ser responsabilizado
criminalmente, caso as informacdes aqui prestadas ndo correspondam & verdade.

s de de 2024

Assinatura
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ANEXO V - REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU
CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS
IDENTIFICA(;KO DO CANDIDATO
Nome:

CPF:

Cargo Pretendido:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no Decreto Federal
n.2 3,298/1999

[ ) Néo [ )Sim

Tipo da Deficiéncia: ( ) Fisica ( )Auditiva ( )Visual [ )Mental [ ) Multipla

Necessita condigdes especiais para realizagdo da(s) prova(s)?
( )Néo [ )Sim

Em caso positivo, especificar:

de de

Assinatura do candidato

O requerimento deverd estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia.
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ANEXO VI - REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

CPF: Cargo Pretendido:

A Comiss3o Organizadora do Concurso Publico / Faculdade Alfa Umuarama - UniALFA
O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

de de

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:

- Somente serdo analisados pela Banca Examinadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de
acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura.

- No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentacdo logica e consistente, devendo, ainda,
estar acompanhado de copia da bibliografia pesquisada para fundamentacio.

RUA BAHIA, 660 — CENTRO — Nova Cantu/PR - CNPJ: 77.845.394/0001-03 — FONE/ZAP (44) 3527-1281 - E-MAIL rh@novacantu.pr.zov.br Pagina 30 De 30

Arquivo Assinado Digitalmente por MUNICIPIO DE NOVA CANTU.
A Prefeitura Municipal Nova Cantu - PR da garantia da autenticidade
deste documento, desde que visualizado através de
www.novacantu.pr.gov.br no link Didrio Oficial Eletrénico.

|CP Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-
Brasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a
%?3: Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil


http://www.novacantu.pr.gov.br/

De acordo com a Lei Municipal N° 363/2012 de 18 de Abril de 2012.

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA CANTU-PR.

ANO 2024 - EDICAO N° 1836 PAG. 31de 4

CAMARA MUNICIPAL DE
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O Presidente da Cdmara de Vereadores de Nova Cantu, Estado do Parand, no uso de suas atribuicBes legais, mediante as
condicdes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicio Federal e demais disposictes atinentes & matéria, em
conjunto com a Comissdo Organizadora de Concursos, nomeada através da DECRETO n2 2587,/2024, TORNA PUBLICA a realizagdo
de Concurso Publico, sob o regime estatutario, para provimento de vagas do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd executado pela Faculdade Alfa Umuarama -UniALFA, Credenciada
pelo MEC, situada na Av. Parand, 7327 - Zona Il - Umuarama - PR - CEP 87502-000, endereco eletrénico
http://concursos.alfaumuarama.edu.br/ e correio eletrénico concursos@alfaumuarama.edu.br.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime estatutario, de acordo com a Tabela 2.1 deste
Edital e tem prazo de validade de 2 (dois) anos a contar da data de homologacdo do certame, podendo ser prorrogado por igual
periodo a critério do Poder Legislativo Municipal.

1.3 A convocacdo para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital seré feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do
Poder Legislativo Municipal, dentro do prazo de validade do concurso.

1.4 Os requisitos e as atribui¢des dos cargos estéo relacionados no Anexo | deste Edital.

1.5 Os contetdos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo |l deste Edital.

1.6 N&o serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizagdo das provas e
demais eventos. O candidato deverd observar rigorosamente as formas de divulgacio estabelecidas neste Edital e demais
publicagBes no endereco eletrénico www.concursos.alfaumuarama.edu.br.

2. DOS CARGOS
2.1 Os cargos, a carga hordria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), a
remuneracdo inicial bruta, o valor da taxa de inscricdo e os requisitos basicos para posse no cargo sdo os estabelecidos a seguir:

Tabela 2.1
NIVEL SUPERIOR
s Vagas Ampla Vagas Remuneracio Taxa de
Cargo Horaria gas Amp’ 9E; . "t i Requisitos basicos
Concorréncia PcD Inicial Bruta - RS Inscrigdo
Semanal

COMTADOR 20H 01+CR # 4.387,08 RS 120,00 Ensino superior em Ciéncias Contdbeiz**
PROCURADOR JURIDICO 20H 01+CR = 3.649,46 RS 120,00| Ensino superior em Direito™®*

* Mdo ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato devido ac quantitative de vagas oferecido, sendo mantido cadastro de
reserva.

*# Possuir registro no Conselho de Classe Respectivo.

CR = Cadastro Reserva. Ndo ha vaga para convocacdo imediata, mas podera haver vacéncia de vagas ou criacdo de novas vagas no cargo durante a vigéncia do
Concurso Publico.

3.REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

3.1 S3o requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituigdo Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspecdo médica oficial, determinada pela Cdmara de
Vereadores.

e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcdo publica nos orgdos e entidades da Administracdo
Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificacdo do acimulo de cargos;

g) a quitagdo com as obrigacBes eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido sancdo impeditiva do exercicio de cargo publico;

i) ter sido aprovado e classificado no concurso publico;

j) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

4. DAS INSCRICOES

4.1 A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das condic@es
estabelecidas neste Edital.

4.2 As inscricbes para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet. Ndo serdo aceitas inscricées efetuadas de
forma diversa da estabelecida neste item.
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4.3 O periodo para a realizacdo das inscri¢des serd o periodo estabelecido no ANEXO Il - Cronograma, observado horério oficial
de Brasilia/DF, através do endereco eletrdnico www.concursos.alfaumuarama.edu.br.

4.4 Para efetuar sua inscrigdo, o candidato devera:

a) preencher o Formulério de Solicitacdo de Inscricdo declarando estar ciente das condictes exigidas para admissdo no cargo e
submetendo-se 4s normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado na Tabela 2.1 até a data
estabelecida no cronograma deste Edital.

4.5 Em hipotese alguma, apos finalizado o preenchimento do Formulério de Solicitacdo de Inscricdo, serd permitido ao candidato
alterar o cargo para o qual se inscreveu.

4.6 O candidato tera sua inscricdo deferida mediante o pagamento correto do boleto bancario.

5.6.1 N3o sera permitida a inscricdo e pagamento/isengdo para dois ou mais cargos.

4.6.2 No caso de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato sera considerada a ultima inscricdo realizada (com pagamento
ou isencdo) com data e hordrio mais recente, independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais
inscricbes serdo canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para
outro candidato ou ainda para inscricdo realizada para outro cargo.

4.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscricdo.

4.7.1 Declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulério de Solicitacdo de Inscrigdo, bem como a falsificacdo de
declaracdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacgdo, determinara o cancelamento da inscricdo e anulagdo de
todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo automética do candidato sem prejuizo das
cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a posse do candidato, o mesmo sera exonerado do cargo.
4.8 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancéria ou Casas Lotéricas, até a data de seu
vencimento. Caso o candidato ndo efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo devera acessar o
enderego eletrénico www.concursos.alfaumuarama.edu.br, imprimir a segunda via do boleto bancério e realizar o pagamento
até a data maxima estipulada no ANEXO Il - Cronograma. As inscri¢des realizadas com pagamento apds essa data ndo serfio
acatadas.

4.9 A Faculdade Alfa Umuarama - UniALFA, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior
a estabelecida no cronograma deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipotese
alguma, a ndo ser por anulagdo plena deste concurso.

4.10 N3o serdo aceitas inscrictes pagas em cheque gue venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em depdsito ou
transferéncia bancaria, tampouco as de programacéo de pagamento que ndo sejam efetivadas.

4.11 A Cdmara de Vereadores e a Faculdade Alfa Umuarama —UniALFA ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via
internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo e/ou congestionamento das linhas
de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.12 Quanto ao indeferimento da solicitacdo de inscricdo, cabera interposicdo de recurso, protocolado em formulario préprio,
disponivel no endereco eletrénico www.concursos.alfaumuarama.edu.br, no periodo estipulado para interposicdo de recurso,
explicita no ANEXO Il - Cronograma, observado o horéario oficial de Brasilia/DF.

4,13 Os valores arrecadados com as taxas de inscricdes dos candidatos inscritos nos concursos publicos Municipais, serdo
recolhidos por meio de boleto bancario diretamente na conta corrente da empresa especializada contratada, que arcara com todo
o custo dos emolumentos bancérios, para que, ap6s o término das inscricdes do concurso, sejam os valores arrecadados na sua
integralidade pela empresa contratada, e, transferidos e/ou depositados na conta corrente indicada pelo contratante, ou
recolhido através de DAM — DOCUMENTO DE ARRECADACﬁO MUNICIPAL, na sua totalidade.

5. DA RESERVA DE VAGAS

5.1 RESERVA DE VAGAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

5.1.1 As pessoas com deficiéncia serfo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuicbes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As
disposictes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei n2 7.853/89 e do Decreto 3.298/99,
alterado pelo Decreto n® 5.296/2004, da Lei n2 12.764/12 regulamentada pelo Decreto n2 8.368/14 federais.

5.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em ndmero fracionado, este deverd ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos termos do
§ 22 do artigo 52 da Lei n2 8.112/1990.

5.1.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com nimero de vagas igual ou
superior a 5 (cinco).

5.1.4 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada por junta médica especial,
perdendo o candidato o direito 8 nomeacdo caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.
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5.1.5 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se
refere ao contetido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagdo da prova e as notas
minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

5.1.6 Sdo consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 42 do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de | a VI
a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Stimula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem
direito de concorrer, em Selecdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento
da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de funcdes (Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296,de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis {dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacdo dada pelo Decreto n? 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo
oOptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo Optica; os casos nos
quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 609; ou a ocorréncia simultdnea de
quaisquer das condigdes anteriores (Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacdo antes dos dezoito anos
e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagdo;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redag8o dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

e) salde e seguranca;

) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

5.1.7 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia ou a condigdes especiais para realizagdo da prova e da candidata lactante, o
candidato devera:

5.1.7.1 a) Acessar o site www.concursos.alfaumuarama.edu.br.

b) efetuar sua inscricdo no concurso publico no periodo estabelecido no Anexo Il - Cronograma, através do site
www.concursos.alfaumuarama.edu.br.

c) Enviar o formuldrio de solicitagdo de reserva de vagas para PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) devidamente preenchido e
assinado, conforme Anexo V deste Edital e o laudo médico com as informacdes descritas no item a seguir;

5.1.7.2 O laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o
candidato é portador, com expressa referéncia ao cddigo correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca—CID, com
citacdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, niimero do CRM e a assinatura do médico responsédvel por
sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da
realizagdo da inscricdo.

5.1.7.3 Enviar através de link especifico de CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS no site
www.concursos.alfaumuarama.edu.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes documentos: Anexo V
devidamente preenchido e assinado e laudo médico. O candidato deve estar "logado" no site para enviar os documentos.

5.1.7.4 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacdes deste item serd considerado como ndo portador
de deficiéncia, perdendo o direito & reserva de vaga para PcD e passando & ampla concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo
podera interpor recurso em favor de sua situacio.

5.1.7.5 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Salde e da Legislagdo supracitada neste
item, a opcdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia serd desconsiderada, passando o candidato & ampla
concorréncia.

5.1.7.6 O deferimento das inscricbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estard disponivel no Edital
de homologacdo das inscrigdes, disponivel no endereco eletrénico www.concursos.alfaumuarama.edu.br em data disponivel no
Anexo Il - Cronograma.
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5.1.7.7 O candidato que tiver a sua inscrigdo indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formulério préprio disponivel no
endereco eletrdnico www.concursos.alfaumuarama.edu.br no periodo proposto no ANEXO IlI - Cronograma, observado horario
oficial de Brasilia/DF.

5.1.7.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, terd seu nome divulgado na lista
geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

5.1.7.9 N3o havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta serd preenchida com estrita
observancia da ordem de classificagdo geral.

5.1.7.10 Da candidata lactante:

5.1.7.11 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo da prova, devera:

5.1.7.12 Levar acompanhante;

5.1.7.13 Levar certiddo de nascimento do lactente {copia simples) ou laudo médico (original ou copia autenticada) que ateste esta
necessidade.

5.1.7.14 A candidata que necessitar amamentar deverd ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar
aprova na auséncia deste. O acompanhante ficard responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentacdo.
Contudo, durante a amamentacao, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade
com a candidata no local.

5.1.7.15 Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos eletrénicos durante a realizacdo do
certame.

5.1.7.16 Nos horérios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se, temporariamente, da sala de prova
acompanhada de uma fiscal. Ndo serd concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de
compensagdo, durante o periodo de realizacdo da prova.

5.1.7.17 A Faculdade Alfa Umuarama —UniALFA ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

5.1.7.18 Néo haveréd devolucdo da cépia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou copia autenticada, bem como
quaisquer documentos enviados e ndo serdo fornecidas copias desses documentos.

5.1.7.19 A Faculdade Alfa Umuarama —UniALFA n3o se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impecga a chegada da
referida documentacdo ao seu destino.

5.1.7.20 O deferimento das solicitagbes de condicio especial estara disponivel aos candidatos no endereco eletrdnico

www.concursos.alfaumuarama.edu.br em data provavel disponivel no Anexo Il - Cronograma. O candidato que tiver a sua
solicitacdo de condicdo especial indeferida poderd impetrar recurso, em formulario proprio disponivel no endereco eletrdnico
www.concursos.alfaumuarama.edu.br no periodo estabelecido em seu Anexo Il - Cronograma, observado horario oficial de
Brasilia/DF.

6 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAQ

6.1 Haverd isencdo total da taxa de inscricdo para o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, cuja renda familiar mensal per capita
seja inferior ou igual a meio saldrio-minimo nacional, até a data da inscricdo no Concurso Publico, nos termos do Decreto Federal
n2 6.135, de 26 de junho de 2007; ou

6.1.1 O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) Acessar o site www.concursos.alfaumuarama.edu.br;

b) Efetuar sua inscricdo no concurso publico no periodo estabelecido no Anexo Il - Cronograma, através do site
www.concursos.alfaumuarama.edu.br.

c) Preencher a declaracdo de que atende a condicdo estabelecida nos itens anteriores, conforme Anexo IV deste edital.

d) Enviar atraves de link especifico de ISENTOS no site www.concursos.alfaumuarama.edu.br, dentro do prazo estipulado no
cronograma deste Edital, os seguintes documentos: Anexo IV devidamente preenchido e assinado e copia do documento de
identificaco tipo R.G e:

d.1) Comprovacdo atualizada (emitido no méximo 30 dias antes da publicacdo deste edital) de que o candidato se encontra
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico)

6.1.2 Ndo serd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscrigdo via fax ou via correio eletrénico.

6.1.3 A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos sera divulgado no site www.concursos.alfaumuarama.edu.br na
data estabelecida no Anexo Ill - Cronograma.

6.1.4 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverio acessar o endereco eletrdnico
www.concursos.alfaumuarama.edu.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscricdo e efetuar o pagamento até o prazo
estabelecido no Anexo Ill - Cronograma, conforme procedimentos descritos neste edital.

7. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES
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7.1 O edital de deferimento das inscricdes serd divulgado no endereco eletrénico www.concursos.alfaumuarama.edu.br em data
provavel disponivel no Anexo Il - Cronograma.

7.2 No edital de deferimento das inscri¢Bes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas para
pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condicdes especiais para a realizacdo da prova.

7.3 Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario préprio, disponivel no
endereco eletrdnico www.concursos.alfaumuarama.edu.br no periodo estabelecido no ANEXO Ill - Cronograma, tendo inicio as
08h até 23h59min da data final estipulada, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

7.4 A Faculdade Alfa Umuarama - UniALFA, quando for o caso, submeterd os recursos & Comissdo Especial do Concurso Puablico, a
qual decidira sobre o pedido de reconsideracdo e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no endereco eletrénico
www.concursos.alfaumuarama.edu.br.

7.5 No Edital de homologacdo das inscrices sera publicada a relacdo de pedidos especiais deferidos e indeferidos para realizacdo
da prova escrita. O candidato que solicitou o atendimento especial & cumpriu fielmente o item 5.4 deste Edital e ndo constar nesta
relacdo devera protocolar recurso, solicitando o atendimento especial que necessita.

7.5.1 O candidato portador de necessidades especiais, que ndo recorrer no prazo estipulado em Edital, NAO podera reclamar ou
solicitar condicGes especiais no dia da prova.

8. DAS FASES DO CONCURSO

8.1 O Concurso Publico constard das seguintes provas e fases:

Primeira etapa: realizagdo de prova escrita objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo cardter eliminatdrio e
classificatdrio.

Segunda etapa: Prova de Titulos, de cardter apenas classificatorio, para todos os cargos.

Terceira etapa: realizacdo de exame pré-admissional para verificar se o candidato preenche todos os requisitos para investidura
no cargo.

8.2 — DA PRIMEIRA ETAPA — PROVA OBJETIVA
8.2.1 Aprova escrita sera composta de 40 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Contetidos Quantidade de Peso Total de

Questdes Individual pontos

Conhecimentos Especificos do cargo 10 4,0 40,00
Conhecimentos Gerais e Legislagdo 10 2,0 20,00
Matemdatica 10 2,0 20,00
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00
TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

8.2.2 Os conteddos programaticos estdo disponibilizados no Anexo 1l, observando-se a especificidade para cada cargo e estario
disponiveis no site www.concursos.alfaumuarama.edu.br.

8.2.3 DAS CONDICE)ES DE REALIZAC.EO DA PROVA OBIETIVA

8.2.3.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de Nova Cantu, Estado do Parand, podendo ser aplicada também em cidades
vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda a capacidade de alocacio do municipio.

8.2.3.2 A Faculdade Alfa Umuarama —UniALFA podera utilizar sala(s) existente(s) ou extra(s) nos locais de aplicacdo da prova,
alocando ou remanegjando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

8.2.3.3 A prova objetiva serd aplicada em data provavel disponivel no Anexo Ill - Cronograma, em horério ¢ local a ser informado
através de edital disponibilizado no endereco eletrénico www.concursos.alfaumuarama.edu.br.

8.2.3.4 0 hordrio de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

8.2.3.5 Havendo alteracdo da data prevista, a prova poderd ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes da
alteracdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

8.2.4 0 ensalamento serd publicado no dia da publicacdo do Edital de Homologacdo das inscricdes.

8.2.4.1 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horério determinado.

8.2.5 O local de realizacdo da prova objetiva, constante no Edital de Ensalamento, divulgado conforme subitens anteriores, ndo
serd alterado em hipdtese alguma a pedido do candidato.
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8.2.6 O candidato deverd comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o fechamento do
portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta e seu documento oficial
de identificagio com foto. N3o sera aceito documento de identificacdo digital.

8.2.7 S3o considerados documentos de identidade as carteiras efou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelacBes Exteriores, cédulas de identidade fornecidas
por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, nos termos da Lei n2 9.503, art.159, de 23/9/97.

8.2.8 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato deverd apresentar certiddo que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgdo policial expedida hd, no méximo, 30 (trinta) dias da data da realizacdo da prova objetiva e, ainda, ser
submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta de impressdo digital.

8.2.9 N3o serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitacdo de documentos, certidées de nascimento e de
casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitacdo sem foto, carteira de estudante,
Carteiras de Agremiacdes Desportivas, fotocdpias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos
ilegiveis e/ou ndo identificdveis. Ndo sera aceito documento de identificagdo digital.

8.2.10 Ndo havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualguer motivo, eliminado do
Concurso Publico.

8.2.11 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo poderd consultar ou manusear qualquer material de estudo ou
leitura.

8.2.12 Em hipdtese alguma sera permitido ao candidato:

8.2.12.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original com fotografia;

8.2.12.2 realizar a prova sem que sua inscricdo esteja previamente confirmada;

8.2.12.3 ingressar no local de prova apds o fechamento do portéo de acesso;

8.2.12.4 realizar a prova fora do horério ou espaco fisico pré-determinados;

8.2.12.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

8.2.12.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 10 deste Edital;
8.2.12.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde serd realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletrdnicos
relacionados no item 10 deste edital. E expressamente proibida a realizacdo de qualquer tipo de imagem, por qualquer meio
eletrdnico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo a Faculdade Alfa Umuarama —UniALFA a aplicacdo da penalidade
devida.

8.2.13A Faculdade Alfa Umuarama —UniALFA recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos
relacionados no item 10 deste Edital. Caso seja necessdrio o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser
obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pela Faculdade Alfa Umuarama —UniALFA e
conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento
no envelope, garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado.

8.2.14 A Faculdade Alfa Umuarama —UniALFA ndo ficard responsdvel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos
candidatos, tampouco se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizacdo da prova, nem por danos neles causados.

8.2.15 Néo sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas. O candidato que estiver armado sera
encaminhado a Coordenacdo do Concurso.

8.2.16 N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a
realizacdo da prova objetiva.

8.2.17 A Faculdade Alfa Umuarama —UniALFA poderd, a seu critério, coletar impressées digitais dos candidatos, bem como utilizar
detectores de metais.

8.2.18 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

8.2.19 Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

8.2.20 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que serd o Unico documento
vélido para a corregdo. O preenchimento da Folha de Respostas € de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
conforme as instrugdes contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

8.2.21 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os alvéolos
com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

8.2.22 Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serio de inteira responsabilidade do
candidato, tais como marcacdo rasurada, marcacdo nio preenchida integralmente, marcacdes feitas a lapis, ou qualguer outro
tipo diferente da orientacdo contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questdes.
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8.2.23 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizaciio do processamento eletrénico desta.
8.2.24 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizacdo da prova objetiva
somente apos decorridos, no minimo, 30 (trinta) minutos do seu inicio, podendo levar consigo o Caderno de Questdes, devendo,
obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

8.2.25 Os dois dltimos candidatos so poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem a ata e o lacre
de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

8.2.26 A prova objetiva terd a duragdo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcacdo na Folha de Respostas. Ndo haverd, por
qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizacdo da prova em razdo do afastamento de candidato da sala de
prova.

8.2.26.1 Cada questdo da prova objetiva terd 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo terd apenas 1 (uma) alternativa
correta, sendo atribuida pontuacdo 0 (zero) as questdes com mais de uma opcdo assinalada, questdes sem opcdo assinalada, com
rasuras ou preenchidas a lapis. As provas serdo constituidas de quest@es objetivas, inéditas ou de dominio publico.

8.2.26.2 O candidato devera obter 50,00 (cinquenta) pontos ou mais na prova objetiva para ndo ser eliminado do concurso
publico, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

8.2.27.DA DIVULGA{;AO DO GABARITO PRELIMINAR

8.2.27.1 O gabarito preliminar serd divulgado em data provével disponivel no Anexo Il - Cronograma, no enderego eletrénico
www.concursos.alfaumuarama.edu.br.

8.2.27.2 Quanto ao gabarito preliminar divulgado cabera a interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do
item 11 deste Edital.

8.3 - DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA DE TITULOS:

8.3.1 - Os candidatos aos cargos cuja escolaridade o de NIVEL SUPERIOR dever3o prestar prova de titulos que avaliard sua
formac&o profissional e continuada.

8.3.1.1 Somente serdo considerados classificados na primeira etapa e convocados para as provas de titulos os candidatos que
obtiverem na prova escrita nota maior ou igual a 50 (cinquenta) pontos.

8.3.2 - A prova de titulos serd realizada em data estabelecida no Anexo Ill - Cronograma, em local e horério a ser publicado no
edital de divulgacdo das notas da prova escrita.

8.3.3 - A apresentacdo dos titulos se dara por fotocopia simples acompanhada do original, ou fotocdpia autenticada, ndo podendo
apresentar rasuras, borrdes, emendas ou entrelinhas.

8.3.4 - Os titulos poderdo ser apresentados a Comissdo Organizadora de Concurso Publico pessoalmente ou por terceiros, sem
necessidade de procuracdo.

8.3.5 - A prova de titulos avaliard a frequéncia e conclusdo somente em cursos relacionados diretamente com a area afim e que
sejam expedidos por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC, obedecendo ao seguinte quadro de avaliacdo:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS:

, Valor de cada Valor méximo dos
Titulo . p
titulo titulos

a) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds Graduacdo em nivel
de ESPECIALIZA(;AO, com carga hordria minima de 360 horas na drea do cargo 2,0 4,00
pretendido.
b) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pos Graduagdo em nivel 500 500
de MESTRADO, na drea do cargo pretendido. ! !
c) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds Graduac¢do em nivel 9.00 9.00
de DOUTORADO, na area do cargo pretendido. ! !

MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 18,00

8.3.6 - NAQ serjo aceitas DECLARACOES, em hipétese alguma.

8.3.7 — Os certificados ou diplomas de concluséo de cursos de pds-graduacdio deverdo ser expedidos por instituicdo oficial
reconhecida e credenciada pelo MEC.

8.3.8 — A apresentacdo dos titulos se dara por fotocopia simples acompanhada do original, ou fotocdpia autenticada, ndo podendo
apresentar rasuras, borrdes, emendas ou entrelinhas.

8.3.9 - NAO serfo aceitas conclusBes de médulos de péds-graduacfo, apenas certificados de conclusio de pés-graduacio ou

diploma.
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8.3.10 - No serdo aceitos certificados de outras graduagtes, cursos de informdtica, linguas, oratdria, cursos preparatérios para
concursos e outros ministrados por entidades de cursos livres, monitorias, estdgios remunerados ou ndo, nem tampouco titulos
encaminhados fora do prazo estipulado em edital.

9. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAC?\O

9.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

9.2 Para os cargos de com apenas prova objetiva escrita, a Nota Final dos candidatos habilitados serd igual & nota obtida na prova
objetiva.

9.3 Para os cargos de com prova objetiva escrita e prova de titulos, a Nota Final sera igual & soma das notas obtidas na prova
objetiva escrita e na prova de titulos.

9.4 O candidato devera obter 50,00 (cinquenta) pontos ou mais na meédia final para ndo ser eliminado do concurso publico, além
de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

9.5 Na hipdtese de igualdade da nota final tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicacdo do resultado
e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.2 10.741,de 1.2 de outubro de
2003).

b) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuacdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuacdo em Matemdtica;

e) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Gerais;

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem).

9.6 O resultado final do Concurso Publico seré publicado por meio de trés listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com deficiéncia, em
ordem de classificacdo;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificagdo.

10. DA ELIMINACAO

10.1 Podera ser eliminado do Concurso Publico o candidato que:

10.1.1 néo estiver presente na sala ou local de realizacdo da prova no horario determinado para o seu inicio;

10.1.2 for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicacdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo
autorizado ou praticando qualguer modalidade de fraude para obter aprovacdo prépria ou de terceiros;

10.1.3 for surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando efou portando indevidamente ou diferentemente das
orientacBes deste Edital:

a) equipamentos eletrénicos como méquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, méquina
fotogréfica, controle de alarme de carro efou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagdes, réguas de célculo, diciondrios, codigos efou legislacdo, impressos que ndo estejam expressamente permitidos
ou qualquer outro material de consulta;

c) reldgio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, etc;

10.1.4 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos ou relégio de qualquer espécie, que venha a
emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientagtes deste
Edital, durante a realizacdo da prova;

10.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo da prova;

10.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicac8o da prova, com as autoridades presentes ou
com os demais candidatos;

10.1.7 fizer anotacdo de informacfes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

10.1.8 afastar-se da sala, a qualguer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

10.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

10.1.10 descumprir as instruges contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

10.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

10.1.12 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressdo digital durante a realizacdo da prova;
10.1.13 for surpreendido portando qualguer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenacdo;

10.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

10.1.15 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem 8.2.25;
10.1.16 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;

10.1.17 ndo atingir a pontuagdo minima para classificacdo, prevista neste Edital.
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10.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova serd
anulada e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11. DOS RECURSOS

11.1 Caberd interposicdo de recursos, devidamente fundamentados & Faculdade Alfa Umuarama - UniALFA, no prazo de 2 (dois)
dias (teis da publicacdo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

11.1.1 contra o indeferimento da inscricdo nas condicdes: pagamento ndo confirmado, condicdo especial e inscricdo como pessoa
com deficiéncia;

11.1.2 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

11.1.3 contra o resultado da prova objetiva e titulos;

11.1.4 contra a nota final e classificacdo dos candidatos.

11.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisées objetos dos recursos no
endereco eletrénico www.concursos.alfaumuarama.edu.br, sob pena de perda do prazo recursal.

11.3 0Os recursos deverdo ser protocolados em  requerimento préprio  disponivel no endereco  eletrbnico
www.concursos.alfaumuarama.edu.br.

11.3.1 As alegactes devem estar fundamentadas em:

a) Citacdo das fontes de pesquisa;

b) Nome dos autores;

c) Bibliografia especifica com copia das paginas dos livros citados.

11.4 Procedimentos para envio do recurso:

a) Acessar o site;

b) Preencher o formulario de recurso (Anexo V1), fundamentar, assinar e digitalizar;

c) Anexar as copias digitalizadas das paginas dos livros citados;

d) Enviar através de link especifico de Recursos no site www.concursos.alfaumuarama.edu.br, dentro do prazo estipulado no
cronograma deste Edital. O candidato deve estar "logado” no site para enviar recursos.

Os arquivos devem ser no formato .docx, .pdf ou .jpg. Arquivos enviados em extenstes diferentes ndo serdo analisados pela
Banca e serdo indeferidos.

11.4.1 Serd indeferido o recurso que ndo estiver fundamentado e ndo atender os dispositivos constantes nos itens acima ou for
interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em sua elaboracdo ou procedimentos que sejam
contrérios ao disposto neste Edital.

11.5 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente contra quest&es da prova objetivas e o
gabarito preliminar, este deverd estar acompanhado de citagdo da bibliografia.

11.6 Os recursos interpostos gue ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido
neste Edital ndo serdo apreciados.

11.7 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 11.1 deste Edital.

11.8 Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo sendo
aceitos recursos coletivos.

11.9 Na hipdtese de alteracdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.10 Se da anélise do recurso resultar anulacdo de questdo(tes) ou alteracdo de gabarito da prova objetiva, o resultado da
mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

11.11 No caso de anulacdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os candidatos
do cargo, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

11.12 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificages, podera, eventualmente, alterar-se a classificacdo
inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, poderd acarretar a desclassificacdo do
candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovacdo.

11.13 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo serd considerado.

11.14 O prazo para interposicdo de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

11.15 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

11.16 Ndo serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrdnico ou, ainda, fora do prazo.

11.17 As respostas dos recursos serdo enviadas no e-mail do candidato recorrente.

11.17.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame serdo enviadas no e-mail do
candidato recorrente.
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11.18 A Banca Examinadora da Faculdade Alfa Umuarama - UniALFA, empresa responsdvel pela organizac8o do certame, constitui
ultima instdncia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes
adicionais.

12. DA HOMOLOGAC&O DO RESULTADO FINAL

12.1 O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, serd homologado pelo Municipio e
publicado em Diério Oficial e no endereco eletrénico www.concursos.alfaumuarama.edu.br em duas listas, em ordem
classificatdria, com pontuagdo: uma lista contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com
deficiéncia e uma somente com a classificac8o dos candidatos com deficiéncia.

13. DA NOMEA(;AO PARA POSSE

13.1 A nomeacdo para posse serd publicada no Didrio Oficial do Municipio e no endereco eletrdnico oficial do Municipio sendo de
inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagdo que serdo publicados.

13.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Nomeacdo serd considerado como desistente e
substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

13.3 A posse no cargo dependera de prévia inspecdo meédica oficial do Municipio. O candidato nomeado somente serd empossado
ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o cargo, ndo sera
empossado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o proximo habilitado da lista, obedecida a ordem de
classificacdo.

13.4 Para investidura no cargo o candidato, o municipio publicaréd edital proprio contendo o rol de documentos que deverdo ser
apresentados & Diretoria de Recursos Humanos da Cdmara Municipal.

14. DAS DISPOSI(;EJES FINAIS

14.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstdncia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pela Prefeitura no endereco eletrénico www.concursos.alfaumuarama.edu.br.

14.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, mesmo que j& tenha sido
divulgado o resultado deste Concurso Publico € embora o candidato tenha obtido aprovacéo, levara a sua eliminagdo, sem direito
a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricdo.

14.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os comunicados e Editais referentes ao
Concurso Publico de que trata este Edital.

14.4 N&3o havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do candidato, nem
serdo aplicadas provas em locais ou horérios diversos dos estipulados no documento de confirmagdo de inscricdo, neste Edital e
em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

14.5 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases obrigatdrias acarretara na sua eliminacdo do concurso.

14.6 A Faculdade Alfa Umuarama —UniALFA ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este
Concurso Publico.

14.7 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, poderd requerer a alteragdo através de
solicitacdo assinada pelo proprio candidato, enviado no e-mail de atendimento ao candidato concursos@alfaumuarama.edu.br,
anexando documentos que comprovem tal alteracdo, com expressa referéncia ao Concurso, Cargo e nimero de Inscricdo, até a
data de publicacdo da homologacdo dos resultados. Apds esta data, podera requerer a alteragdo junto @ Cdmara, ou enviar a
documentacdo via SEDEX com AR para o mesmo endereco, aos cuidados da Comissdo Especial do Concurso.

14.8 Os cart@es respostas, provas e demais documentos deste Concurso Publico serdo arquivados pelo periodo de 06 (seis) meses
apods a homologacdo final. Apos este periodo serdo incinerados.

14.9 A Ca&mara Municipal e a Faculdade Alfa Umuarama - UniALFA se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos
candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial,
reaplicagdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinagdo da Cdmara Municipal.

14.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso, ouvida A Faculdade Alfa Umuarama - UniALFA.

14.11 Serd admitida a impugnacdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar
da sua publicacdo.

14.11.1 A impugnacdo deverd ser enviada, dentro do prazo estipulado, enviado no e-mail de atendimento ao candidato
concursos@alfaumuarama.edu.br.

14.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.
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ANEXO | - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CONTADOR
Ensino superior completo em contabilidade e registro no érgdo da classe.

PROCURADOR JURIDICO

Assessora e representa juridicamente a cdmara municipal e representa-la em juizo ou fora dele, nas acdes em que a Cdmara
Municipal for autora ou interessada, para assegurar os direitos pertinentes ou defender seus interesses.

Estuda ou examina documentos juridicos e de outra natureza, analisando seu contetdo, com base nos codigos, leis,
jurisprudéncias e outros documentos, para emitir pareceres fundamentados na legislagio vigente.

Apura ou completa informagdes levantadas, acompanhando o processo em todas as suas fazes e representando a parte que é
mandatéria em juizo, para obter os elementos necessarios a defesa ou acusagdo.

Representa a organizagdo em juizo ou fora dele, acompanhando o processo, redigindo peti¢des, para defender os interesses da
administragdo municipal.

Presta assuntos de natureza juridica, elaborando pareceres nos processos administrativos.

Redige documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informacdes sobre questdes de natureza administrativa, fiscal, civil,
comercial, trabalhista, penal e outras.

Examina Texto de projetos de leis que foram encaminhados a cdmara, bem como as emendas propostas pelo poder legislativo,
e elaborando pareceres, quando for o caso.

Mantem contatos com consultoria técnica especializada e participa de eventos especificos da area.

Curso Superior em direito com inscrigdo no dérgdo de classe.

ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
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CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO PARA TODOS OS CARGOS

Histdria do Brasil: Republica Velha (1889 e 1930), Revolugdo de 1930 e a Era Vargas, Estado Movo (1937 a 1945), Republica Liberal-Conservadora
(1946 a 1964), Militarismo, Nova Republica e Brasil Contempordneo. Atualidades em: politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia e
energia nos ultimos dois anos. Problemas ambientais, meio ambiente e desenvolvimento sustentavel. Espago natural brasileiro: clima, relevo,
vegetagdo, hidrografia e recursos minerais e energéticos. Aspectos histdricos e geograficos do Municipio. Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil, de 1988 e suas atualizagtes.

MATEMATICA

Andlise e interpretacdo de grificos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e comprimento no
Brasil. Operacdies basicas com nimeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria: perimetro, drea e volume das principais figuras geométricas.
Regra de trés simples e composta. Razdo. Proporgdo. Porcentagem. Juros simples. EquagBes: 12 grau, 22 grau e sistemas. RelagBes métricas e
trigonométricas no tridngulo reténgulo.

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortogréfico. Flexdo em género
e namero dos substantivos e adjetivos. Acentuaco grafica, incluindo as alteragBes promovidas pelo NMovo Acordo Ortogréfico. Emprego de crase.
Emprego de conectivos, pronomes e numerais e advérbios. Colocacdo pronominal. Concorddncia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Emprego de sindnimos, antdnimos, homdnimos e parénimos. Sintaxe da oracdo (periodo simples: termos essenciais, integrantes e acessorios da
oragdo) e do periodo (periodo composto por coordenagdo e por subordinaciio). Processos de formagdo de palavras. Conjugacdo e emprego de
verbos. Empregos dos sinais de pontuacio.

Obs. poderdo ser cobradas questdes especificas sobre as alteragdes promovidas pelo novo Acordo Ortogrdfico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONTADOR

Contabilidade Geral: objetivo, finalidade, conceito, objeto e campo de atuacdo. Patrimédnio e suas variacbes, Contas (conceito, tipo e plano de
contas). Escrituracdo: métodos, didrio, raz8o e livros auxiliares. Registro de operacles mercantis e de servigos. Provisdes: depreciacio,
amortizacdo e exaustdo. Ajustes e levantamento de demonstrativos financeiros (balango Patrimonial, demonstracéo do resultado do exercicio,
demonstracdo das mutacies do patriménio liquido e demonstracdo das origens e aplicactes de recursos). Participactes societdrias (conceito,
classificacdio e formas). Contabilidade Societaria: Cisdo, Incorporacdo e Fusdo. Partes relacionadas, Contabilidade gerencial: nogfes preliminares
(caracteristicas da contabilidade gerencial). Andlise de balangos como instrumento de avaliagdo de desempenho (andlise vertical, andlise
horizontal e analise por quocientes — liquidez, atividade e rentabilidade). Auditoria: nogdes basicas de auditoria interna, natureza e campo de
atuac8o da auditoria: auditoria governamental, campo de atuacdo, classificagdo, aplicagdo, auditoria externa ou independente, normas CVM.
Contabilidade Intermedidria: conceitos, fun¢bes, aplicagdes. Contabilidade Publica: conceito, campo de atuagdo. Bens publicos, entidades
publicas, conceito e classificagdo. Orcamento: conceito, elaboragdo e regime orcamentdrio. Créditos adicionais: conceito e classificacdo. Receitas
e despesas orgamentarias: estagios e classificacdo. Sistema de contas: conceito e classificacdo; demonstrativos contébeis: balanco orgamentario,
financeiro e patrimonial e demonstrativo das variacdes patrimoniais; SIAFI (Sistema integrado de administragdo financeira), contabilidade
orgamentdria, financeira e patrimonial: despesas e receitas segundo as categorias econdmicas. Classificacdo funcional programatica: codigo e
estrutura. Programa de trabalho de governo (demonstrativo de fungfies), LOA, LDO, Lei orgamentaria, orcamento-programa, programas e sub-
programas por projetos e atividades. Comparativo da receita orcada com a arrecadada. Comparativo da despesa autorizada com a realizada.
Demonstrativo da divida flutuante (restos a pagar). Controladoria no setor publico: conceito, classificagdo, forma de atuagdo, objetivos. O
controle no setor publico. controle interno e controle externo: o exercicio do controle na gestdo publica: regulamentacdo legal. Legislacdo: Lei
4.320/64; Lei 6.404/76. Lei 9.430/96. Lei 10.406/02. Lei complementar n2 101/00. Lei complementar n2 123/2006. Lei complementar n?
116/2003. Instrucdo Normativa SRF n2 459/04. Instrucdo Mormativa SRF n2 971/09. Instrucdo Normativa SRF n2 480/04. Demonstracdo do
Resultado do Exercicio, Despesas e Outros Resultados Operacionais, Demonstragdo das Mutagfies do Patriménio Liquido, Demonstragdo dos
Fluxos de Caixa, Demonstracdo do Valor Adicionado, Consolidagio das Demonstracfes Contdbeis, Estrutura das Demonstragdes Contabeis,
Analise dos Balangos, Analise da Liquidez e do Endividamento, Analise da Rotatividade, Analise da Rentabilidade, Alavancagem Financeira,
Grupos de Contas do Balanco Patrimonial, Depreciagdo e Exaustdo.Tdpicos contempordneos de Contabilidade Geral. Lei 8.666/93. Lei Federal n®
14.133/21. Constituicdo Federal. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Piblico — NBCASP. Etica profissional. Legislacio Municipal. Regimento interno da Cdmara de Vereadores.

PROCURADOR JURIDICO

Direito Constitucional: Constituigdo Federal de 1988, alteragdes e complementagdes. Direito Administrativo: Administracdo Publica Direta e
Indireta, Regime Juridico Administrativo, Servigos Publicos, Poder de Policia, Restrigbes do Estado Sobre a Propriedade Privada, Atos
Administrativos, Contratos Administrativos, Entidades Paraestatais e Terceiro Setor, Orgdos Publicos e Servidores Publicos, Processo
Administrativo, Responsabilidade Extracontratual do Estado, Bens Publicos, Controles da Administracdo Publica, Improbidade Administrativa.
Principais leis: Lei Federal n2 14.133/21, 11.079/04, 8.425/92, 1.079/50, Lei Complementar 101/2000; Lei n.2 13.303/2016, Lei n.2 8.987/1995;
Lei n.2 11.079,/2004; Decreto-Lei n.2 3.365/1941; Lei n.2 12.527,/2011; Protecdo de Dados: Lei n.2 13.709/2018; Lei n.2 4.320/1964; Mandado de
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Seguranca: Lei n.2 12.016/2009. Acdo Popular: Lei n.2 4.717/1965. Acdo Civil Publica: Lei n.2 7.347/1985. Tutela antecipada contra a Fazenda
Publica: Lei n.2 8.437/1992 e Lei n.2 9.494/1997. Execucdo Fiscal: Lei n.2 6.830/1980. Medida Cautelar Fiscal: Lei n.2 8.397/1992; Direito Civil:
Caodigo Civil — Lei n2 10.406/02. Lei de Introdugdo ao Codigo Civil. Direito Processual Civil: Codigo de Processo Civil — Lei n2 13.105/15. Direito do
Trabalho e Processual do Trabalho: Consolidagio das Leis do Trabalho — Introdugdo, Das Normas Gerais de Tutela do Trabalho, Das Mormas
Especiais de Tutela do Trabalho, Do Contrato Individual de Trabalho, Da Organizagdo Sindical, Das Convencdes Coletivas de Trabalho, Do
Processo de Multas Administrativas, Da Justica do Trabalho, Do Ministério Publico do Trabalho, Do Processo Judicidrio do Trabalho, Das
Disposicbes Finais e Transitdrias. Direito Penal: Cédigo Penal. Principais Leis: Crimes de sonegacdo fiscal. lei n2 4.729/65. Crimes contra a Ordem
Tributéria e a Ordem Econdmica. lei n2 8.137/90. lei n2 8.176/91. Crimes contra o Sistema Financeiro Nacional. Lei n2 7.492/86. Lei n2 11.101/05.
Direito Tributdrio: Coédigo Tributdrio Nacional — Disposicdo Preliminar, Sistema Tributdrio Nacional, Normas Gerais de Direito Tributério,
Disposigbes Finais e Transitdrias. Principios Constitucionais Gerais e Tributdrios. Tributos: Conceitos, espécies, classificacdo, fungdo. Direito
Constitucional Tributdrio. Direito Ambiental: Direitos Coletivos e Interesses Difusos. Competéncias Legislativas, Executivas, Administrativas e
Judiciais para a Protecdo Ambiental e Cultural. Politica Macional do Meio Ambiente (lei n2 6.938/81). Sistema Macional do Meio Ambiente
(SISNAMA). Codigo Florestal (Lei n2 12.651,/2012). CAdigo de Aguas (lei n2 9.433/37). Concessdo Florestal (lei ne 11.284/06). Sistema Nacional de
Unidades de Conservagdo (Lei no 9.985/00). Sangdes penais administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente: Lei n.2
9.605/1998. Resolugdo CONAMA n.2 237/1997. Estatuto da Cidade: Lei n.2 10.257/2001. Lei de Parcelamento do Solo Urbano: Lei n.2
6.766/1979. Mobilidade Urbana: 12.587/2012. Politica Nacional de Residuos Sdlidos: Lei n.2 12.305/2010. Diretrizes nacionais para o
Saneamento Bdsico: Lei n.2 11.445/2007. Principios fundamentais. Organizagdo Judicidria Eleitoral: TSE, TRE juizes e juntas eleitorais. Direitos
Politicos Passivos. Inelegibilidades. Justica Eleitoral. Disposigfies penais. Crimes eleitorais. Disposigbes constitucionais apliciveis. Condutas
Vedadas aos Agentes Publicos em Campanhas Eleitorais. Acdo Popular. Acdo Civil Pablica. Agdio de Desapropriacdo. Agdo Discriminatdria. AcBes
Privadas auxiliares de protegdo ambiental. Espagos Ambientais Protegidos e Unidades de Conservacdo. Tombamento e LimitagGes Ambientais.
Bens Ambientais e Culturais. Patrimdnio Ambiental, Cultural, Histdrico, Artistico, Arqueoldgico, Genético. Protegdo da Biodiversidade e da
Sociodiversidade. Licenciamento Ambiental. Estudos de Impacto Ambiental (EIA). Relatdrio de Impacto Ambiantal (RIMA) e outros estudos e
relatdrios. Dano Publico Ambiental e Cultural. Responsabilidade Civil dos particulares e do Estado. Responsabilidade Penal da Pessoa Juridica.
Estatuto da Advocacia e a Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) (Lei n2 8.506/94). Cédigo de Etica e Disciplina da OAB. Lei Complementar
123/2006. Regimento interno da Cimara de Vereadores.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA |

ETAPA OU ATIVIDADE DATAS
18/01/2024

19 a 25/01/2024
18/01 a 31/01/2024

Publicacdo do edital de abertura

Periodo para impugnacgdo do Edital

Periodo de Inscricdo com isencdo da taxa de inscricdo

Publicacdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos 05/02/2024
Prazo para recurso quanto a isencdo deferidos e indeferidos 06 e 07/02/2024
Periodo de Inscricdo 18/01a 19/02/2024
Ultimo dia para pagamento do boleto bancério 20/02/2024
Publicagdo da relagdo das inscricdes homologadas e divulgagdo dos locais para 27/02/2024

realizacdo das provas objetivas.
28 e 29/02/2024
10/03/2024

10/03/2024 4s 20 horas

Prazo para recurso quanto a homologacdo das inscricbes.

Data Provével da Prova Escrita Objetiva

Publicagdo do  gabarito  preliminar da  prova objetiva no site
http://concursos.alfaumuarama.edu.br/.

Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e quest8es da prova escrita

11e12/03/2024

Publicacdo do resultado final da prova escrita e convocacdo para prova de titulos 18/03/2024
Recebimento de recurso contra a publicacdo do resultado final da prova escrita 19 e 20/03/2024
Data Provével da Prova de Titulos 24/03/2024
Publicacéo do resultado final da prova de titulos 02/04/2024
Recebimento de recurso contra a publicacdo do resultado final da prova de titulos 03 e 04/04/2024
Homologacdo do resultado final 08/04/2024
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

OBS: Para solicitar a isencdo da taxa & necessério que efetue a sua inscrigio no CONCURSO PUBLICO

Nome do candidato:

CPF:

Cargo pretendido:

Nimero de Identificacdo Secial — NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito isencdo da taxa de inscrigdo no CONCURSO PUBLICO aberto pelo Edital n2 01 e declaro que:

a) ( ) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e sou membro de
familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135, de 26 de junho de 2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informactes prestadas. Estou ciente de que poderei ser responsabilizado
criminalmente, caso as informagdes aqui prestadas ndo correspondam a verdade.

s de de 2024
Assinatura
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ANEXO V - REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU
CONDI(;E)ES ESPECIAIS PARA REALlZA(;ﬂO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS
IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:
CPF:

Cargo Pretendido:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no Decreto Federal
n.2 3,298/19%9

() Néo [ )Sim

Tipo da Deficiéncia: ( ) Fisica ( )Auditiva ( )Visual | )Mental ( ) Multipla
Necessita condigdes especiais para realizagdo da(s) prova(s)?

[ ) Né&o [ )Sim

Em caso positivo, especificar:

de de

Assinatura do candidato

O requerimento deverd estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia.
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CAMARA MUNICIPAL DE

NOVA CANTU

CONCURSO PUBLICO N2 01/2023
Edital de abertura n.2 01/2024

ANEXO VI - REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

CPF: Cargo Pretendido:

A Comiss3o Organizadora do Concursa Plblico / Faculdade Alfa Umuarama - UniALFA
O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

de de

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:
Somente serdo analisados pela Banca Examinadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de
acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura.
- No caso de recurso as questdes da prova escrita este deverd apresentar argumentacdo logica e consistente, devendo, ainda,
estar acompanhado de copia da bibliografia pesquisada para fundamentacéo.
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