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Governo Municipal de Nova Canto/PR 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

DEPARTAMENTO PESSOAL - RH 

PORTARIA Nº. 141, de 09 de agosto de 2022. 

CONCEDE FÉRIAS REGULAMENTARES AO 
SERVIDOR PÚBLICO DO MUNICIPIO DE NOVA 
CANTU E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

Prefeito de Nova Cantu Airton Antonio Agnolin, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições 
legais contidas na Lei Orgânica Municipal - LOM. 

Considerando Leis Ordinária nª 427/2014, nª 440/2014 e nª 441/2014, aos servidores Municipais 
de Nova Cantu/PR. 

Considerando Lei Ordinária nº 155/2006, Regime Jurídico Único (Estatuto dos Servidores) aos 
servidores Municipais de Nova Cantu/PR. 

RESOLVE 

Art. 1ª - Conceder férias ao Servidor Público Municipal, conforme relacionados abaixo: 

Matrícula 
Nome Cargo Tipo 

Período 
nº Aquisitivo 

645028 
THIAGO CAMPIGOTTO ASSESSOR 

G 
04/01 /2021 à 

TEIXEIRA ESPECIAL V 03/01/2022 

Art. 3° - Esta Portaria entrará em vigor a partir de sua publicação. 

Registre-se, publique-se e cumpra-se. 

Qtd 
Período de 

Férias 

12 
12/09/2022 à 
23/09/2022 

Paço Municipal Martin Krupek, 09 de agosto de 2022. 

(ORIGINAL ASSINADO) 
AIRTON ANTONIO AGNOLIN 

Prefeito Municipal 

DEPARTAMENTO DE PESSOAURH- MUNICÍPIO DE NOVA CANTU/PR- CNPJ 77.845.394/0001-03 
Rua Bahia, 660- Ceutrv - CEI' 87.330-000- ,~'uva Canht - PR - E-A1ail rh~~novaccmlu.pr.guv.br 
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Governo Municipal de Nova canto/PR 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

DEPARTAMENTO PESSOAL - RH 

PORTARIA Nº. 09 de agosto de 2022. 

DISPÕE SOBRE CONVOCAÇÃO PARA A 
FUNÇÃO DE DIRETOR ESCOLAR QUE ABAIXO 
ESPECIFICA E DÁ OUTRA PROVIDENCIAS. 

O Prefeito Airton Antonio Agnolin, no uso de suas atribuições legais, notadamente das que lhe são 
conferidas pela Lei Orgânica do Município de Nova Ganiu/PR, 

Considerando Lei de Estrutura Organizacional nº 440, de 20 de novembro de 2014, aos servidores 
Municipais de Nova Ganiu/PR. 

Considerando o interesse público, a oportunidade e as peculiaridades de Nova Cantu-PR. 

RESOLVE 

Art. 1° - Designar, a Servidora EDILEA MARY DELFRATTI, ocupante do Cargo de 
Provimento Efetivo de AGENTE ADMINISTRATIVO, matrícula 55410, para desempenhar suas 
funções como Diretora junto ao CMEI - Centro Municipal de Educação Infantil Damião José 
Vieira, localizado no Distrito Santo Rei, vinculada à Secretaria Municipal de Educação deste 
Município de Nova Cantu/PR. 

Parágrafo Único. Conceder a Servidora acima designado, Gratificação de 30% (trinta 
por cento) sobre seus vencimentos, de acordo com a Lei nº 441/2014, SEÇÃO 1, Art. 20, § 2°. 

Art. 2°. A Gratificação é devida a partir do dia 01 de agosto de 2022. 

Art. 3° - Tendo em vista o caráter transitório do exercício da função, a gratificação não 
se incorpora aos vencimentos ou proventos de aposentadoria, sendo automaticamente extinta 
quando cessar a condição que motivou seu pagamento. 

Art. 4° - Esta Portaria entrará em vigor a partir desta data, revogando a portaria nº 25 de 
27 de agosto de 2021. 

Registre-se, publique-se e cumpra-se. 

Paço Municipal Martin Krupek, aos 09 de agosto de 2022. 

(Original Assinado) 

AIRTON ANTONIO AGNOLIN 
Prefeito Municipal 

DEPARTAMETNO DE PESSOAURH- MUNICÍPIO DE NOVA CANTU/PR -CNPJ 77.845.394/0001-03 
1/ua Bahia, 85 Cen/ro Ct.P 87.330-000 Nova 0111/u !'// t:-Mail J/H@novacalllu.pr.gov.hr 

http://www.novacantu.pr.gov.br/
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Governo Municipal de Nova canto/PR 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

DEPARTAMENTO PESSOAL - RH 

PORTARIA Nº. 143 de 09 de agosto de 2022 

"DESIGNA SERVIDORES PARA FUNÇÃO 
GRATIFICADA E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS". 

O Prefeito Municipal AIRTON ANTONIO AGNOLIN, no uso de suas atribuições legais, notadamente 
das que lhe são conferidas pela LOM Lei Orgânica do Município de Nova Cantu/PR, 

Considerando Lei de Estrutura Organizacional nº 440 , de 20 de novembro de 2014, aos servidores 
Municipais de Nova Cantu/PR. 

Considerando o Interesse Público, a Oportunidade e as Peculiaridades de Nova Cantu-PR. 

RESOLVE 

Art. 1° CONCEDER, Função Gratificada a Senhora ADRIANE BRAGA, ocupante do 
cargo efetivo de AGENTE ADMINISTRATIVO desta Prefeitura Municipal de Nova Cantu, 
Matrícula nº 86802, para responder como Secretária Administrativa junto a Secretaria Municipal 
de Educação - Nova Cantu/PR. 

Parágrafo Único. Conceder a Servidora acima designado, Gratificação de 30% (trinta 
por cento) sobre seus vencimentos, de acordo com a Lei nº 441/2014, SEÇÃO 1, Art. 20, § 2°. 

Art. 2°. A Gratificação é devida a partir do dia 01 de agosto de 2022. 

Art. 3°. A presente portaria entrará em vigor na data de sua publicação, revogando a 
portaria nº 22 de 27 de janeiro de 2021. 

Registre-se, publique-se e cumpra-se. 

Paço Municipal Martin Krupek, 09 de agosto de 2022. 

(Original Assinado) 

AIRTON ANTONIO AGNOLIN 
Prefeito Municipal 

DEPARTAMENTO DE PESSOAL/RH-MUNICÍPIO DE NOVA CANTU/PR- CNPJ 77.845.394/0001-03 
Rua Bahia. 660 Centro Ciii' 87.330-000 Nova Canlu l 'R li-Mail rh@novacanlu.pr.gov.hr 

http://www.novacantu.pr.gov.br/
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MUNICÍPIO DE NOVA CANTU 
Estado do Paraná 

CNPJ N.0 77.845.394/0001-03 

"Paço Municipal Martin Krupek" 

DECRETO n. 2397/2022 

LUTO OFICIAL 

O Prefeito Municipal de Nova Cantu, Estado do Paraná, no uso de suas 
atribuições, considerando o fal ecimento do Senhor Orestes Jaskiw, que em vida 
prestou grandes serviços ao Município de Nova Cantu/PR, com o funcionário público 
juntamente ao Detran e outros departamentos da administração pública. 

E, considerando a relevância dos serviços prestados e o legado de 
contribuição para o desenvolvimento do município, o Senhor Orestes Jaskiw , será 
sempre lembrado como exemplo e modelo de dignidade. 

DECRETA 

Art. 1° - Luto oficial de 01 (um) dia, no Município de Nova Cantu/PR, na 
data de 08 de agosto de 2022, no âmbito da administração pública. 

Art. 2° Este Decreto entrará em v igor no dia 08 de agosto de 2022. 

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Cantu - Paraná, em 08 de 
agosto de 2022. 

( original assinado) 

AIRTON ANTONIO AGNOLIN 

Prefeito Municipal 

Rua Bahia, 660 - Nova Cantu - PR. - CEP: 87330-000 
Fones: (44) 3527-1 280- (44) 3527-1281 - Fax (44) 3527-1 363 

E-mail: gabínete@novacantu .pr.gov.br 

http://www.novacantu.pr.gov.br/
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PREFEITO: AIRTON ANTONIO AGNOLIN 

VICE - PREFEITO: OSNI ADEMIR FONTANA 

CÂMARA DE VEREADORES 

VEREADOR ALVARO ANTONIO AGNOLIM 

VEREADOR ANTONIO COSMO SIQUEIRA 

VEREADOR EUGENIO CHELNE 

VEREADOR FLAD IMIR ROSSIER DE MATOS 

VEREADOR IZAEL AVELINO DOS SANTOS 

VEREADOR IZAEL MACHADO DE OLIVEIRA 

VEREADOR NOEL DE SOUZA PEREIRA 

VEREADOR TIAGO ELICKER RAYMUNDO 

VEREADOR WILSON DE MORAES SOUZA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL: Vanessa Franciele 

Alves 

DECRETO DE NOMEAÇÃO: 2.171/2021 

LEI DE ATUALIZAÇÃO DO SISTEMA ÚNICO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL -

SUAS, E DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL: 559/2017 

CNPJ DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL: 2014997/00001-

60 
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 
DECRETO DE NOMEAÇÃO: 2.275/2021 

Representa ntes 
01 Educação 
02 Saúde 

03 Agricultura 
04 Fazenda 
05 Assistência Social 
06 Obras 

01 APAE 

GOVERNAMENTAIS 

Titulares Suplentes 
Meire Terezinha Valerio Saibert Diane Maria de Meira 
Sueli de Fatima Mello Fernanda Cristina Duarte 

Batista 
Pau lo Sergio Rodrigues Juarez 
Vanderlei Esser 
Vanessa Franciele Alves 
Gilberto Morais 

SOCIEDADE CIVIL 

Thiago Campigotto Teixeira 
Barbara Caroline da Costa 
Geraldina Pereira de Freitas 
Joel Lopes Da Silva 

Tania Regina Sokolowski Ana Claudia Oliveira Narciso 
Hoffmann 

02 Trabalhadores do Setor Evandra Correa de Oliveira Ana Flávia Rotta 
03 Representa ntes dos Anselmo Oliveira da Conceição Lucia Aparecida Joaquim 

Usuários do SUAS 
04 Representa ntes dos 

Usuários do SUAS 

05 Representantes dos 
Usuários do SUAS 

06 Representantes dos 

Usuários do SUAS 

Marciana Medeiros de Bonfim Célia Rosana Cordeiro 

Terezinha Mendes Serapião Josiane dos Santos de Jesus 

Simone Martins 

ELABORAÇÃO: 

Hoany da Silva Smak 
Processos Gerenciais 

Sueli Si lva Ramos 

Nadir Aparecida da Silva Fantin 
Técnica em Gestão Pública 

Sheila Patrícia Viana Cano 
Pedagoga 
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SIGLA 

BPC 

CADÚNICO 

CEAS 

CIB 

CIT 

CMAS 

CNAS 

CRAS 

CREAS 

LOAS 

NOB 

PAEFI 

PAIF 

PMAS 

PNAS 

PPA 

PSB 

PSE 

RH 

SUAS 

IGD 

SMAS 

LISTA DE SIGLAS: 

SIGNIFICADO 

Benefício de Prestação Continuada 

Cadastro Único de Programas Sociais do Governo Federal 

Conselho Estadual de Assistencia Social 

Comissão lntergestora Bipartite 

Comissão lntergestora Tripartite 

Conselho Municipal de Assistencia Social 

Conselho Nacional de Assistencia Social 

Centro de Referência da Assistencia Social 

Centro de Referência Especializado da Assistenc ia Social 

Lei Orgânica da Assistencia Social 

Norma Operacional Básica 

Programa de Atenção Especial izado a Famílias e Indivíduos 

Programa de Atenção Integral a Família 

Plano Municipal de Assistencia Social 

Política Nacional de Assistencia Social 

Plano Plurianual 

Proteção Social Básica 

Proteção Social Especial 

Recursos Humanos 

Sistema Único de Assistencia Social 

Índice de Gestão Descentralizada 

Secretaria Municipal de Assistencia Social 
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1. APRESENTAÇÃO 

A Secretaria Municipal de Assistência Social do Município de Nova Cantu, 

juntamente com o Conselho Municipal de Assistência Social - CMAS, apresentam o Plano 

Municipal de Assistência Social - PMAS, que compreendem o quadriênio 2022-2025, conforme 

estabelecido pela Norma Operacional Básica da Assistência Social - NOB/SUAS. O PMAS é 

uma ferramenta de gestão de planejamento técnico e financeiro da Política de Assistência 

Social e do Sistema Único de Assistência Social - SUAS, nas três esferas de governo, tendo 

como parâmetro o diagnóstico social e os eixos de Proteção Social Básica e Especial. De 

acordo com o Plano Nacional de Assistência Social 2004, "O Plano de Assistência Social é um 

instrumento de planejamento estratégico que organiza, regula e norteia a execução da Política 

Nacional de Assistência Social. Sua elaboração é de responsabilidade do órgão gestor da 

política, que o submete à aprovação do Conselho de Assistência Social, reafirmando o princípio 

democrático e participativo". 

O presente plano está de acordo com a Lei Municipal 559/2017, a qual institui o 

Sistema Único de Assistência Social do Município de Nova Cantu. A qual dispõe sobre o 

conteúdo do Plano Municipal de Assistência Social - PMAS. Artigo 18: "§1° A elaboração do 

Plano Municipal de Assistência Social dar-se a cada 4 (quatro) anos, coincidindo com a 

elaboração do Plano Plurianual e contemplará: 

1- Diagnóstico socioterritorial; 

li- Objetivos gerais e específicos; 

Ili- diretrizes e prioridades deliberadas; 

IV- Ações estratégicas para sua implementação; 

V- Metas estabelecidas; 

VI- resultados e impactos esperados; 

VII- recursos materiais, humanos e financeiros disponíveis e necessários; 

VIII- mecanismos e fontes de financiamento; 

1- Indicadores de monitoramento e avaliação; e 
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li- Tempo de execução. §2° O Plano Municipal de Assistência Social além do 

estabelecido no parágrafo anterior deverá observar: 

I - As deliberações das conferências de assistência social; 

li - Metas nacionais e estaduais pactuadas que expressam o compromisso para 

o aprimoramento do SUAS; 

Ili - ações articuladas e intersetoriais". 
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1. DIAGNÓSTICO SOCIOTERRITORIAL 

1.2ASPECTOS HISTÓRICOS DO MUNICÍPIO DE NOVA CANTU 

L Fundação: 06 de janeiro de 1961. 

L Emancipação Municipal: 29 de novembro de 1963. 

1 Aniversário: 29 de novembro. 

1 Santa Padroeira: Nossa Senhora de Fátima, comemorado em 13 de 

maio. 

O município foi uma das últimas fronteiras agrícolas do Paraná. 

Sua ocupação ocorreu por volta de 1955. O povoado formado próximo ao rio 

Cantu levou o nome do rio e prosperou de terra fértil. Os migrantes vindos da 

região paranaense e de outras regiões brasileiras desenvolveram suas 

plantações e trouxeram a cultura de variadas etnias. Criado através da Lei 

Estadual nº 4778 de 29 de novembro de 1963, e instalado em 14 de dezembro 

de 1964, foi desmembrado de Roncador. Seu nome é uma homenagem a 

Cantu, município italiano na região da Lombardia. 

Outros ainda informam que nome NOVA CANTU, derivou-se do 

sobrenome de uma família catarinense que passou a frequentar esta região 

dedicando-se a compra de suínos, e por muito tempo ficou conhecida como a 

região dos Cantu, ou seja, a região do comprador. Quando de sua 

municipalização, foi levado em conta os relevantes serviços prestados a 

comunidade, homenageando o nome da família Cantu que se dedicou ao 

desenvolvimento da região, abrindo às portas à procura de outras famílias para 

aqui se instalarem. 

A formação do município de Nova Cantu começou no final dos 

anos 30, com a vinda de desbravadores para a região a partir de projetos de 

colonização e que se instalou onde hoje se localiza a sede do município, em 

busca de melhores condições para o desenvolvimento agrícola, da prática do 

extrativismo e das chamadas safras de porcos. As principais madeiras 

encontradas na região eram o Pinheiro, Cedro, Peroba e a Canafistula. A partir 
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dessas atividades desenvolveram-se os povoados de Santo Rei, Nova Cantu e 

Geremias Lunardelli, que eram interligados, no início, por picadas onde se 

transitava a pé e a cavalo. 

Com o desenvolvimento dos núcleos de povoação acima 

relacionados houve a necessidade de loteamentos, foi então que a Empresa 

Paulista Colina Agropecuária, proprietária de parte da Gleba 6 - Colônia Cantu , 

começou a venda de grande número de lotes e a legalização dos mesmos para 

uma população formada principalmente por agricultores, sendo responsável por 

tais negócios o procurador geral Dr. David Thiessem. 

Com o desenvolvimento proporcionado pela colonização surgiram 

os primeiros comércios. E, em 1.955, com a aglomeração de pequenas casas 

de comércio nas proximidades do Rio Tonete, o Sr. Adernar Caramuru 

Saldanha pleiteou junto ao Governo do Estado a legalização de uma área de 

80 (oitenta) alqueires, sendo metade dessa área doada às pessoas 

interessadas, em troca das derrubadas e deslocas de lotes urbanos e rurais . 

Em 06 de janeiro de 1961 , por força da lei nº 4.311, Nova Cantu 

passou da categoria de povoado à categoria de Distrito Administrativo de 

Roncador. 

O progresso era palpável e chamava a atenção dos visitantes. 

Observando um contingente populacional promissor entrou-se na luta pela 

Emancipação Política da Comunidade de Nova Cantu. Foi então que em 04 de 

Fevereiro de 1.963 que os Senhores Diniz Bórgio, Jaime Jovino Vendramin, 

José Carlos Marques Estima e Emiliano Bonifácio Campigotto iniciaram o 

movimento pró-emancipação Político-Administrativo de Nova Cantu. Auxiliados 

pelo Sr. Osvaldo Wronski, de Campo Mourão, levaram ao conhecimento do 

então Deputado Estadual Armando Queirós o desejo e a necessidade da 

criação do Município de Nova Cantu. 

Na categoria de Distrito Administrativo de Roncador a Vila de 

Nova Cantu teve como representantes na Câmara de Vereadores os Senhores 

Juventino Rodrigues Correa, Jamil de Oliveira Jacob, João Maria Cordeiro, 

Aristides Araújo Vargas, Pedro Rack e Benedito Luiz de Faria. 
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O desmembramento do município de Roncador foi realizado 

através da Lei Estadual nº 4.788, no dia 29 de Novembro de 1.963, elevando

se a categoria de "Município". 

A primeira eleição municipal foi realizada em 18 de Dezembro de 

1.964 com o seguinte resultado: PREFEITO: Lindolfo Ferreira de Ávila - VICE

PREFEITO: Evaldo Rack 

CÂMARA DE VEREADORES: ltor Antônio dos Santos, João Godoy de Lima, 

João Maria de Oliveira Jacob, Setembrino Pinto Martins, José Carlos Marques 

Estima, Deniz Bórgio, Valdomiro Nunes Siqueira e Setembrino Cornélia Costa. 

A partir da data de emancipação, Nova Cantu passou a ter 

autonomia Político-Administrativa e avançou em busca de um maior progresso, 

com as características de um município de terras férteis e tendo como 

economia principal a agricultura. 

Em meados de 1970 os agricultores começaram a deixar a 

agricultura praticamente de subsistência para uma agricultura mecanizada 

oferecendo assim Matéria Prima para a indústria, sendo seus principais 

produtos: Soja, Milho, Algodão, Mandioca e Trigo. Em 1975 instalou-se em 

Ubiratã, município vizinho, a COAGRU (Cooperativa Agropecuária União Ltda.) 

e logo em seguida instalando-se também em Nova Cantu. 

Atualmente, Nova Cantu faz parte do contexto econômico do 

Paraná, fornecendo-lhe uma farta produção de alimentos de origem vegetal e 

animal. 

1.3DADOS SOCIOECONÔMICOS IBGE 2010. 

Area IDHM 2010 Faixa do IDHM População (Censo 2010) 

556,79 km2 0,658 Médio (IDHM entre 0,6 e 0,699) 7425 hab. 

Densidade Ano de Microrregião Mesorregião 
demográfica instalação 

Goioerê Centro Ocidental 
13,34 hab./km2 1963 

Paranaense 

Tabela 1 - Fonte IBGE 
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O Índice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) de Nova Cantu é 

0,658, em 201 O. O município está situado na faixa de Desenvolvimento 

Humano Médio (IDHM entre 0,6 e 0,699). Entre 2000 e 2010, a dimensão que 

mais cresceu em termos absolutos foi Educação (com crescimento de 0,203), 

seguida por Longevidade e por Renda. Entre 1991 e 2000, a dimensão que 

mais cresceu em termos absolutos foi Educação (com crescimento de 0,211 ), 

seguida por Longevidade e por Renda. 

Índice de Desenvolvimento Humano Municipal e seus componentes - Nova Cantu - PR. 

IDHM e componentes 1991 2000 2010 

IDHM Educação 0,144 0,355 0,558 

% de 18 anos ou mais com ensino fundamental 13,64 24,63 35,44 
completo 

% de 5 a 6 anos na escola 13,76 45,63 91 ,39 

% de 11 a 13 anos nos anos finais do fundamental 29,62 68 ,51 86,88 
ou com fundamental completo 

% de 15 a 17 anos com fundamental completo 11 ,35 39,42 57,36 

% de 18 a 20 anos com médio completo 4,40 17,13 44 ,66 

IDHM Longevidade 0,636 0,698 0,792 

Esperança de vida ao nascer (em anos) 63 ,13 66 ,86 72 ,49 

IDHM Renda 0,550 0,595 0,646 

Renda per capita 244,94 324,58 446,81 

Tabela 2 - Fonte: PNUD, IPEA e FJP 

Evolução Entre 2000 e 2010: 

O IDHM passou de 0,528 em 2000 para 0,658 em 2010 - uma taxa de 

crescimento de 24,62%. O hiato de desenvolvimento humano, ou seja, a 

distãncia entre o IDHM do município e o limite máximo do índice, que é 1, foi 

reduzido em 27,54% entre 2000 e 2010. 
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Entre 1991 e 2000 

O IDHM passou de 0,369 em 1991 para 0,528 em 2000 - uma taxa de 

crescimento de 43,09%. O hiato de desenvolvimento humano, ou seja, a 

distância entre o IDHM do município e o limite máximo do índice, que é 1, foi 

reduzido em 25,20% entre 1991 e 2000. 

Entre 1991 e 201 O 

Nova Cantu teve um incremento no seu IDHM de 78,32% nas últimas duas 

décadas, acima da média de crescimento nacional (47%) e acima da média de 

crescimento estadual (47%). O hiato de desenvolvimento humano, ou seja , a 

distância entre o IDHM do município e o limite máximo do índice, que é 1, foi 

reduzido em 45,80% entre 1991 e 2010. 

Fonte: PNUD, IPEA e FJP 

Ranking 

Nova Cantu ocupa a 2946ª posição, em 201 O, em relação aos 5.565 municípios 

do Brasil, sendo que 2945 (52,92%) municípios estão em situação melhor e 

2.620 (47,08%) municípios estão em situação igual ou pior. Em relação aos 

399 outros municípios de Paraná, Nova Cantu ocupa a 346ª posição, sendo 

que 345 (86,47%) municípios estão em situação melhor e 54 (13,53%) 

municípios estão em situação pior ou igual. 

População 

Entre 2000 e 2010, a população de Nova Cantu teve uma taxa média de 

crescimento anual de -2,85%. Na década anterior, de 1991 a 2000, a taxa 

média de crescimento anual foi de -1 ,40%. No Estado, estas taxas foram de 

1,01 % entre 2000 e 201 O e 1,01 % entre 1991 e 2000. No país, foram de 1,01 % 

entre 2000 e 201 O e 1,02% entre 1991 e 2000. Nas últimas duas décadas, a 

taxa de urbanização cresceu 52,99%. 
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População Total, por Gênero, Rural/Urbana e Taxa de Urbanização - Nova Cantu - PR 

População População % do População % do População % do Total 
Total Total 

(1991) (2000) (2010) (2010) 
(1991) (2000) 

População 11 .260 100,00 9.914 100,00 7.425 100,00 
Total 

População 5.804 51 ,55 5.097 51,41 3.757 50,60 
Residente 

Masculina 

População 5.456 48,45 4.817 48,59 3.668 49,40 
Residente 

Feminina 

População 4.068 36,13 3.916 39 ,50 4.104 55,27 
Urbana 

População 7. 192 63,87 5.998 60 ,50 3.321 44,73 
Rural 

Taxa De - 36,13 39 .50 55,27 
Urbanização 

Tabela 3 - Fonte: PNUD, IPEA e FJP 

População idosa do município de Nova Cantu, segundo o 

Cadernos Municipais IPARDES - IBGE 2010: 

Idade População Masculina População Feminina 

60 a 64 anos 167 149 

65 a 69 anos 126 116 

70 a 74 anos 97 91 

75 a 79 anos 55 50 

80 a anos acima 64 56 

Total 509 462 

Tabela 4. Fonte: 
http://www.ipardes.gov.br/cadernos/MontaCadPdf1 .php?Municipio=87330&btOk=ok Cadernos 
Municipais IPARDES, página 13. 
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ELEITORES SEGUNDO SEXO E FAIXA ETÁRIA -2020 

FAIXA MASCULINO FEMININO NÃO TOTAL 
ETÁRIA INFORMADO 
(anos) 

De 16 a 17 39 36 75 

De 18 a 24 415 391 806 
De 25 a 34 573 538 1.111 

De 35 a 44 504 452 956 

De 45 a 59 743 830 1.573 
De 60 a 69 378 361 739 

De 70 anos e 296 300 596 
mais 

TOTAL 2.948 2.908 5.856 
Tabela 5: TSE NOTA: Posição do cadastro de eleitores, no site da fonte, a partir de 2012, é em 
julho. Cadernos Municipais IPARDES, página 04. 

No comparativo entre as duas tabelas podemos verificar que a população idosa 
aumentou em Nova Cantu, em 2010 o total era de 951 idosos, e, em 2020, 
considerando apenas a população idosa votante (idosos a partir dos 70 anos, 
não são obrigados a votar), o total é de 1.335, o crescimento da população na 
faixa etária da terceira idade é a tendência para os próximos anos. 

Estrutura Etária 

Entre 2000 e 2010, a razão de dependência de Nova Cantu passou de 63,54% 

para 49,49% e a taxa de envelhecimento evoluiu de 5,45% para 8,82%. Entre 

1991 e 2000, a razão de dependência foi de 65,30% para 63,54%, enquanto a 

taxa de envelhecimento evoluiu de 3, 71 % para 5,45%. 

Estrutura Etária da População - Nova Cantu - PR 

Estrutura Etária População % do Total População % do População % 
Total Total 

(1991) (1991) (2000) (2010) 
(2000) (2010) 

Menos de 15 4.030 35,79 3.795 38 ,28 1.803 24,28 
anos 

15 a 64 anos 6.812 60,50 5.579 56,27 4.967 66,90 

População de 418 3,71 540 5,45 655 8,82 
65 anos 
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Ou mais 

Razão de 
dependência 

Taxa de 
envelhecimento 

65,30 

Tabela 6 - Fonte: PNUD, IPEA e FJP 

0,58 63,54 0,64 49,49 0,67 

3,71 5,45 8,82 

Longevidade, mortalidade e fecundidade 

A mortalidade infantil (mortalidade de crianças com menos de um ano) em 

Nova Cantu reduziu 53%, passando de 34,7 por mil nascidos vivos em 2000 

para 16,3 por mil nascidos vivos em 2010. Segundo os Objetivos de 

Desenvolvimento do Milênio das Nações Unidas, a mortalidade infantil para o 

Brasil deve estar abaixo de 17,9 óbitos por mil em 2015. Em 2010, as taxas de 

mortalidade infantil do estado e do país eram 13,1 e 16,7 por mil nascidos 

vivos, respectivamente. 

A esperança de vida ao nascer é o indicador utilizado para compor a dimensão 

Longevidade do Índice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM). Em 

Nova Cantu, a esperança de vida ao nascer aumentou 9,4 anos nas últimas 

duas décadas, passando de 63, 1 anos em 1991 para 66,9 anos em 2000, e 

para 72,5 anos em 2010. Em 2010, a esperança de vida ao nascer média para 

o estado é de 74,8 anos e, para o país, de 73,9 anos. 

Demografia Crianças e Jovens 

A proporção de crianças e jovens frequentando ou tendo completado 

determinados ciclos indica a situação da educação entre a população em idade 

escolar do município e compõe o IDHM Educação. 

No período de 2000 a 201 O, a proporção de crianças de 5 a 6 anos na escola 

cresceu 100,28% e no de período 1991 e 2000, 231,61%. A proporção de 

crianças de 11 a 13 anos frequentando os anos finais do ensino 

fundamental cresceu 26,81 % entre 2000 e 201 O e 131,30% entre 1991 e 

2000. 

A proporção de jovens entre 15 e 17 anos com ensino fundamental 

completo cresceu 45,51% no período de 2000 a 2010 e 247,31% no período 
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de 1991 a 2000. E a proporção de jovens entre 18 e 20 anos com ensino 

médio completo cresceu 160,71% entre 2000 e 2010 e 289,32% entre 1991 e 

2000. 

Em 201 O, 65, 16% dos alunos entre 6 e 14 anos de Nova Cantu estavam 

cursando o ensino fundamental regular na série correta para a idade. Em 2000 

eram 56,29% e, em 1991, 21,99%. Entre os jovens de 15 a 17 anos, 31,94% 

estavam cursando o ensino médio regular sem atraso. Em 2000 eram 21,78% 

e, em 1991, 2,60%. Entre os alunos de 18 a 24 anos, 9,06% estavam cursando 

o ensino superior em 201 O, 1,55% em 2000 e 0,00% em 1991. 

População Adulta 

A escolaridade da população adulta é importante indicador de acesso a 

conhecimento e também compõe o IDHM Educação. Em 2010, 35,44% da 

população de 18 anos ou mais de idade tinha completado o ensino 

fundamental e 22,67% o ensino médio. Em Paraná, 55,53% e 38,52% 

respectivamente. Esse indicador carrega uma grande inércia, em função do 

peso das gerações mais antigas e de menos escolaridade. A taxa de 

analfabetismo da população de 18 anos ou mais diminuiu 10,35% nas últimas 

duas décadas. 

Fonte: PNUD, IPEA e FJP 

Anos Esperados de Estudo 

Os anos esperados de estudo indicam o número de anos que a criança que 

inicia a vida escolar no ano de referência tende a completar. Em 2010, Nova 

Cantu tinha 10,45 anos esperados de estudo, em 2000 tinha 9, 14 anos e em 

1991 7, 13 anos. Enquanto que Paraná, tinha 10,43 anos esperados de estudo 

em 201 O, 1 O, 11 anos em 2000 e 9,68 anos em 1991. 

Renda 

A renda per capita média de Nova Cantu cresceu 82,42% nas últimas duas 

décadas, passando de R$244,94 em 1991 para R$324,58 em 2000 e R$446,81 

em 2010. A taxa média anual de crescimento foi de 32,51 % no primeiro período 

e 37,66% no segundo. A extrema pobreza (medida pela proporção de pessoas 

com renda domiciliar per capita inferior a R$ 70,00, em reais de agosto de 
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2010) passou de 25,48% em 1991 para 20,45% em 2000 e para 4,40% em 

2010. 

O que é Índice de Gini? 

É um instrumento usado para medir o grau de concentração de renda. Ele aponta a 
diferença entre os rendimentos dos mais pobres e dos mais ricos. Numericamente, 
varia de O a 1, sendo que O representa a situação de total igualdade, ou seja, todos têm 
a mesma renda, e o valor 1 significa completa desigualdade e renda, ou seja, se uma 
só pessoa detém toda a renda do lugar. 

Tabela 7- Fonte IBGE 

A desigualdade diminuiu: o Índice de Gini passou de 0,58 em 1991 para 0,62 

em 2000 e para 0,48 em 201 O. 

Renda, Pobreza e Desigualdade - Nova Cantu - PR 1991 2000 2010. 

Renda per capita 244,94 324,58 446,81 

% de extremamente pobres 25,48 20,45 4,40 

Índice de Gini 0,58 0,62 0,48 

Tabela 8 - Fonte IBGE 

Em 201 O, 35,44% da população de 18 anos ou mais de idade tinha 

completado o ensino fundamental e 22,67% o ensino médio. Em Paraná, 

55,53% e 38,52% respectivamente. Esse indicador carrega uma grande inércia, 

em função do peso das gerações mais antigas e de menos escolaridade. 

A taxa de analfabetismo da população de 18 anos ou mais diminuiu 10,35% 

nas últimas duas décadas. 

Indicadores de Habitação - Nova Cantu - PR 

1991 2000 2010 

% da população em domicílios com água 58,74 88,04 87 ,63 

encanada 

% da população em domicílios com energia 74,73 92, 13 98 ,80 

elétrica 

% da população em domicílios com coleta de 68,41 77,37 90 ,70 
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lixo *Somente para população urbana. 

Tabela 9 Fonte: PNUD, IPEA e FJP 

1.4 PROGRAMAS/BENEFÍCIOS 

1.4.1 BENEFÍCIO DE PRESTAÇÃO CONTINUADA- BPC 

Os atendimentos realizados no âmbito da rede sócio assistencial também são 

importantes elementos para o diagnóstico do perfil social do nosso município. 

O Benefício de Prestação Continuada (BPC) constitui uma das mais 

importantes ferramentas de distribuição de renda no âmbito da assistência 

social, tendo sido instituído ainda na Constituição Federal de 1988. 

Atualmente , residem no município 165 pessoas com deficiência e ou 

idosos, beneficiárias do programa, os quais recebem em valores globais R$ 

411, considerando o Salário Mínimo no valor de 1.212,00 (Hum mil duzentos e 

doze reais), significa que o município recebe R$ 199.980,00 (cento e noventa e 

nove mil novecentos e oitenta reais), mensais. Esse montante é muito 

importante para a economia, pois, quem recebe esse benefício consome o 

recurso basicamente com pagamento de 

aluguel/água/luz/alimentação/vestuário/material escolar, ou seja, potencializa o 

comercio local. 

O Benefício de Prestação Continuada - BPC, tem o seguinte 

desmembramento: 

BPC na Escola, conta com 22 (vinte e dois), participantes no ano de 2018, que 

é o ano referendado no sistema BPC na Escola. Atende a população de O a 18 

anos; 

BPC - Idoso: Em relação ao BPC Idoso, 25 (vinte e cinco) que estão ativos ; 

BPC - Pessoa com Deficiência: Foram concedidos para o município 118 (cento 

e dezoito) benefícios, sendo que estão ativos. 

Totalizando 165 (cento e sessenta e cinco) benefícios ativos. 
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1.4.2 CADASTRO ÚNICO 

O Cadastro Único para Programas Sociais reúne informações 

socioeconômicas das famílias brasileiras de baixa renda - aquelas com 

renda mensal de até meio salário mínimo por pessoa. Essas informações 

permitem ao governo conhecer as reais condições de vida da população e, a 

partir dessas informações, selecionar as famílias para diversos programas 

sociais. 

No Município, o total de famílias inscritas no Cadastro Único em setembro de 

2021 era de 11.517 dentre as quais: 

1 451 com renda per capita familiar de até R$ 89,00; 

[ 180 com renda per capita familiar entre R$ 89,01 e R$ 178,00; 

e 488 com renda per capita familiar entre R$ 178,01 e meio salário 

mínimo; 

L 373 com renda per capita acima de meio salário mínimo. 

O Programa Bolsa Família (PBF) é um programa de transferência 

condicionada de renda que beneficia famílias pobres e extremamente 

pobres, inscritas no Cadastro Único. O PBF beneficiou, no mês de outubro 

de 2021, 605 famílias, representando uma cobertura de 85,7 % da estimativa 

de famílias pobres no município. O valor total transferido pelo governo federal 

em benefícios às famílias atendidas alcançou R$ 46.876,00 no mês. 

Em relação às condicionalidades, o acompanhamento da frequência escolar, 

com base no bimestre de novembro de 2019, atingiu o percentual de 98,2%, 

para crianças e adolescentes entre 6 e 15 anos, o que equivale a 430 alunos 

acompanhados em relação ao público no perfil equivalente a 438. Para os 

jovens entre 16 e 17 anos, o percentual atingido foi de 92,9%, resultando em 

78 jovens acompanhados de um total de 84. 

Já o acompanhamento da saúde das pessoas (crianças até 7 anos e 

mulheres de 14 a 44 anos), na vigência de dezembro de 2019, atingiu 89, 1 
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%, percentual equiva le a 809 pessoas de um total de 908 que compunham o 

público no perfil para acompanhamento da área de saúde do município. 

Estimativa de famílias de baixa renda - Perfil Cadastro Único 

(Censo 201 O) 

1.078 

Estimativa de famílias pobres - Perfil Bolsa Família (CENSO 706 

2010) 

Tabela 10. Fonte: 
https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/Rlv3/geral/relatorio.php#¾C3%8Dndice%20de%20Gest¾C3%A3 
0%20 

Total Famílias cadastradas, mês de referência setembro de 2021. 

Familias cadastradas com renda per capita mensal de R$ 481 

0,00 até R$ 89,00 

Pessoas cadastradas em famílias com renda per capita 180 

mensal entre R$ 89,01 e 178,00 

Famílias cadastradas com renda per capita mensal entre R$ 488 

178,01 e ½ salário mínimo 

Familias cadastradas com renda per capita mensal acima de 373 

½ salário mínimo 

Tabela 11. Fonte: 
https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/Rlv3/geral/relatorio.php#¾C3%8Dndice%20de%20Gest¾C3%A3 
0%20 

Total de pessoas cadastradas, mês de referência setembro de 2021. 

Pessoas cadastradas em famílias com renda per capita 1.231 

mensal de R$ 0,00 até R$ 89,00 

Pessoas cadastradas em familias com renda per capita 590 

mensal entre R$ 89,01 e 178,00 

Pessoas cadastradas em famílias com renda per capita 

mensal entre R$ 178,01 e ½ salár io mínimo 

1.380 

Pessoas cadastradas em famílias com renda per capita 735 

mensal acima de ½ salário mínimo 

Tabela 12. Fonte: 
https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/Rlv3/geral/relatorio.php#¾C3%8Dndice%20de%20Gest¾C3%A3 
0%20 
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Atualização cadastral. Mês de referência setembro de 2021 

Total de Famílias com cadastro atualizado 812 

Famílias com cadastro atualizado e renda per capita 656 

até½ salário mínimo 

Taxa de atualização do total de famílias cadastradas 0,54 

Taxa de atualização cadastral até ½ salário mínimo 0,59 

Tabela 13. Fonte: 
https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/Rlv3/geral/relatorio.php#%C3%8Dndice%20de%20Gest%C3%A3 
0%20 

Benefícios: Mês de referência outubro de 2021. 

Benefício Básico 

Benefícios Variáveis 

Benefício Variável Jovem - BVJ 

Benefício Variável Nutriz - BVN 

Benefício Variável Gestante - BVG 

Benefício de Superação da Extrema 

Pobreza - BSP 

Quantidade de famílias beneficiárias do 

Programa Bolsa Família 

Valor total de recursos financeiros 

pagos em benefícios às famílias (em Reais -

R$) 

542 

686 

111 

o 

10 

223 

605 

46.876,00 

Tabela 14. Fonte: 
https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/Rlv3/geral/relatorio.php#%C3%8Dndice%20de%20Gest%C3%A3 
0%20 

1.4.3 PROGRAMA FAMILIA PARANAENSE/PROGRAMA 

NOSSA GENTE PARANÁ. 

O que é? 

O Família Paranaense é o principal programa do Governo do 

Paraná para reduzir a pobreza no Estado. Criado em 2012, reúne ações 
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de 19 secretarias e empresas estaduais - além dos municípios, que são 

importantes parceiros. A coordenação é da Secretaria de Estado da 

Justiça, Família e Trabalho. 

Desde o seu lançamento o Paraná deu um grande passo para 

promover o desenvolvimento e a emancipação das famílias que vivem em 

situação de vulnerabilidade e risco social. São as que mais precisam do 

poder público para superar suas dificuldades. 

Eixos de Intervenção: 

O Programa Família Paranaense combina políticas diversificadas 

para propiciar prevenção e superação das condições de alta 

vulnerabilidade social, gerando uma rede com a qual as famílias incluídas, 

nas mais diversas situações, possam contar ou acessar os serviços. 

São seis Eixos de Intervenção prioritários que abrangem 

diferentes setores das políticas públicas, uma atuação conjunta entre 

estado e município: 

1. Assistência Social: Concessão de benefícios 

eventuais; Inclusão em serviços PSB e PSE. 

2. Educação: Inclusão em escola em tempo integral; 

Inclusão em ações de ampliação de jornada; Cursos de 

alfabetização de jovens e adultos; Oferta de transporte escolar; 

Acesso a vaga, efetivação da matrícula e acompanhamento da 

permanência dos membros entre 6 e 14 anos. 

3. Habitação: Construção, melhoria ou reforma da casa; 

Acesso à água, esgoto, luz. 

4. Saúde: Acompanhamento pré-natal; Vacinação das 

crianças; Acompanhamento de pacientes crônicos; Acesso a 

medicamentos; Agendamento de consultas médicas. 

5. Agricultura: Assistência técnica para a produção 

agrícola familiar; Inclusão em programa de hortas e cozinhas 

comunitárias; Inclusão no programa de aquisição de alimentos. 
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6. Trabalho: Qualificação profissional; Mediação de mão 

de obra pela Agência do Trabalhador; Oferta de oportunidades pela 

Economia Solidária; Acesso ao microcrédito sem juros; 

Transferência de renda direta às famílias rurais. 

Dados do Programa Família Paranaense/Nossa Gente Paraná. 

Total de famílias cadastradas no Cadastro Único, 

dezembro de 2021 

Famílias em Alta Vulnerabilidade 

1517 

480 

-

Tabela 15. Fonte: 

http://www.sistemas .social.pr.gov.br/sistemaacompanhamentofamilias/pages/lnde 

x/inicio.jsf. Os dado do programa são com bases nas informações do CADÚNICO 

em: 27/11/2021 

2.0 Objetivo Geral do Plano Municipal de Assistência Social 

Objetivo Geral: 

Consolidar o Sistema Único de Assistência Social - SUAS (Lei Federal nº 12.435 de 

06/07/2011), no município de Nova Cantu, para viabilizar a garantia de direitos aos 

usuários da assistência social nos diferentes níveis de proteção, tendo como referência a 

Política Nacional de Assistência Social 2004, a Norma Operacional Básica (NOB-SUAS), 

Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo - SINASE (Lei nº 12.594, 

de 18/01/2012), a Norma Operacional de Recursos Humanos do SUAS (NOB-RH) e a Lei 

Orgânica da Assistência Social (Lei Federal nº. 8. 742 de 07/12/1993). 

2.1 - Objetivos específicos do Plano Municipal de Assistência 

Objetivos Específicos: 

APRIMORAR as ações e serviços relativos à Proteção Social Básica, tendo como base a 

Tipificação Nacional de Serviços Socioassistenciais do SUAS. 

IMPLANTAR novas ações e serviços de acordo com a tipificação e demandas do 
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município tendo como referência a Política Nacional de Assistência Social 2004, a Norma 

Operacional Básica (NOS-SUAS). 

APOIAR os conselhos enquanto instâncias deliberativas, de caráter permanente e 

composição entre governo e sociedade civil conforme legislação nacional, estadual e 

municipal, como forma de democratizar a gestão. 

APRIMORAR as estratégias de gestão para garantir a execução das ações previstas na 

Política Municipal de Assistência Social. 

IMPLEMENTAR ações e serviços relativos a Proteção Social Especial tendo como base a 

Tipificação Nacional de Serviços Socioassistenciais do SUAS. 

REALIZAR concurso público para viabilizar Equipe Mínima do Órgão Gestor, conforme 

preconiza a Norma Operacional de Recursos Humanos do SUAS. 

3. REDE SOCIOASSISTENCIAL DO MUNICIPIO DE NOVA 

CANTU 

Figura 2. Fonte SMAS. 

O município de Nova Cantu, não tem CREAS, as ações 

pertinentes a Proteção Social Especial: Atendimento as famílias de crianças em 

situação de acolhimento, e, a ações de Proteção Social Especial para 

Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade 
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Assistida - LA e de Prestação de Serviços à Comunidade - PSC, são atendidas 

pelos técnicos do Órgão Gestor. 

A Secretaria Municipal de Assistencia Social - SMAS e o CRAS, 

funcionam neste prédio em "L", trata-se de uma antiga Escola Municipal , prédio 

amplo de forma que é compartilhado apenas a cozinha e os sanitários. 

Mas, isto vai mudar porque o município de Nova Cantu, foi 

contemplado com uma construção de um CRAS pelo Governo Estadual. A 

Construção no momento está paralisada, mas, logo será reiniciada e finalizada, 

uma obra muito aguardada por todos os munícipes. 

LOCAL ONDE ESTÁ SENDO CONSTRUÍDO O PRÉDIO DO 

CRAS. 

Figura 3 Fonte SMAS. 

30 

http://www.novacantu.pr.gov.br/


Diário Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrão ICP- 
Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a 

Medida Provisória 2200-2 do Art. 10º de 24.08.01 da ICP-Brasil 

Arquivo Assinado Digitalmente por MUNICÍPIO DE NOVA CANTU. 
A Prefeitura Municipal Nova Cantu - PR da garantia da autenticidade 

deste documento, desde que visualizado através de 
www.novacantu.pr.gov.br no link Diário Oficial Eletrônico. 

De acordo com a Lei Municipal Nº 363/2012 de 18 de Abril de 2012. 
  

DIÁRIO OFICIAL ELETRÔNICO 
             PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA CANTU–PR. 

  

 
  

Nova Cantu – PR, terça-feira, 9 de agosto de 2022 ANO 2022 - EDIÇÃO Nº 1432 PÁG. 35 de 113 
 

 
ICP 
Brasil 

~ 

SERVIÇO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS -

CASA DA FAMÍLIA. 

Figura 4 Fonte SMAS. 

SERVIÇO DE CONVIVÊNCIA DA TERCEIRA IDADE 

Figura 5. Fonte - SMAS 
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Figura 6 Fonte SMAS. 

SEDE DO CONSELHO TUTELAR 

Conselho Tutelar de Nova Cantu 1 

Telefone Plantão (44) 991 ó-3854 

Administração 2017/2020 

Veículos disponíveis para a execução do trabalho 

Figura 7 Fonte SMAS. 
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Figura 8. Fonte - SMAS 

Figura 9 Figura 7 Fonte SMAS. 

33 

ICP 
Brasil 

~ 

http://www.novacantu.pr.gov.br/


Diário Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrão ICP- 
Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a 

Medida Provisória 2200-2 do Art. 10º de 24.08.01 da ICP-Brasil 

Arquivo Assinado Digitalmente por MUNICÍPIO DE NOVA CANTU. 
A Prefeitura Municipal Nova Cantu - PR da garantia da autenticidade 

deste documento, desde que visualizado através de 
www.novacantu.pr.gov.br no link Diário Oficial Eletrônico. 

De acordo com a Lei Municipal Nº 363/2012 de 18 de Abril de 2012. 
  

DIÁRIO OFICIAL ELETRÔNICO 
             PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA CANTU–PR. 

  

 
  

Nova Cantu – PR, terça-feira, 9 de agosto de 2022 ANO 2022 - EDIÇÃO Nº 1432 PÁG. 38 de 113 
 

 

CASA LAR CRIANÇA FELIZ 

Figura 10 Fonte 
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4.0 DIRETRIZES 

0 1 Plano Mun icipal de Assistência quadriênio 2022 -

2025, fundamentou-se nas diretrizes nacionais com a preocupação de 

avaliá-las conforme os princípios da Política Nacional de Assistência 

Social (PNAS) e do desenvolvimento dos debates da área nas 

conferências municipal. Neste texto, apresentam-se grandes linhas 

orientadoras baseadas em princípios fundamentais constitucionais, 

relacionadas com as deliberações ao longo das conferências 

municipal. Adicionalmente, entende-se que, ao mesmo tempo em que 

a Assistência Social se desenvolve num modelo sistêmico, também se 

organiza a partir de modelo fede rativo, atribuindo autonomia para 

reflexões dos entes federados. Há um alinhamento vertical e 

horizontal de princ1p1os, mas também independência para 

identificação dos principais desafios e estratégias a serem traçadas. 

Com isso, pelo exame dos documentos nacionais e estaduais, 

e das conferencias municipais é que construiram, e, constroem a 

Assistência Social do Paraná , e no município de Nova Cantu. 

Para o presente plano, consideramos uma diretriz 

norteadora: Universalização do Sistema Único de Assistência Social, 

a qual sintetizamos do Plano Estadual de Assistencia Social. 

Elegemos também como diretrizes de acordo com a realidade local : 

Pacto de Aprimoramento de Gestão; Gestão do SUAS; Controle 

Social; Direitos Socioassistenciais. Essas cinco diretrizes 

apresentam a necessidade do município no que diz respeito ao 

aprimoramento do Sistema único de Assistência Social - SUAS. 

1 Plano Decenal de As sistencia Socia l do Est ado do Paraná, página 20. 
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4.1 UNIVERSALIZAÇÃO DO SISTEMA ÚNICO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 2 

O reconhecimento pela Constituição de 1988 da Assistência 

Social como política pública, prestada "a quem dela necessitar", e sua 

inserção no Sistema de Seguridade Social brasileiro cria a necessidade de 

reestruturação completa das ideias e ações socioassistenciais que vinham 

sendo realizadas. Nesse mesmo momento histórico, pautavam-se a 

universalização e unificação das políticas de seguridade e a consolidação 

de direitos sociais. A Assistência Social, inspirada no modelo sistêmico da 

Saúde, passou a construir seu sistema no sentido de oferecer serviços 

assistenciais de caráter universal, organizados em todo o território nacional, 

por meio de parâmetros e normativas discutidos e aprovados pelos 

Conselhos de Assistência Social (CNAS) e pactuados em outras instâncias 

de gestão, como a Comissão lntergestora Tripartite e as Comissões 

Bipartites . 

A agenda universalista, no sentido de garantir a prestação dos 

serviços, programas e benefícios socioassistenciais a quem dela 

necessitar, tem como objetivos principais: garantir acesso a 

conhecimentos e ativos construídos pela sociedade; operar a 

responsabilização coletiva de riscos individuais (em especial na 

saúde, mas também na assistência social e na educação); assegurar 

patamares de bem-estar considerados adequados em um dado 

contexto de desenvolvimento social. 

Nesse sentido, a universalização dos serviços desenvolveu-se com a ideia de 

garantia de direitos e dignidade humana, num conceito amplo de seguranças 

protetivas, sendo um princípio fundamental do sistema. O avanço de construção 

do SUAS mostrou que, apesar disso, a universalização significa mais que a 

criação de estruturas parametrizadas de atendimento e serviços, é indispensável 

avaliar estruturas de oportunidade e incluir a discussão de equidade e acesso 

2 Plano Estadual de Assistencia Socia l, do Estado do Paraná, página 21. Todas as diretrizes deste plano 
foram adotadas, pelo fato de que estão compiladas de fácil entendi menta. 
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aos serviços de grupos populacionais em situações diferenciadas de 

vulnerabilidade. 

A plena universalização a quem dela necessitar implica, no foco do atendimento: 

L Reconhecer as especificidades, necessidades diversas e heterogeneidade 

de territórios e de públicos, quanto aos arranjos familiares , modos de vida , 

vivências socioeconômicas, étnicas, culturais, raciais, situações de 

vulnerabi lidade no âmbito da proteção e desenvolvimento social; 

í Respeitar e melhor atender a essa diversidade, na perspectiva de garantir 

a expressão de sua liberdade e potencialidades, sem sofrer 

discriminações, restrições ou atitudes vexatórias; 

í Assegurar tratamento digno a todos os públicos em suas condições 

específicas de atendimento . 

4.2 PACTO DE APRIMORAMENTO DE GESTÃO 

A Comissão lntergestora Tripartite (CIT) definiu na sua 124ª 

reunião ordinária as Prioridade e Metas para a gestão municipal, no âmbito do 

Pacto de Aprimoramento do SUAS, previsto na NOB SUAS/2012, para o 

quadriênio 2014/2017. 

O objetivo de colocar como Diretriz o Pacto de Aprimoramento de 

Gestão, se dá pelo fato de que na Lei Municipal 559/2017, Artigo 18: 

"§1° A elaboração do Plano Municipal de Assistência Social dar-se 
a cada 4 (quatro) anos, coincidindo com a elaboração do Plano Plurianual e 
contemplará: 

1- Diagnóstico socioterritorial; 

li- Objetivos gerais e específicos; 

Ili- diretrizes e prioridades deliberadas; 

IV- Ações estratégicas para sua implementação; 

V- Metas estabelecidas; 
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VI- resultados e impactos esperados; 

VII- recursos materiais, humanos e financeiros disponíveis e 
necessários; 

VIII- mecanismos e fontes de financiamento; 

1- Indicadores de monitoramento e avaliação; e 

li- Tempo de execução. 

§2° O Plano Municipal de Assistência Social além do estabelecido 
no parágrafo anterior deverá observar: 

I - As deliberações das conferências de assistência social; 

li - Metas nacionais e estaduais pactuadas que expressam o 
compromisso para o aprimoramento do SUAS; 

Ili - ações articuladas e intersetoriais". 

Nesta Diretriz vamos focar no Parágrafo 2°. Inciso // - metas nacionais e 

estaduais pactuadas que expressam o compromisso para o aprimoramento do 

SUAS. 

O Pacto de Aprimoramento de Gestão 2014 - 2017 não está mais vigente, 

porém, se o Conselho Nacional de Assistência Social, futuramente pactuar 

novas metas, o município já tem seu planejamento baseado nas metas que são 

factíveis de acompanhamento, metas já alcançadas no pacto 2014 - 2017 não 

serão repactuadas. 

4.3 GESTÃO DO SUAS 

O objetivo SUAS é consolidar um Sistema Descentralizado e 

Participativo. Regular e organizar as ações socioassistenciais num sistema, o 

que significa planejar a política de Assistência Social de forma articulada entre 

os entes federados tendo os mesmos princípios e diretrizes como fundamento, 

mas respeitando a diversidade. 

Portanto, o município de Nova Cantu, apresenta essa diretriz, onde estarão as 

necessidades do município no que diz respeito ao aprimoramento da gestão 
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4.4 CONTROLE SOCIAL 

30 controle social é a participação da sociedade na 

administração pública, com objetivo de acompanhar e fiscalizar as ações 

de Governo, a fim de solucionar os problemas e assegurar a 

manutenção dos serviços de atendimento ao cidadão. O 

desenvolvimento do controle social é uma das diretrizes da Lei de 

Acesso à Informação. 

Assim como é fundamental o desenvolvimento da cultura da 

transparência dentro da Administração Pública, também é necessário 

que a sociedade tome conhecimento do seu direito de acesso à 

informação, e saiba como usá-lo para acompanhar as ações 

governamentais. 

Utilizando as informações públicas de maneira eficiente, o 

cidadão amplia suas possibilidades de participar do debate público e da 

gestão da União, Estado e Município. Entre outras coisas, o cidadão 

pode verificar onde e como está sendo aplicado o dinheiro dos seus 

impostos, podendo ajudar a decidir os gastos futuros, colaborando com 

o orçamento participativo, e até detectando má aplicação e desvios. 

Na prática, isso significa o fortalecimento do controle social que 

também é uma importante ferramenta para o combate à corrupção e à 

má gestão. 

O objetivo desta diretriz é identificar as necessidades de 

capacitação para o Conselho Municipal de Assistência Social, bem 

como, para os funcionários atuantes na Secretaria Municipal de 

Assistência Social, para que haja acesso ao conhecimento, o que levará 

ao planejamento de ações assertivas, rumo a uma cidade mais justa e 

igualitária. 

3 Fonte: Texto o que é Contro le Social - https://acessoainformacao.es.gov.br/o-que-e-controle-social 
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4.5 DIREITOS SOCIOASSISTENCIAIS4 

Como apresentado brevemente na introdução deste 

documento, a promulgação da Constituição de 1988 promoveu uma 

ruptura em termos normativos no modelo de proteção social e exigiu 

adequação e experimentações a posteriori na atuação da Assistência 

Social. O assistencial muda de status e sai do campo na iniciativa 

benemerente, filantrópica, caritativa para o "lugar" de direito social. Sua 

inscrição como direito exigiu regulação posterior, que ocorre com a 

formulação da Lei Orgânica da Assistência Social, em 1993. A partir 

dessas duas grandes normativas-chave, a área vem se 

instrumentalizando, criando normativas, tipologias, instruções de 

operação para que os seus serviços, benefícios e programas se 

implementem em todo o país. Somente após a Assistência Social ser 

incluída no rol dos direitos sociais é que as experiências públicas 

municipais tornaram-se repertório para elaboração do SUAS, já que a 

organização e o funcionamento desse sistema não estavam 

predefinidos na LOAS. A organização da Assistência Social por tipos de 

proteção e as definições de seguranças assumidas pelo SUAS foram 

sendo delineadas ao longo do tempo, bem como a normatização sobre 

a tipificação dos serviços que seriam oferecidos de maneira 

descentralizada. 

O essencial é que a ideia de garantia de direitos foi incorporada na 

construção da Assistência Social, inaugurando um novo tipo de 

concepção sobre a oferta de serviços socioassistenciais e de 

responsabilidade pública sobre sua garantia. O Sistema Único de 

Assistência Social (SUAS) passa a integrar plenamente o escopo da Lei 

Orgânica da Assistência Social (LOAS) com a aprovação da Lei Federal 

nº 12.435, de 6 de julho de 2011. No processo de consolidação do 

SUAS destacam-se: a reorganização dos serviços por níveis de 

proteção {básica e especial), a centralidade no acompanhamento às 

4 Plano Decenal Estadual de Assistencia Social, pagina 74 
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famílias, a territorialização e a descentralização político-administrativa, o 

financiamento, o controle social, o monitoramento e a avaliação. 

Nesse sentido, as seções seguintes procuram analisar informações 

relacionadas à efetivação dos direitos socioassistenciais da população 

por parte das estruturas municipais e estadual que se propõem a 

atendê-la. Os direitos são garantidos de maneira articulada para 

oferecer completude de atenção e segurança aos indivíduos, famílias e 

comunidades. Para propósitos analítico e informativo, no entanto, vamos 

separar por níveis de proteção social, seus equipamentos e serviços 

específicos. 

5.0 PLANO ESTRATÉGICO5 

Nesta etapa apresenta-se o planejamento estratégico organizado por diretriz, 

que são as orientadoras da concepção dos objetivos estratégicos, metas, 

indicadores e planos específicos de ação. 

Importante ressaltar, que neste plano não constam o Pacto de Aprimoramento 

de Gestão do Governo Federal, os quais serão inseridos, assim que o Governo 

Federal apresentar as metas a serem pactuadas. 

Portanto, objetivos, metas e ações podem e devem ser revistos nesses períodos 

para se adequar aos novos contextos e situações observadas por novas 

análises de dados e pelo resultado do monitoramento do que foi planejado 

anteriormente. 

5.1 ESCLARECIMENTOS CONCEITUAIS INICIAIS6. 

Para facilitar o entendimento é oportuno destacar que diretriz, no caso de 

planejamento governamental, é um vetor alinhado com as políticas públicas, um 

ponto de partida que orienta toda a trajetória das reflexões do planejar para a 

5 Baseado no Plano Estadua l Decenal de Ass istencia Social, página 198. 
6 Baseado no Plano Estadua l Decenal de Ass istencia Social, página 199 e 200. 

41 

http://www.novacantu.pr.gov.br/


Diário Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrão ICP- 
Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a 

Medida Provisória 2200-2 do Art. 10º de 24.08.01 da ICP-Brasil 

Arquivo Assinado Digitalmente por MUNICÍPIO DE NOVA CANTU. 
A Prefeitura Municipal Nova Cantu - PR da garantia da autenticidade 

deste documento, desde que visualizado através de 
www.novacantu.pr.gov.br no link Diário Oficial Eletrônico. 

De acordo com a Lei Municipal Nº 363/2012 de 18 de Abril de 2012. 
  

DIÁRIO OFICIAL ELETRÔNICO 
             PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA CANTU–PR. 

  

 
  

Nova Cantu – PR, terça-feira, 9 de agosto de 2022 ANO 2022 - EDIÇÃO Nº 1432 PÁG. 46 de 113 
 

 
ICP 
Brasil 

~ 

concepção criativa, assentando o desenho que encaixa objetivos, metas, seus 

indicadores (estratégicos) e ações, responsabilidades, recursos (táticos). 

Da tradição do planejamento entendem-se como: 

Objetivos estratégicos - Propósitos que traduzem os resultados 

essenciais a atingir no prazo desse plano. Os objetivos estratégicos são 

priorização do que se quer alcançar em termos mais profundos da política 

pública. Questões procedimentais e pontuais, como elaborar documentação, 

aplicar cursos, reordenamento de normas, ampliar equipe, entre outros 

exemplos, são entendidos nesse esforço de planejamento como ações ou até 

mesmo atividades dentro das ações. Devem ser precisos, distintos e conter 

ideias singulares não mescladas, além de ancorarem-se na análise da realidade 

contextualizada e vinculados a uma determinada diretriz; 

Meta - É o marco que se quer alcançar dentro do conteúdo do objetivo 

estratégico e pressupõe uma definição em termos quantitativos sobre esse 

alcance. A meta precisa ter prazo e pode ser desenhada com submarcos ao 

longo do tempo. Mais de uma meta pode ser estabelecida para representar o 

alcance do objetivo estratégico. As metas podem não representar o todo que 

está contido no objetivo estratégico e serão desenvolvidas pelas ações, mas são 

importantes marcos para avaliação de para onde se está caminhando. Às vezes, 

não é possível criar metas mensuráveis em termos quantitativos, por faltarem os 

critérios iniciais e medidas para estabelecer os parâmetros dos objetivos 

estratégicos. Nesse caso, trata-se de objetivos que ainda precisam desenvolver 

parâmetros mensuráveis, quantificações e meios de medida para resultados. 

Podem ser considerados objetivos mais conceituais. Independentemente dessa 

limitação, esses objetivos precisam de um planejamento de ações para atingir 

seu propósito. Com o avanço dessas ações espera-se que se possam 

estabelecer futuramente quantificações recomendadas . Nesses casos, será 

escrita/indicada uma ideia geral do que precisa ser feito como uma meta . Em 

todos esses casos será marcado esse tipo de meta com um asterisco(*) para se 

entender que não há ainda uma mensuração específica; 
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Prazo - Tempo em que se quer cumprir completamente a meta estipulada, 

ou seja, é o tempo final da execução. A ideia geral é que uma vez alcançada a 

meta no prazo estipulado, os anos subsequentes que ainda faltam no horizonte 

do plano decenal devem manter as mesmas condições alcançadas, sem 

prejuízo do alcance da meta. Assim, por exemplo, uma meta com prazo de 2019 

atingida deve permanecer em 2020, 2021; 

Indicadores - São a representação quantitativa de uma realidade, 

traduzem de forma mensurável algum aspecto da realidade para tornar 

operacional a sua observação e avaliação. Serão usados para demonstrar a 

situação da meta, com fins de monitoramento de acordo com o prazo estipulado 

para cumprimento completo da meta. Nessa etapa (estratégica), pretende-se 

estabelecer indicadores que digam respeito aos resultados que se deseja obter e 

não somente produtos ou processos de trabalho, que podem ser criados na fase 

de planejamento de ações (tático). Precisam estar claros para que se saiba 

como serão mensuradas as metas. Também será indicada qual a fonte de dados 

que será utilizada. A memória de cálculo ou explicações mais detalhadas dos 

indicadores serão feitas no desdobramento da proposta de monitoramento. 

O Plano Municipal Quadriênio 2022 - 2025 é de responsabilidade da gestão da 

Assistência Social e do CMAS, no nível estratégico; todos os objetivos têm 

responsabilidade compartilhada. 

O presente, propõem-se indicações de monitoramento para as metas desse 

plano, com previsão de análise dos indicadores, segundo prazos e reavaliações 

previstas. 
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6.0 DELIBERAÇÕES DAS CONFERENCIAS MUNICIPAIS: 2017; 2019 2021 7 

DIRETRIZES DELIBERADAS NA CONFERÊNCIA MUNICIPAL DE 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 2017: 

"Garantia de Direitos no Fortalecimento do SUAS" 

EIXO 1 - A proteção social não-contributiva e o princípio da equidade 

como paradigma para a gestão dos direitos socioassistenciais. 

PRIORIDADES PARA O MUNICÍPIO TODAS FORAM REALIZADAS! 
1 Manter o CadÚnico atualizado 

2 Cadastrar todos os beneficiários do BPC idoso e invalidez até o final de 
2017 

3 Cadastrar todos os beneficiários do BPC escola no ano de 2018 

4 Busca ativa para cadastrar todos os potenciais beneficiários do 
Programa Bolsa Família (Assentamentos, Vilas Rurais e Distritos. 

5 Instituir a lnstancia de Controle Social do Programa Bolsa Família, 
inclusive para realizar visitas domiciliares. 

EIXO 2: Gestão democrática e controle social: o lugar da sociedade civil 

no SUAS 

PRIORIDADES PARA O MUNICÍPIO 
1 Concursar 80% da equipe técnica do CRAS, CREAS e Órgão Gestor, 

nos próximos 1 O anos? 
2 Instituir a Secretaria Executiva dos Conselhos e a Vigilância 

Socioassistencial? 
3 Qualificação técnica do CMAS e dos técnicos municipais no que diz 

respeito ao ciclo orçamentário e os O.D.D? 
4 A Assistência Social deve se consolidar como construção da autonomia 

dos indivíduos e das famílias e essa autonomia inclui a participação 
social nas Conferencias nos Conselhos de Políticas Sociais. E 
considerando que são espaços também de ouvidoria, pois, são lugares 
onde o cidadão tem o direito de participa das decisões que irão afetar 
de forma negativa e ou positiva suas vidas. 

5 Que exista uma estrutura física e de pessoal para o funcionamento de 
cada Conselho de Políticas Sociais, ligados a Assistência Social. 

6 Capacitação constante para ganhar mais poder para isso a 
necessidade de informação e troca de experiências para estar 
informado de onde procurar os serviços para manifestar suas ideias e 

7 Essas deliberações aparecem em destaque neste item, porém, serão inseridas nas respectivas 

diretrizes acima apresentada. 
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necessidades. 

7 Capacitar o Gestor e o Usuário e o Trabalhador para a atuação nos 
Conselhos de Políticas Sociais, para compreender seu funcionamento e 
o impacto que eles podem trazer para a vida de todos. 

EIXO 3: Acesso às seguranças socioassistenciais e a articulação entre 

serviços, benefícios e transferência de renda como garantias de direitos 

socioassistenciais. 

PRIORIDADES PARA O MUNICÍPIO 
1 Disseminar a política da não violência - intensificar o trabalho sobre a 

violência contra idoso, mulher, criança e adolescente; 
2 Implantar no CREAS ou no órgão gestor o atendimento com vistas aos 

princípios da justiça restaurativa nos casos de violência doméstica e 
psicológica; 

3 Aprimorar o acompanhamento das condicionalidades do PBF, com os 
sistemas SIG/PBF e SICON . 

4 Divulgar cursos profissionalizantes. 

EIXO 4: A legislação como instrumento para uma gestão de 

compromissos e corresponsabilidade dos entes federativos para a 

garantia dos direitos socioassistenciais. 

PRIORIDADES PARA O MUNICÍPIO 
Definir parâmetros para a participação dos entes no cofinanciamento do 
SUAS, considerando serviços, benefícios, programas e apoio à gestão; 

2 Implantar a vigilância Socioassistencial; 

3 Pactuar um CRAS volante; 

4 Montar projetos de cunho Socioassistencial para enviar aos entes 
repassadores de recursos. 

5 Ampliar e manter a oferta de cursos técnicos e profissionais 

6 Incentivar a criação de cooperativas com geração de emprego e renda 
para usuários do SUAS. 
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CONFERENCIA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO 

ADOLESCENTE 2018: 

"Proteção Integral, Diversidade e Enfrentamento das Violências". 

Eixo 1: Garantia dos Direitos e Políticas Públicas Integradas e de Inclusão Social 

Prioridade Propostas Âmbito 

Prioridade 1 Criar Programa Jovem Aprendiz, por meio de Lei (x) Municipal 
Municipal 

Prioridade 2 Implantar estudos sobre o ECA para as famílias no PAIF (x) Municipal 
e para crianças e adolescentes nas escolas. 

Prioridade 3 Realizar campanha em rede de Erradicação do (x) Municipal 
Trabalho Infantil (12 de junho), diferenciar o que é 
trabalho infantil e o que é tarefas domesticas. 

Eixo li: Prevenção e Enfrentamento da Violência Contra Crianças e Adolescentes 

Prioridade Propostas 

Prioridade 1 Legalizar a Rede municipal de Proteção dos direitos 
através de nomeação por decreto 

Âmbito 

(x) Municipal 

Prioridade 2 Ampliar devido a demanda a oferta e espaços para ações (x) Municipal 
de saúde mental/substancias psicoativas em modo 
ambulatorial e ampliação da equipe técnica com 
especialista em psiquiatria 

Prioridade 3 Cumprir a lei nº. 13.663/2018, que inclui dentre as (x) Municipal 
atribuições das escolas a promoção da cultura da paz 
e medidas de conscientização, prevenção e combate 
a diversos tipos de violência, como o buliyng 
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Eixo Ili: Orçamento e Financiamento das Políticas para Crianças e Adolescentes 

-Prioridade Propostas Âmbito 

Prioridade 1 Realizar campanhas com os Contadores para 
arrecadação do imposto de renda para o Fundo 
Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente 

(x) Municipal 

Prioridade 2 Assegurar a participação do CMDCA e do Conselho (x) Municipal 
Tutelar no processo de elaboração da proposta 
orçamentaria do município. ESTA NA LEI 

Eixo IV: Participação, Comunicação Social e Protagonismo de Crianças e Adolescentes 

Prioridade 

Prioridade 
1 

Prioridade 
2 

Prioridade 
3 

Prioridade 
4 

Propostas Âmbito 

Criar cartilha informativa com linguagem acessível para (x) Municipal 
crianças e adolescentes para serem divulgadas e 
trabalhadas nas escolas em parceria com a Prefeitura, 
Conselho Tutelar e CMDCA. 

Capacitar os grêmios estudantis nas escolas, na (x) Municipal 
participação dos projetos educacionais, nos conselhos 
setoriais e na comunidade 

Criação de uma Home Page (página na internet) no (x)Municipal 
município nas escolas divulgando os direitos e deveres 
da criança e do adolescente e espaço de debates para 
que os alunos possam contribuir 

Garantir o cumprimento da lei, em relação aos (x) Municipal 
meios de comunicação sensibilizando e 
mobilizando nas três esferas de governo para 
garantir a expressão das opiniões da criança e do 
adolescente em suas diversidades, ampliando o 
processo de democratização dos meios de 
comunicação, da sociedade, bem como, divulger 
políticas e programas direcionados a todos os 
interesses da população infante -juvenil 
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Eixo V: Espaços de Gestão e Controle Social das Políticas Públicas de Criança e 
Adolescentes 

Prioridade Propostas Âmbito -
Prioridade 1 Fortalecer o Conselho Tutelar com capacitações (x) Municipal 

permanente e capacitação da nova gestão do CMDCA. 

Prioridade 2 Desenvolver projeto TROCA VERDE, com foco nos (x) Municipal 
adolescentes em cumprimento de medida 
socioeducativa com palestras educativas na 
alimentação saudável e com inserção para a 
prestação de serviço (com supervisão de adulto), na 
Horta Comunitária. 

CONFERENCIA MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA - 2019: 

"Os Desafios de Envelhecer no Século XXI e o Papel das Políticas 
Públicas". 

Eixo 1: Direitos fundamentais na construção/efetivação das políticas 
públicas de Saúde: 

2 

3 
4 

5 

Garantir o fornecimento de órteses para cirurgias ortopédicas . E, 
próteses dentarias a todos os idosos que delas necessitem. 
Garantir atendimento adequado aos que necessitam de óculos, com 
fornecimento gratuito. E, realizar campanhas para cirurgias de 
cataratas, sempre que houver fila para este atendimento. 
Implantar a visita do Médico e Psicólogo na Terceira Idade. 

Capacitar as Equipes da Estratégia e Núcleos de Saúde da Familia. E, 
implantar protocolo de notificação de violência entre as equipes da Saúde e 
Proteção Social do Órgão Gestor da Assistência Social. 

Qualificar a lista de fármacos de geriatria, com vistas a adquirir 

produtos usados na 3ª Idade. 
Eixo Temático 2: Direitos fundamentais na construção/efetivação das 
políticas públicas de Assistência Social e Previdência: 

1 Ampliar o trabalho de fortalecimento dos vínculos familiares e 
comunitários, à prevenção de situações de risco social e à conquista 
de direitos da pessoa idosa. fica 

2 Promover encontro intergeracional com o idoso, especialmente o do 
BPC, com a sua familia, para fortalecer os vínculos familiares. fica 
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Eixo Temático 3: Direitos fundamentais na construção/efetivação das 
políticas públicas de Moradia e Transporte: 

3 Implantar rebaixos de calçadas para melhoria da acessibilidade na 
cidade. 

4 Construir prédios públicos acessíveis ao público da Terceira Idade. 
Eixo 4: Direitos fundamentais na construção/efetivação das políticas 
públicas de Cultura, Esporte e Lazer: 

1 Implantar o atendimento para prevenção a saúde da pessoa idosa com 
a implantação de atividades culturais, esportivas e de lazer, com 
profissionais qualificados. 

2 Implantar nos espaços vazios das Praças Municipais Academia de 
Primeira Idade, Parquinho Infantil, paisagismo, transformando-o em um 
local agradável que proporcione um encontro familiar/convivência 
familiar e comunitária. 

3 Implantar cursos: Artesanatos em geral, conforme o interesse 
demonstrado pela 3ª. Idade; fica 

4 Implantar: Educação Física com dia especifico para Terceira Idade; 
Cinema da Terceira Idade; Aulas de Violão; Palestra Sobre Motivação 
Pessoal, Xô Depressão; Coral ; Curso de Dança de Salão. fica 

5 Implantar no Distrito de Santo Rei e Distrito Geremias Lunardelli Praça 
Municipal com ATI, API e demais equipamentos para transformar o 
local propicio a Convivência Familiar e Comunitária e Lazer. fica 

Eixo 5: Educação: assegurando direitos e emancipação humana: 

1 Realizar diagnostico de quantos são idosos atendidos pela Assistência 
Social, que não são alfabetizados. 

2 Incentivar a alfabetização de Jovens, Adultos e Idosos, que não 
acessaram a escola na idade certa. 

3 Planejar e ofertar curso de alfabetização nos moldes da Educação 
Inclusiva do Paulo Freire, no SCFV do CRAS. 

4 Propor convênios com Faculdades Regionais para a oferta de cursos 
especiais para a 3ª Idade. 

5 Planejar e ofertar por meio da Secretaria de Assistência Social , oficinas 
de inclusão digital e informações de como operar os celulares e 
notebooks. 

Eixo 6: Enfrentamento da Violação dos Direitos Humanos da Pessoa Idosa: 

Implantar um sistema de notificação, assim que o idoso seja atendido 
na saúde com suspeita de violência, seja notificado a equipe da 
Proteção Social Especial do Órgão Gestor da Assistência Social. 

2 Promover a Semana do Idoso, com campanhas com a rede de 
atendimento, sobre cuidados com a pessoa idosa, discriminação, e, 
violência contra os mesmos. 

3 Elaborar folder municipal com os equipamentos sociais e o que se 
pode requisitar nestes equipamentos. 

Eixo 7: Os Conselhos de Direitos: seu papel na efetivação do controle 
social na geração e implementação das políticas públicas: 
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1 Ofertar capacitação aos membros do CMDI, para que os mesmos 
entendam a importância de participar na construção do orçamento 
públ ico. 

2 Divulgar o Estatuto do Idoso a Política Municipal de Idoso a todos os 
idosos do mun icípio. 

3 Implantar por meio da Proteção Social Especial o atendimento do idoso 
em situação de vulnerabilidade social, o, acesso à justiça gratuita. 

4 Divulgar ações de como ter acesso ao BPC e esclarecer que não 
precisa de advogado para requerer o benefício. 

5 Divulgar as ações do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso. 

DIRETRIZES DELIBERADAS NA CONFERÊNCIA MUNICIPAL DE 
ASSISTÊNCIA SOCIAL DE 2019: 

Assistência Social: Direito do Povo, com Financiamento Público e 
Participação Social. 

EIXO 1 - A assistência social é um direito do cidadão e dever do Estado: 
Propostas sob a responsabilidade do Município: 

71-Cofinanciar construção do Prédio do CRAS. 
J2-Ampliação e adaptação de estrutura física unificando o atendimento 

para a realização dos Serviços de Convivência e Fortalecimento de 
Vínculos para crianças adolescentes. 

J3-Fortalecer a Política Municipal de Assistência Social através do 
trabalho intersetorial. 

J4- Implementar o CREAS no município. 
5 - Ampliação da Equipe de Referência 

EIXO 2: Política Pública tem que ter financiamento público: 
1-Financiar capacitação continuada para profissiona is do SUAS e 
Conselheiros Municipais. 

2-Fortalecer o orçamento próprio do município e demais entes federados 
garantindo percentual mínimo de 10% para a Assistência Social 

3-Apresentação de documentos comprobatórios (parecer, requisições, 
notas, etc.) para prestação de contas junto ao CMAS. 

4-Regulamentar diárias, para os Conselheiros Municipais da Assistência 
Social, e outros conselhos. 

5-- Fortalecer o Conselho com os recursos do IGD. 

EIXO 3: A participação popular garante a democracia e o controle 
social: 

50 

http://www.novacantu.pr.gov.br/


Diário Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrão ICP- 
Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a 

Medida Provisória 2200-2 do Art. 10º de 24.08.01 da ICP-Brasil 

Arquivo Assinado Digitalmente por MUNICÍPIO DE NOVA CANTU. 
A Prefeitura Municipal Nova Cantu - PR da garantia da autenticidade 

deste documento, desde que visualizado através de 
www.novacantu.pr.gov.br no link Diário Oficial Eletrônico. 

De acordo com a Lei Municipal Nº 363/2012 de 18 de Abril de 2012. 
  

DIÁRIO OFICIAL ELETRÔNICO 
             PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA CANTU–PR. 

  

 
  

Nova Cantu – PR, terça-feira, 9 de agosto de 2022 ANO 2022 - EDIÇÃO Nº 1432 PÁG. 55 de 113 
 

 
ICP 
Brasil 

~ 

1- Contratação de Psicólogo e Pedagogo, através de Concurso 

Público. 

2- -Estimular e ampliar a participação dos usuários nos 

equipamentos da Política de Assistência Social além dos 

Benefícios. 

3- Trabalhar de forma integrada com outros conselhos mantendo 

discussão intersetorial (Idoso, criança e adolescente, saúde e 

educação) 

4- Instituir Grupo de Trabalho junto aos Usuários, para o controle 

Social. 

5- Financiar capacitação continuada e regional izada para 

profissionais do SUAS e Conselheiros Municipais. 

DIRETRIZES DELIBERADAS NA CONFERENCIA CONFERÊNCIA 

MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL DE 2021: 

"Assistência Social: Direito do Povo e Dever do Estado, com 

financiamento público, para enfrentar as desigualdades e garantir 

proteção social" 

EIXO 1: A proteção social não-contributiva e o princ1p10 da equidade 
como paradigma para a gestão dos direitos socioassistenciais no 
enfrentamento das desigualdades. 

L Criar Horta Comunitária; 
í Criar Cursos Profissionalizantes. 

EIXO 2 - Financiamento e orçamento como instrumento para uma 
gestão de compromissos e corresponsabilidades dos entes 
federativos para a garantia dos direitos socioassistenciais: 
Municipal: 

- Criar Lei de Beneficios Eventuais Pós-Calamidade 
Pública/Pandemia, com previsão de oferta de: Auxilio Gás, Auxilio 
Aluguel Social, Auxilio Pagamento de Agua e Luz; 

_ Adaptar novos prédios para a Política Pública de Assistência 
Social. 

EIXO 3 - Controle social: o lugar da sociedade civil no SUAS e a 
importância da participação dos usuários. Municipal: 
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- Criar o cargo da Secretaria Executiva dos Conselhos, com prazo 
para Concurso Público a ser realizado até o ano de 2025; 

_ Criar um horário específico de estudos (durante o trabalho: 
semanal; quinzenal; mensal), para os funcionários da SMAS, de 
acordo com plano feito pelo Chefe do Setor. Fazer uma roda de 
conversa uma vez por mês, e cada um fala sobre o que aprendeu 
no mês. 

EIXO 4 - Gestão e acesso às seguranças socioassistenciais e a 
articulação entre serviços, benefícios e transferência de renda como 
garantias de direitos socioassistenciais e proteção social. Municipal: 
Capacitar o município, com foco para implementar a Justiça Restaurativa - na 
Rede de Proteção; 

- Realizar concurso público e realizar até o ano de 2025, para 
técnico da Vigilância Socioassistencial e, adquirir o software para 
o município fazer a Vigilância Socioassistencial - o mais breve 
possível. 

EIXO 5 - Atuação do SUAS em Situações de Calamidade Pública e 
Emergências: Municipal: 

L Garantir que em todas os prédios onde tem atendimento ao 
usuário, seja possível, faze-lo em tempos pandêmicos com o 
devido distanciamento social; 

_ Construir Plano Municipal de Combate a Pandemia, onde o 
serviço do Sistema Único de Assistência Social - SUAS, seja, 
essenciais, garantindo que os trabalhadores do SUAS tenham 
acesso as políticas públicas em relação aos grupos de prioridade 
de atendimento/vacinação. 
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7.0 DIRETRIZES E PRIORIDADES DELIBERADAS 

1.4 PROGRAMAS/BENEFÍCIOS 

1.4.1 BENEFÍCIO DE PRESTAÇÃO CONTINUADA- BPC 

Os atendimentos realizados no âmbito da rede sócio assistencial também são 

importantes elementos para o diagnóstico do perfil social do nosso município. O 

Benefício de Prestação Continuada (BPC) constitui uma das mais importantes 

ferramentas de distribuição de renda no âmbito da assistência social , tendo sido 

instituído ainda na Constituição Federal de 1988. 

Atualmente, residem no município 165 pessoas com deficiência e ou idosos, 

beneficiárias do programa, os quais recebem em valores globais, considerando o 

Salário Mínimo no valor de 1.212,00 (Hum mil duzentos e doze reais), significa que o 

município recebe R$ 199.980,00 (cento e noventa e nove mil novecentos e oitenta 

reais), mensais. Esse montante é muito importante para a economia, pois, quem 

recebe esse benefício consome o recurso basicamente com pagamento de 

aluguel/água/luz/alimentação/vestuário/material escolar, ou seja, potencializa o 

comercio local. 

O Benefício de Prestação Continuada - BPC, tem o seguinte desmembramento: 

BPC na Escola, conta com 22 (vinte e dois), participantes no ano de 2018, que é o ano 

referendado no sistema BPC na Escola. Atende a população de O a 18 anos; 

BPC - Idoso: Em relação ao BPC Idoso, 25 (vinte e cinco) que estão ativos; 

BPC - Pessoa com Deficiência: Foram concedidos para o município 118 (cento e 

dezoito) benefícios, sendo que estão ativos. 

Totalizando 165 (cento e sessenta e cinco) benefícios ativos . 
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1.4.2 CADASTRO ÚNICO 

O Cadastro Único para Programas Sociais reúne informações 

socioeconômicas das famílias brasileiras de baixa renda - aquelas com 

renda mensal de até meio salário mínimo por pessoa. Essas informações 

permitem ao governo conhecer as reais condições de vida da população e, a 

partir dessas informações, selecionar as famílias para diversos programas 

sociais. 

No Município, o total de famílias inscritas no Cadastro Único em setembro de 

2021 era de 11.517 dentre as quais: 

1 451 com renda per capita familiar de até R$ 89,00; 

[ 180 com renda per capita familiar entre R$ 89,01 e R$ 178,00; 

e 488 com renda per capita familiar entre R$ 178,01 e meio salário 

mínimo; 

L 373 com renda per capita acima de meio salário mínimo. 

O Programa Bolsa Família (PBF) é um programa de transferência 

condicionada de renda que beneficia famílias pobres e extremamente 

pobres, inscritas no Cadastro Único. O PBF beneficiou, no mês de outubro 

de 2021, 605 famílias, representando uma cobertura de 85, 7 % da estimativa 

de famílias pobres no município. O valor total transferido pelo governo federal 

em benefícios às famílias atendidas alcançou R$ 46 .876,00 no mês. 

Em relação às condicionalidades, o acompanhamento da frequência escolar, 

com base no bimestre de novembro de 2019, atingiu o percentual de 98,2%, 

para crianças e adolescentes entre 6 e 15 anos, o que equivale a 430 alunos 

acompanhados em relação ao público no perfil equivalente a 438. Para os 

jovens entre 16 e 17 anos, o percentual atingido foi de 92,9%, resultando em 

78 jovens acompanhados de um total de 84. 

Já o acompanhamento da saúde das pessoas (crianças até 7 anos e 

mulheres de 14 a 44 anos), na vigência de dezembro de 2019, atingiu 89, 1 
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%, percentual equiva le a 809 pessoas de um total de 908 que compunham o 

público no perfil para acompanhamento da área de saúde do município. 

Estimativa de famílias de baixa renda - Perfil Cadastro Único 

(Censo 201 O) 

1.078 

Estimativa de famílias pobres - Perfil Bolsa Família (CENSO 706 

2010) 

Tabela 16. Fonte: 
https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/Rlv3/geral/relatorio.phpll%C3%8Dndice%20de%20Gest%C3%A3o%20 

Total Famílias cadastradas, mês de referência setembro de 2021. 

Famílias cadastradas com renda per capita mensal de R$ 481 

0,00 até R$ 89,00 

Pessoas cadastradas em famílias com renda per capita 180 

mensal entre R$ 89,01 e 178,00 

Famílias cadastradas com renda per capita mensal entre R$ 488 

178,01 e ½ salário mínimo 

Famílias cadastradas com renda per capita mensal acima de 373 

½ salário mínimo 

Tabela 17. Fonte: 
https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/Rlv3/geral/relatorio.phpll%C3%8Dndice%20de%20Gest%C3%A3o%20 

Total de pessoas cadastradas, mês de referência setembro de 2021. 

Pessoas cadastradas em famílias com renda per capita 1.231 

mensal de R$ 0,00 até R$ 89,00 

Pessoas cadastradas em famílias com renda per capita 590 

mensal entre R$ 89,01 e 178,00 

Pessoas cadastradas em famílias com renda per capita 1.380 

mensal entre R$ 178,01 e ½ salário mínimo 

Pessoas cadastradas em famílias com renda per capita 735 

mensal acima de½ salário mínimo 

Tabela 18. Fonte: 
https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/Rlv3/geral/relatorio.phpll%C3%8Dndice%20de%20Gest%C3%A3o%20 
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Atualização cadastral. Mês de referência setembro de 2021 

Total de Famílias com cadastro atualizado 812 

Famílias com cadastro atualizado e renda per capita 656 

até ½ salário mínimo 

Taxa de atualização do total de famílias cadastradas 0,54 

Taxa de atualização cadastral até ½ salário mínimo 0,59 

Tabela 19. Fonte: 
https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/Rlv3/geral/relatorio.php#1%C3%8Dndice%20de%20Gest%C3%A3o%20 

Benefícios: Mês de referência outubro de 2021. -Benefício Básico 

Benefícios Variáveis 

Benefício Variável Jovem - BVJ 

Benefício Variável Nutriz - BVN 

Benefício Variável Gestante - BVG 

Benefício de Superação da Extrema 

Pobreza - BSP 

Quantidade de famílias beneficiárias do 

Programa Bolsa Família 

Valor total de recursos financeiros 

pagos em benefícios às famílias (em Reais -

R$) 

542 

686 

111 

o 

10 

223 

605 

46.876,00 

Tabela 20. Fonte: 
https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/Rlv3/geral/relatorio.php#%C3%8Dndice%20de%20Gest%C3%A3o%20 
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1.4.3 PROGRAMA FAMILIA PARANAENSE/PROGRAMA 

NOSSA GENTE PARANÁ. 

O que é? 

O Família Paranaense é o principal programa do Governo do 

Paraná para reduzir a pobreza no Estado. Criado em 2012, reúne ações 

de 19 secretarias e empresas estaduais - além dos municípios, que são 

importantes parceiros. A coordenação é da Secretaria de Estado da 

Justiça, Família e Trabalho. 

Desde o seu lançamento o Paraná deu um grande passo para 

promover o desenvolvimento e a emancipação das famílias que vivem em 

situação de vulnerabilidade e risco social. São as que mais precisam do 

poder público para superar suas dificuldades. 

Eixos de Intervenção: 

O Programa Família Paranaense combina políticas diversificadas 

para propiciar prevenção e superação das condições de alta 

vulnerabilidade social , gerando uma rede com a qual as famílias incluídas, 

nas mais diversas situações, possam contar ou acessar os serviços. 

São seis Eixos de Intervenção prioritários que abrangem 

diferentes setores das políticas públicas, uma atuação conjunta entre 

estado e município: 

7. Assistência Social: Concessão de benefícios 

eventuais; Inclusão em serviços PSB e PSE. 

8. Educação: Inclusão em escola em tempo integral; 

Inclusão em ações de ampliação de jornada; Cursos de 

alfabetização de jovens e adultos; Oferta de transporte escolar; 

Acesso a vaga, efetivação da matrícula e acompanhamento da 

permanência dos membros entre 6 e 14 anos. 

9. Habitação: Construção, melhoria ou reforma da casa; 

Acesso à água, esgoto, luz. 
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1 O. Saúde: Acompanhamento pré-natal; Vacinação das 

crianças; Acompanhamento de pacientes crônicos ; Acesso a 

medicamentos; Agendamento de consultas médicas. 

11 . Agricultura: Assistência técnica para a produção 

agrícola familiar; Inclusão em programa de hortas e cozinhas 

comunitárias; Inclusão no programa de aquisição de alimentos. 

12. Trabalho: Qualificação profissional; Mediação de mão 

de obra pela Agência do Trabalhador; Oferta de oportunidades pela 

Economia Solidária; Acesso ao microcrédito sem juros; 

Transferência de renda direta às famílias rurais. 

Dados do Programa Família Paranaense/Nossa Gente 

Paraná. 

Total de famílias cadastradas no Cadastro Único, 

dezembro de 2021 

-1517 

Famílias em Alta Vulnerabilidade 480 

Tabela 21. Fonte: 

http://www.sistemas.social.pr.gov.br/sistemaacompanhamentofamilias/pages/lndex/inici 

o.jsf. Os dado do programa são com bases nas informações do CADÚNICO em: 

27/11/2021 
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DIRETRIZ 1 - UNIVERSALIZAÇÃO DO SISTEMA ÚNICO DE 

ASSISTÊNCIA SOCIAL: 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 

Viabilizar o termino da 
construção do CRAS 

Ampliar e adaptar a estrutura 
física unificando o atendimento 
para a realização dos Serviços 

de Convivência e 
Fortalecimento de Vínculos 
para crianças adolescentes. 

Implementar a Segurança 
Alimentar 

Facilitar os meios de transporte 
para os participantes do SCFV. 

Implementar ações de Inclusão 
Produtiva 

PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA 

META 

Finalizar a construção do CRAS, 
por meio de intermediação com o 
Governo do Estado, pois, a obra 
está sendo executada com 
recursos estaduais. 

Aumentar o atendimento crianças e 
adolescentes no Serviço de 
Convivência e Fortalecimento de 
Vínculos. Proporcionar a garantia 
da convivência famil iar e 
comunitária. 

Revisar a Lei de Benefícios 
Eventuais Municipal , visando 
garantir al imentação adequada aos 
diferentes públicos, de acordo com 
o número de pessoas na família e 
ainda devido as restrições 
alimentares. 

Revisar/Regularizar lei dos 
benefícios eventuais pós 
calam idade pública /pandemia , 
com previsão de oferta de: auxilio 
gás, aluguel social. 

PRAZO 

Até 2023 

2023 

2023 

Possibilitar transporte para 2023 
atendimentos dos idosos com 
dificuldades de locomoção para 
participação das atividades do 
SCFV, com ônibus adquirido para o 
SCFV, para pessoas com 
Deficiência e mobilidade reduzida , 
com disponibilização de motorista. 
Reativar grupos de Inclusão 2023 
Produtiva na Padaria Comunitária 

Implantar Horta Comunitária 

Adquirir Cursos Profissional izantes 

INDICADOR DA 

META 

Prédio construído 
e atendendo a 

população 

Aumento no 
atendimento do 

SCFV. 

Lei revisada, 
Benefícios 
Eventuais 

disponibilizados 
para atendimento 

da demanda 
espontânea. 

Transporte 
disponibilizado/po 

pulação sendo 
atendida. 

Cursos 
implantados e/ou 
implementados, 
disponibilizados 
aos usuários 
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Implementar grupos de Geração 
de Renda 

Reutil izar as maquinas de costuras Até 2023 
que estão paradas 

Realizar conexões 
Geração de Renda 

Adquirir mais maquinas de costuras 
para possibilitar a criação de 
facção 

Adquirir 
mulheres 
trabalho, 
industrial 

cursos/treinar/preparar 
para o mercado de 

com foco na costura 

Pesquisar e realizar ações que 
possibilite a montagem de uma 
facção no município 

para Abrir diálogo com a Unitá para 2022 
reservar vagas para o público 
prioritário do CRAS, mães chefes 
de famílias e mães que queiram 
trabalhar meio período 

Grupos de 
geração de renda 
em 
funcionamento, 
mulheres com 
opção de renda 

Dialogo rea lizado, 
Unitá aceitar a 
parceria, 
programa 
implantado 

Implementar ações no PAIF Estruturar e manter Oficinas 2022 - Ação Oficinas ofertadas 
temáticas com famílias Contínua e sendo 

rea lizadas 

Implementar ações do SCFV - Ofertar oficinas de convivência 2022 Ação 
Criança e Adolescente familiar coletiva lntergeracional de Contínua 

escuta e troca de vivências; 

Implementar ações no SCFV -
Terceira, e; Promover interação 
com a Criança e o Adolescente 
Contribuir para o processo de 
envelhecimento saudável 
assegurando espaço de 
encontro para troca de 
experiências e vivencias 

Identificar e manter o 
percentual do público 
prioritário no SCFV (mínimo 60 
crianças e adolescentes e 30 
idosos); 

Cadastrar 100% do público do 
SCFV no CadÚnico e no SISC. 

Orientar e Acompanhar a execução 
do SCFV pelos técnicos de 
referência. 

Ofertar oficinas de convivência 
familiar coletiva lntergeracional de 
escuta e troca de vivências; 

Possibi litar acessos a experiências 
e manifestações artísticas, 
cultura is, esportivas e de lazer, 
com vistas ao desenvolvimento de 
novas sociabilidades. 

Ofertar atividades recreativas, 

2022 - Ação 
Contínua 

Oficinas ofertadas 
e sendo 
rea lizadas 

Serviço realizado 
e monitorando 
mensalmente 

Cadastro 
rea lizado 
conforme inclusão 
no SCFV. 
Acompanhamento 
mensal sendo 
rea lizado 

Oficinas ofertadas 
e sendo 
realizadas 
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Aprimorar o 
Atendimento no 
pessoas com 
idosas. 

Serviço de 
domicílio para 
deficiência e 

Para prevenir situações de 
risco social por meio da 
organização e oferta de um 
conjunto de serviços, 
programas, projetos e 
benefícios voltados para o 
desenvolvimento e inclusão 
social, e, aquisições das 
famílias e seus membros, bem 
como o fortalecimento de 
vínculos familiares e 
comunitários. 

Reativar as Palestras do PAIF -
pós pandemia 

Implementar ações do Serviço 
de Convivência e 

Fortalecimento de vínculos da 
Terceira Idade 

culturais, esportivas e de lazer 
como: bailes jantar dançante, 
concursos, show de prêmios, grupo 
de ginástica, passeios, aulas de 
danças, etc. 

Promover encontro semanal com 
grupos específicos 

Incluir idosos do BPC como público 
priori tário nos grupos da Terceira 
Idade. 

Implantar o Serviço de Proteção 
Social Básica no Domicilio para 
Pessoas com Deficiência e Idosas. 

Divulgar o Serviço na comunidade 
local. 

Promover Campanhas Educativas 
sobre os direitos da Pessoa com 
Deficiência e Idosa. 

2022 - Ação Serviço 
Contínua implantado e em 

funcionamento. O 
serviço está 
acontecendo, 
providenciar 
instrumental 
próprio. 

Realizar, levantamento com 
Usuários, sobre que tipo 
assuntos é de seu interesse. 

os 2022 - Ação 
de Contínua 

Reativar oficinas 
lúdicas, culturais, 
esportivas. dentre 
outras. 

Ampliar o trabalho de 2022 - Ação 
fortalecimento dos vínculos Contínua 
fam iliares e comunitários, à 
prevenção de situações de risco 
social e à conquista de direitos da 
pessoa idosa. 

Promover encontro intergeracional 
com o idoso, especialmente o do 
BPC, com a sua família , para 
fortalecer os vínculos familiares. 

Implantar Oficinas: Artesanatos em 
geral, conforme o interesse 
demonstrado pela 3ª. Idade. 

Implantar: Educação Física com dia 
especifico para Terceira Idade; 
Cinema da Terceira Idade; Aulas 
de Violão; Palestra Sobre 
Motivação Pessoal , Xô Depressão; 
Coral; Curso de Dança de Salão. 

Planejar e ofertar por meio da 

Monitoramento se 
todas as ações do 

eixo estão 
acontecendo, por 
mio do CMAS e 

CMDI 
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Implementar ações do 
Programa Nossa Gente Paraná. 

Implantar/implementar ações do 
Incentivo do Programa Nossa 
Gente Paraná. 

Implantar/implementar ações 
das demais deliberações do 
FEAS 

Implantar/implementar ações 
das deliberações do FIPAR 

Secretaria de Assistência Social, 
oficinas de inclusão digital e 
informações de como operar os 
celu lares e notebooks. 

Promover a Semana do Idoso, com 
campanhas com a rede de 
atendimento, sobre cuidados com a 
pessoa idosa, discriminação, e, 
violência contra os mesmos. 
Elaborar folder municipal com os 
equipamentos sociais e o que se 
pode requisitar nestes 
equipamentos. 
Implantar por meio da Proteção 
Social Especial o atendimento do 
idoso em situação de 
vulnerabilidade social , o, acesso à 
justiça gratuita . 
Articular-se com o Governo Ação contínua 
Estadual para ampl iação para 
construção de Conjuntos 
Habitacionais, para as famílias 
participantes do Programa Nossa 
Gente Paraná. 

Articular-se com o Governo 
Estadual para ampl iação dos 
recursos para o Projeto Renda 
Nossa Gente Paraná , para que 
seja possível realizar ações como 
Canalização da Agua Potável ; 
Banheiro; Melhorias na Habitação e 
renda, para as famílias 
participantes do programa. 

Selecionar e inserir novas famílias 
no programa, mantendo no mínimo 
110 famílias permanentemente no 
programa. 

Implementar/Aprimorar os Serviços Conforme 
de Proteção Social Básica e disponibilização 
Especial. E demais ações dos recursos. 

pertinentes, conforme 
Regulamentação Estadual vigente. 

Implementar e Aprimorar os 
Serviços Socioassistenciais, 
conforme Regu lamentação 
Estadual vigente, e/ou por 
deliberação especifica. 

Implementar e Aprimorar os 
Serviços Socioassistenciais, 
conforme Regu lamentação 
Estadual vigente, e/ou por 
deliberação especifica . 

Maior número de 
famílias 

beneficiadas 

Maior número de 
famílias 

beneficiadas com 
Programa 

Cumprir com as 
metas pactuadas. 
Executar os 
recursos, 
conforme o edital 
da deliberação. 

Executar os 
recursos, 
conforme o edital 
da deliberação. 

Executar os 
recursos, 
conforme o edital 
da deliberação. 
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Implantar/implementar ações 
das deliberações do FIA 

Implantar trabalho Intersetorial 
a ser pactuado na Rede de 
Proteção: Disseminar a política 
da não violência - intensificar o 
trabalho sobre a violência 
contra idoso, mulher, criança e 
adolescente. E, prevenir casos 
de violação de direitos de 
crianças, adolescentes, 
mulheres e idosos, com 
Campanhas Anuais para datas 
que lembram o combate à 
violência e datas 
comemorativas. 

Implementar e Aprimorar o Sistema 
de Garantia de Direitos da Criança 
e do Adolescente, conforme 
deliberação especifica do CEDCA. 

Realizar campanhas , anuais, na 
temática da violação de di reitos. 

08 de março - Dia Internacional da 
Mulher; 17 de maio Dia 
Internacional de Combate a 
Homofobia e a Transfobia; 18 de 
Maio dia Nacional de Prevenção a 
Violência Sexual de Crianças e 
Adolescentes ; 12 de junho dia 
Mundial de Combater o Trabalho 
Infantil (d ifundir o que é e o que 
não é trabalho infantil ); 15 de junho 
dia Dia Mund ial de Conscientização 
da Não Violência Contra a Pessoa 
Idosa; 13 de julho difundir/defender 
o Estatuto da Criança e do 
Adolescente ; 07 de Agosto dia da 
criação da Lei Maria da Penha; 21 
de setembro Dia Nacional de Luta 
da Pessoa com Deficiência; 01 de 
outubro Dia Internacional da 
Terceira Idade/criação do Estatuto 
do Idoso; 20 de novembro Dia 
Nacional da Consciência Negra; 25 
de novembro Dia Internacional da 
Não Violência contra a Mulher; 10 
de dezembro Dia Internacional dos 
Direitos Humanos (pode ser 
comemorado na finalização das 
atividades anual, exaltando tudo o 
que o município fez durante o ano 
para a garantia dos Direitos 
Humanos. 

2022 -Ação 
Contínua 

Executar os 
recursos, 
conforme o edital 
da deliberação. 

Real izar uma 
campanha 
publicitária, por 
ano, em cada 
uma das 
temáticas da 
violação de 
direitos (criança, 
adolescente, 
mulher e idoso). 
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DIRETRIZ 1 - UNIVERSALIZAÇÃO DO SISTEMA ÚNICO DE 

ASSISTÊNCIA SOCIAL: 

PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL DE MÉDIA COMPLEXIDADE 

OBJETIVO ESTRATEGICO 

Incluir no PAEFI famílias com 
crianças e adolescentes em 

serviço de acolhimento. 

Implementar o Serviço de 
Prestação de Serviço à 

comunidade 

Implementar o Serviço de 
Liberdade Assistida 

Proporcionar atendimento 
individual e em grupos 

META 

Acompanhar as fam íl ias com 
criança ou adolescente nos 

serviços de acolhimento. 

Atender os adolescentes 
encaminhados pelo Sistema de 

Justiça 

Desenvolver projeto TROCA 
VERDE, com foco nos 

adolescentes em cumprimento 
de medida socioeducativa com 

palestras educativas na 
alimentação saudável e com 
inserção para a prestação de 
serviço (com supervisão de 

adulto) , na Horta Comunitária. 

Atender os adolescentes 
encaminhados pelo Sistema de 

Justiça 

Ofertar atendimento as fam ilias 
e indivíduos vítimas de violência 

PRAZO 

Ação 
contínua 

Ação 
continua 

Ação 
contínua 

Ação 
contínua 

Rever/Implementar o 
Decenal Socioeducativo 

Plano Revisar as metas; Implementar a 2022 
Comissão de Acompanhamento; 
Implementar cursos e oficinas 
para os adolescentes. 

Implementar ações comunitárias. Envolver as pessoas 2022 - Ação 
participantes da Proteção Social Contínua 
Especial - PSE, L.A. em 

Incluir no PAEFI famílias com 
violação de direitos em 
decorrência do uso de 
substãncias psicoativas. 

assuntos, como Drogadição, 
Violência contra a Mulher, 
Violência entre os adolescentes 
de maneira geral. 

Identificar e acompanhar 2022 - Ação 
famílias com violação de direitos Contínua , 
em decorrência do uso de inclusão 
substâncias psicoativas. conforme 

demanda 
espontânea . 

Atender e acompanhar Oferecer suporte para os 2022 - Ação 
indivíduos/crianças/adolescentes/ 
mulheres/idosos em situação de 
violência 

indivíduos vitimas de violência Contínua , 
inclusão 

Elaborar plano de ação conforme 
especifico, conforme a demanda demanda 

INDICADOR DA META 

Atend imento de 
demanda espontânea 

Atendimento de 
demanda espontânea 

Atendimento de 
demanda espontânea 

Atendimento de 
demanda espontânea 

Plano Decenal 
Socioeducativo 
atualizado e 
implementado. 

Campanhas 
acontecendo com 
maior participação da 
população usuária. 

Famílias incluídas e 
acompanhadas. 

Ind ivíduos e suas 
respectivas familias 
incluídas e 
acompanhados. 
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de cada atendimento espontânea . 

Inclui r no processo de Justiça Círculo de Paz sendo 
Restaurativa e realizar todos os ofertado e realizado. 

atendimentos, relacionados a 
esta ação. 

DIRETRIZ 1 - UNIVERSALIZAÇÃO DO SISTEMA ÚNICO DE 

ASSISTÊNCIA SOCIAL: 

PROTEÇAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 

Implementar as ações da 
Casa Lar Criança Feliz 

Atender os adolescentes 
que estão cumprindo 

medida de restrição de 
liberdade. 

Atender aos adolescentes 
egressos do CENSE 

META 

Organizar-se para constru ir sede própria 
para a Casa Lar, com recursos próprios 

ou por meio de convenio/emenda 
parlamentar 

Atualizar Regimento Interno da Casa Lar 

Implantar Projeto Político Pedagógico 

Realizar capacitação continuada as 
Educadoras Sociais e equipe técnica 

Acompanhar os adolescentes através 
de visitas institucionais. 

Atender a familia e garantir os vínculos 
familiares com a visita dos mesmos. 

Elaborar plano de ação em conjunto 
com a equipe tecnica do CENSE e 
providenciar/monitorar sua execução, 

Realizar parcerias para a execução do 
plano de ação dos adolescentes 
egressos 

Incluir na Rede de Proteção para 
garantir o trabalho em rede e o 
atendimento integral da familia e do 
adolescente 

PRAZO 

Até 2025 

2022 

Ação 
contínua 

Ação 
contínua 
conforme 
demanda 

espontânea 

INDICADOR DA META 

Prédio construído e em 
funcionamento 

Documentos e metodolog ia 
implantada 

Capacitações realizadas 

Adolescentes e famílias 
atendidas 
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2) 

4) 
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Brasil 

~ 

DIRETRIZ 2 - PACTO DE APRIMORAMENTO DE 

GESTÃO: PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA 

Prioridades 

Acompanhamento 
familiar pelo PAIF 

Acompanhamento 
pelo PAIF das 
famílias com 
membros 
beneficiários do BPC 

Acompanhamento 
pelo PAIF das 
famílias beneficiárias 
do Programa Bolsa 
Famíl ia que 
apresentem outras 
vulnerabilidades 
sociais, para além da 
insuficiência de 
renda. 

Acompanhamento 
pelo PAIF das 
famíl ias beneficiárias 
do Programa Bolsa 
Famíl ia em fase de 
suspensão por 
descumprimento de 
condicionalidades, 
cujos motivos sejam 
da assistência social 

PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA 

Metas Previsão de Alcance da 
Meta em: 

2022 2023 2024 
Atingir taxa de 20% 302 332 362 
de acompanhamento 
do PAIF das famílias 
cadastradas no 
CadÚn ico. 
Ating ir taxa de 25% 41 50 58 
de acompanhamento 
do PAIF das famíl ias 
com membros 
beneficiários do 
BPC. 

Ating ir taxa de 20% Atendimento de 100% da 
de acompanhamento Demanda Espontânea 
pelo PAIF das 
famílias beneficiárias 
do Programa Bolsa 
Família 

Acompanhamento 
das famílias em fase 
de suspensão do 
Programa Bolsa 
Família em 
decorrência do 
descumprimento de 
condicionalidades, 
cujos motivos sejam 
da assistência social 
com respectivo 
sistema de 
informação. 

Atendimento de 100% da 
Demanda Espontânea 

2025 
393 

66 

Responsável 
pela 

execução. 
CRAS 

CRAS 

CRAS 

CRAS 
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DIRETRIZ 2 PACTO DE APRIMORAMENTO DE 

GESTÃO: PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL 

PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL 

N.0 Prioridades: 

1) 

2) 

3) 

4) 

5) 

Identificação 
cadastramento 
crianças 
adolescentes 
situação 
Trabalho Infantil 

METAS: 

e Atingir no mínimo 70% nos 
de Municípios com alta incidência 

e que aderiram ao 
em cofinanciamento das ações 
de estratégicas do PETI. 

Atingir 50% de identificação e o 
cadastro do trabalho infantil para 
os demais municípios. 

Cadastramento e Identificar e cadastrar no 
CadÚnico 70% das pessoas em 
situação de rua em 
acompanhamento pelo Serviço 

atendimento da 
População em 
Situação de Rua 

Especializado ofertado no 
Centro Pop. 
Implantar 100% dos Serviços 
para população de rua (Serviço 
Especializado para Pop Rua, 
Serviço de Abordagem Social e 
Serviço de Acolh imento para 
pessoa em situação de rua) nos 
municípios com mais de 100 mil 
habitantes e municípios de 
regiões metropolitanas com 50 
mil ou mais, conforme 
pactuação na CIT e deliberação 
do CNAS. 

Previsão de Alcance 
da Meta em: 

2022 2023 
Atendimento 

2024 2025 
da 

demanda espontânea. 

Responsável 
pela execução: 
Gestor do 
Prog rama Auxilio 
Brasil e Digitador 
do Cadastro 
único. Os quais 
devem comunicar 
imediatamente as 
equipes de PSB e 
PSE, e, Conselho 
Tutelar. 

Atendimento 
demanda espontânea 

da Gestor do 
Bolsa Programa 

Família 
Digitador 
Cadastro 
comunicar 

e 
do 

Único, 

imediatamente as 
equipes de PSB e 
PSE, e, Conselho 
Tutelar. 

Acompanhamento 
pelo órgão 

Acompanhar 100% das fami lias Atendimento da Equ ipe Técnica do 
com criança ou adolescente nos demanda espontânea órgão Gestor 

Gestor/PAEFI de serviços de acolhimento. 
famílias com 
crianças e 
adolescentes em 
serviço de 
acolhimento 
Continuar com o Reordenar 100% dos serviços 
reordenamento dos de acolhimento para crianças e 
Serviços de adolescente em conformidade 
Acolhimento para com as pactuações da CIT e 
Crianças e resoluções do CNAS. 
Adolescentes 
Acompanhamento 
pelo órgão 
Gestor/PAEFI das 
famílias com 

Realizar em 100% dos CREAS 
o acompanhamento de famílias 
com presença de violação de 
direitos em decorrência do uso 

Atendimento da Equ ipe Técnica do 
demanda espontânea órgão Gestor 

O município não possu i 
CREAS, atende à 
demanda espontânea 

Equ ipe Técnica do 
órgão Gestor 
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violação de direitos de substâncias psicoativas. 
em decorrência do 
uso de substâncias 
psicoativas 

DIRETRIZ 2 PACTO DE APRIMORAMENTO DE 

GESTÃO: GESTÃO DO SUAS 

Prioridades: 

Desprecarização 
dos vínculos 
trabalhistas das 
equipes que atuam 
nos serviços 
socioassistenciais 
e na gestão do 
SUAS 

Estruturação das 
SMAS com 
formalização de 
áreas essenciais 

GESTÃO DO SUAS 

METAS: Previsão de Alcance da Responsável 
Meta em: pela 

execução: 
2022 2023 2024 2025 

Atingir percentual mín imo 80% 
de trabalhadores do SUAS de 
nível superior e médio com 
vínculo de servidor estatutário 
ou empregado público. 

PLANEJAR CONCURSO E Prefeitura 
REALIZAR ATE 2025: 2 Municipal/ 
psicólogos 40 horas Gestor da 
semanais, uma para o CRAS Assistência 
e outro para o órgão Gestor; Social 
02 Técnicos de Nível 
Superior, 01 para a 
Secretaria Executiva dos 
Conselhos, 01 para 
Vigilância Socioassistencial.; 
02 Apoios Administrativos de 
nível médio 

100% dos municípios de pequeno I e li e médio porte Até 
com instituição formal, na estrutura do órgão gestor de 2025 
assistência social. as áreas constituídas como 
subdivisões administrativas, Proteção Social Básica, 
Proteção Social Especial e a área de Gestão do SUAS 
com competência de Vigilância Socioassistencia l. 
100% dos municípios de grande porte e metrópole com 
instituição formal , na estrutura do órgão gestor de 
assistência social , áreas constituídas como subdivisões 
administrativas a Proteção Social Básica , Proteção 
Social Especial , com subdivisão de Média e Alta 
Complexidade, Gestão Financeira e Orçamentária , 
Gestão de Benefícios Assistenciais e Transferência de 
Renda , área de Gestão do SUAS com competência de: 
Gestão do Trabalho, Regulação do SUAS e Vigilância 
Socioassistencial. 
Falta realizar: Organ izar e implementar todas as Áreas: 
Secretaria Executiva, Técnico De Vigilância; Gestão do 
SUAS; Gestão Financeira e Orçamentária ; Gestão de 
Benefícios Assistenciais; Transferência de Renda. 

Instituída pela 
Lei Municipal 
559/2017 Lei 
do SUAS 
Municipal , falta 
implantar as 
subdivisões 

Gestor da 
Assistência 
Social 
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DIRETRIZ 3 - GESTÃO DO SUAS 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 

Implantar a Vigilância 
Socioassistencial 

Contratar empresa 
terceirizada para 

fornecimento de sistema 
especifico 

Realizar concurso publico 

Realizar concurso público 
e/ou designar funcionário, 

com ensino superior 
completo 

Realizar concurso público 
e/ou designar funcionário, 

com ensino superior 
completo 

Estimular o auto 
aprendizado contínuo 

Garantir a acessibilidade em 
todos os prédios da 

Secretaria Municipal de 
Assistência Social 

Possibilitar local adequado 
para a execução do trabalho 

Garantir a vida e saúde dos 
trabalhadores do Sistema 

META 

100% dos atendimentos real izados, 
com cadastros no sistema de 
Vigilância Socioassistencial 

Implantar serviço de vigilância 
socioassistencial no município. 

PRAZO 

2022 -Ação 
Contínua 

Ação 
contínua 

Para pelo menos dois Apoio Ação única 
Administrativos de nível médio realizar até 

Criar o cargo da Secretaria 
Executiva dos Conselhos, e, 
implementar ação. Com prazo para 
concurso público a ser realizado até 
o ano de 2025. 

Criar concurso público e realizar até 
o ano de 2025, para Técnico da 
Vigilância Socioassistencial . E, 
adquirir o software para o município 
fazer a vigilância socioassistencial -
o mais breve possível. 

Criar um horário específico de 
estudos (durante o trabalho: 
semanal ; quinzenal; mensal) , para 
os funcionários da SMAS, de acordo 
com plano feito pelo Chefe do Setor. 
Fazer uma roda de conversa uma 
vez por mês, e cada um fala sobre o 
que aprendeu no mês. 

Programar e real izar a construção 
de banheiros e rampas de acesso a 
todos os prédios da Secretaria 
Municipal de Assistencia Social 
(Órgão Gestor,CRAS, SCFV, 
Conselho Tutelar). 

Adquirir: Cadeiras Executivas; 
Mesas de Trabalho, Impressoras; 
Computadores; Arquivos de Aço 
com quatro gavetas; Celular para o 
CRAS e SCFV 
(reposição/renovação) 

Construir Plano Municipal de 

2025 

Ação 
contínua 

Ação única, 
porém, 

trabalhosa e 
de alto 
custo. 

Realizar até 
2025 

Até 2025 (o 
mobil iário 
está novo, 

esta ação é 
para quando 

for 
necessário) 

Esta ação 
depende da 

INDICADOR DA META 

Relatórios condizentes com a 
rea lidade do atendimento 
prestados à população usuária. 

Sistema implantado em 
funcionamento 

Concurso realizado, cargo criado 
no organograma municipal 

Horários destinados aos estudos 
respeitados e acontecendo 

Prédios adaptados e disponíveis 
aos usuários 

Mobiliário e equipamentos 
sempre em bom estado de 

conservação. 

Funcionários imunizados e 
respeitados como trabalhadores 
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Único de Assistência Social 
-SUAS 

Garantir distanciamento 
social para atendimento em 

momentos pandêmicos. 

Combate a Pandemia, onde o 
serviço do Sistema Único de 
Assistência Social - SUAS, seja, 
essencial, também seja essencial, a 
vacinação para os trabalhadores. 

Quando programar reformas, 
garantir que em todas os prédios 
onde tem atendimento ao usuário, 
seja possível , faze-lo em tempos 
pandêmicos com o devido 
distanciamento social. 

necessidade 
se "houver" 

novas 
pandemias 

Ação única, 
porém, 

trabalhosa e 
de alto 
custo. 

Realizar até 
2025 

DIRETRIZ 4 - CONTROLE SOCIAL 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 

Ofertar Capacitação 
continuada aos 
trabalhadores do CRAS 
Órgão Gestor e Casa Lar 

META 

Qual ificar os profissionais da Proteção 
Social Básica, Proteção Social Especial 
para o aprimoramento do 
acompanhamento das famílias 
referenciadas. 

PRAZO 

2022 -
Ação 
Contínua 

Qualificar 
permanentemente 
trabalhadores, 
conselheiros e demais 
atores que compõem o 
SUAS. 

Atingir 100% 
conselheiros 

dos trabalhadores e 2022 -
Ação 
Contínua 

Potencializar os conselhos Realizar calendário de capacitação 2022 -
integrados na Política permanente, com temas escolhidos por Ação 
Publica de Assistencia estes conselhos. Contínua 
Social: CMAS; CMDCA; 
CMDI. Qual ificação técnica do CMAS e dos 

técnicos municipais no que diz respeito ao 
ciclo orçamentário e os Quadro de 
Detalhamento de Despesas - QDD. 

Capacitar o Gestor e o Usuário e o 
Trabalhador para a atuação nos 
Conselhos de Políticas Sociais, para 
compreender seu funcionamento e o 
impacto que eles podem trazer para a vida 
de todos. 

Fortalecer o Conselho Tutelar com 
capacitações permanente e capacitação 
da nova gestão do CMDCA. 

Apresentação de documentos 
comprobatórios (parecer, requisições, 

essenciais, que atuam na linha 
de frente às pandemias. 

Prédios adaptados e disponíveis 
aos usuários 

INDICADOR DA META 

100% dos profissionais 
capacitados para o 
acompanhamento das 
famílias referenciadas. 

Melhor e maior incidência , 
no orçamento públ ico, e, 
nas políticas públicas, dos 
seus principais atores. 

Melhor compreensão do 
seu papel. Melhor atuação 
nos Conselhos Municipais. 
Melhor participação e 
incidência dos usuários da 
Política Publ ica de 
Assistencia Social. Melhor 
e maior participação dos 
usuários na elaboração de 
políticas públicas do setor. 
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notas, etc) para prestação de contas junto 
ao CMAS 

Regulamentar diárias, para os 2022 
Conselheiros Municipais da Assistência 
Social, e outros conselhos, para 
possibi litar a capacitação continuada com 
deslocamento do município. 

Divulgar o Estatuto do Idoso a Política 2022 -
Municipal de Idoso a todos os idosos do Ação 
município. Contínua 

Implantar por meio da Proteção Social 
Especial o atendimento do idoso em 
situação de vulnerabilidade social, o, 
acesso à justiça gratuita. 
Divulgar ações de como ter acesso ao 
BPC e esclarecer que não precisa de 
advogado para requerer o benefício 

Aprimorar o - Realizar capacitação referente ao novo 2022 -
acompanhamento das Programa Auxilio Brasil - PAB (no Ação 
condicionalidades do PBF, momento da elaboração do PMAS, pouco Contínua 
com os sistemas SIG/PBF e se sabe como vai ficar em relação aos 
SICON. E/ou os sistemas sistemas SIG/SICON, entre outros), e os 
que venham para substitui- sistemas que o compõem 
los SIG/SICON/Cadastro Único 

Disponibilizar capacitação 
continuada aos 

Trabalhadores do SUAS. 

Adequar a divulgação de 
ações para a população 

Promover capacitação continuada a todos 
os trabalhadores do SUAS, para 
conhecimento e balizamento das 
informações 

Divulgar para a popu lação, as ações, 
serviços, programas e projetos realizados 
pela Assistência Social do município. Por 
meio de folders e/ou plataformas digitais 

Rea lizar ao 
menos uma 
capacitação 
a cada dois 

anos 

Ação 
contínua 

Qualificar a prestação do 
SCFV. 

- Ofertar capacitação para a Equipe 2022 -
Técnica do Serviço de Convivência e Ação 
Fortalecimento de Vínculos - SCFV. Contínua 

Qualificar a participação do Estimular e ampliar a participação dos Ação 
usuário usuários nos equipamentos da Política de contínua 

Assistência Social além dos Benefícios, 
com inclusão de fa la especifica sobre o 
Controle Social 

Lei aprovada e apl icada 

Por meio 
monitoramento do 
e, também 
monitoramento do 
Municipal do Idoso. 

do 
CMDI , 

do 
Plano 

Entender os sistemas que 
substituirão o atual 
Programa Bolsa Famílias; 
Manter o Cadastro ún ico 
atualizado; Manter os 
sistemas de 
condicionalidades em dia, 
com 100% da demanda 
espontânea atendida. 

Funcionários capacitados, 
serviço aprimorado. 

Serviço realizado 

Equipe qualificada e 
atuando de uma forma 
consciente sobre o que é o 
SCFV e que se pretende 
alcançar com o serviço. 

Mais participantes nas 
conferencias, audiências. 
Mais incidência no 
planejamento de políticas 
publ icas. 
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DIRETRIZ 5 - DIREITOS SOCIOASSISTENCIAIS 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 

Implantar ações efetivas 
que vão de encontro as 
reais necessidades dos 

beneficiários do BPC 

Promover maior integração 
dos serviços 

socioassistenciais com os 
beneficiários dos 

programas de transferência 
de renda. 

META 

Qualificar os serviços de todas as 
políticas para um atendimento mais 
humanizado aos beneficiários do 
BPC; 
Realizar busca ativa nos territórios às 
famíl ias que tem beneficiários do 
BPC para inserção dos mesmos nos 
respectivos serviços; 

Realizar busca ativa nos territórios 
para identificar idosos que 
completarão 65 anos em curto 
período de tempo; 

Intensificar a publ icização dos 
serviços ofertados no CRAS, 
possibilitando o maior acesso dos 
beneficiários . 

Realizar reunião ampliada 
envolvendo toda a rede municipal de 
atendimento para estabelecer e 
padrão de protocolo e atendimento. 
Avaliar as possibilidades e os limites 
da rede socioassistencial, 
possibilitando uma real compreensão 
da realidade social dos usuários , 
podendo dessa forma propor ações 
relevantes na melhoria do 
atendimento e encaminhamento. 

Estimular o protagonismo e Instaurar ações de convivência e 
autonomia dos sociabilidade através de atividades 

beneficiários no usufruto e culturais recreativas , esportivas e de 
na apropriação do BPC sociabilidade. 

PRAZO 

Ação 
contínua 

Ação única 

Ação única 

Ação 
continua 

INDICADOR DA META 

Serviço sendo realizado, 
população atendida 

Aumentar o índice de 
encaminhamentos do BPC 
para o INSS. Diminuir a ação 
de advogados que dão entrada 
no BPC. 

Protocolo de atendimento 
implantado 

Integração implantada, 
monitorada e aprimorada 

DIREITOS SOCIOASSISTENCIAIS/BENEFÍCIOS EVENTUAIS 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 

Revisar a Lei de Benefícios 
Eventuais Municipal 

Ampliar a cobertura dos 

META 

Garantir al imentação adequada aos 
diferentes públicos, de acordo com o 
número de pessoas na famíl ia, com 
previsão de oferta de aluguel social. 

Divulgar de forma mais ampliada quais os 

PRAZO 

Ação única 

Ação 

INDICADOR DA META 

Lei/Resolução 
Revisada , publicada e 

implantada 

Benefícios Eventuais 

72 

http://www.novacantu.pr.gov.br/


Diário Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrão ICP- 
Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a 

Medida Provisória 2200-2 do Art. 10º de 24.08.01 da ICP-Brasil 

Arquivo Assinado Digitalmente por MUNICÍPIO DE NOVA CANTU. 
A Prefeitura Municipal Nova Cantu - PR da garantia da autenticidade 

deste documento, desde que visualizado através de 
www.novacantu.pr.gov.br no link Diário Oficial Eletrônico. 

De acordo com a Lei Municipal Nº 363/2012 de 18 de Abril de 2012. 
  

DIÁRIO OFICIAL ELETRÔNICO 
             PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA CANTU–PR. 

  

 
  

Nova Cantu – PR, terça-feira, 9 de agosto de 2022 ANO 2022 - EDIÇÃO Nº 1432 PÁG. 77 de 113 
 

 
ICP 
Brasil 

~ 

beneficiários. benefícios a população tem direito; 

Sempre que houver situação de risco com 
Decreto de Calamidade 

Pública/Pandemia, Implementar benefícios 
eventuais com previsão de oferta de: 

Auxilio Gás, Auxilio Aluguel Social, Auxilio 
Pagamento de Agua e Luz 

Contínua 

Ação única 
revisar a lei 

em quantidade 
suficiente para 
atendimento da 

demanda espontãnea. 

DIREITOS SOCIOASSISTENCIAIS/TRANSFERÊNCIA DE RENDA 

OBJETIVO ESTRATÉGICO META PRAZO INDICADOR DA META 

Elaborar ações eficazes e 
efetivas que vão de 
encontro as reais 
necessidades dos 
beneficiários dos 

Estabelecer uma melhor integração 
entre as políticas envolvidas com o 

programa, assim como com a 
instancia de controle social 

Ação 
contínua 

Reuniões realizadas e 
metodologia integrativa 
pactuada 

Programas de Transferência 
de Renda. 

Entender o Programa Auxilio Brasil e 
repassar a população 

Informações repassadas 

AÇÕES ARTICULADAS E INTERSETORIAIS/TRABALHO INTERSETORIAL 

Trabalho Intersetorial 
OBJETIVO ESTRATÉGICO META PRAZO 

Implementar parceria com Construir o fluxo de atendimento aos Até 2023 
o Poder Judiciário e o Usuários. 

Sistema de Garantia de 
Direitos, para o 

encaminhamento, 
discussão e estudos de 

caso de Usuários. 

Implantar oficialmente a 
Rede de Proteção 

Estabelecer Protocolo 
atendimento da Rede 
Atenção às Violências 

Proteção 

Implementar o fluxo de atendimento e 2022 - Ação 
acompanhamento dos Usuários Contínua 

Padronizar os instrumentos de referência e 2022 - Ação 
contrarreferência. Contínua 

Criar por meio de documento oficial no 
CMDCA a Rede de Proteção à Criança e 
ao Adolescente 

de Implantar o Protocolo na Rede de 
de Proteção, em parceria com os órgãos 

governamentais 
e sociedade civi l; 

Otimizar os atendimentos as vítimas de 
violação de direitos por meio da 
padronização dos serviços ofertados no 
município, com notificação compulsória e 
obrigatoria no SINAN. 

2022 

2022 

Implantar/ implementar Ofertar o serviço e proteger/resguardar Quando 

INDICADOR DA META 

Fluxo de atendimento 
construído implantado e 

implementado 

Rede constituída 
oficialmente 

Protocolo estabelecido e 
em funcionamento 

Funcionários vacinados 
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ações de COMBATE A todos os funcionarias do SUAS; 
PANDEMIA. Garantir prioridade de vacinação 
Quando o Sistema Único de juntamente com os profi ssionais da Saúde 
Assistência Social - SUAS, e demais areas essenciais. 
seja, essencial, também seja 
essencial, a vacinação para 
os trabalhadores do SUAS 
Fortalecer O trabalho Realizar ao menos quatro reuniões anuais 
intersetorial com os conselhos dos representantes das 

políticas, que participam da rede de 
proteção. 

estiver com 
decreto de 
Pandemia 

Ação 
Contínua 

Proporcionar atendimento Reformar o prédio do Conselho Tutelar Até 2025 
adequado ao Conselho (pintura/construir banhei ro adaptado, 
Tutelar conforme normas da ABNT). 

Investir na formação e 
inserção dos adolescentes 
no mercado de trabalho. 

Mesas de Trabalho, Impressoras; 2022 
Computadores; Arquivos de Aço com 
quatro gavetas; Celular para o CRAS e 
SCFV (reposição/renovação) 

Ofertar capacitação para o sistema SIPIA 2022 
para o Conselho Tutelar e funcionários das 
Secretarias Intersetoriais, que ficarão 
responsáveis para gerir o sistema SIPIA 

Renovar a frota do Conselho Tutelar, por Até 2025 
meio de recu rsos próprios e/ou convenio 
com o Governo Federal e Estadual 

Realizar trabalho em rede e implantar o 
Programa Adolescente Aprendiz 

2022 - Ação 
Contínua 

Fortalecer e aprimorar o Manter cadastro atualizado das entidades 2022 - Ação 
apoio técnico da rede no CAD SUAS e CNEAS. Contínua 
socioassistencial pública e 
privada. 

Disseminar a política da 
não violência 

Realizar orientação técnica , individual e ou 
coletiva, conforme demanda. 

- Intensificar o trabalho sobre a violência 2022 - Ação 
contra idoso, mulher, criança e Contínua 
adolescente; 

Fomentar ações intersetoriais voltadas para 
a juventude, mulher, direitos humanos, 
LGBT, diversidade racial , dentre outros. 

Implementar ações da Fortalecer o trabalho da rede, com 2022 - Ação 
Rede de Enfrentamento as capacitação, para se entender qual é o Contínua 
Violências. papel de cada órgão. 

juntamente com os 
funcionários da 

Secretaria Municipal de 
Saúde 

Reuniões realizadas, 
ações implantadas e/ou 

implementadas 

Prédio reformado e 
atendendo a população 

Equipamentos e 
mobiliário em 
quantidade suficiente e 
em plenas condições de 
uso. 

Capacitação 
sistema 

realizada, 
sendo 

alimentado, relatórios 
encaminhados para o 
CMDCA. 

Carro sempre em 
condições de trafegar 
com segurança e 
atender a população. 

Inserir todos os 
adolescentes acolhidos 
no Mercado de 
Trabalho. 

Entidades registradas, 
com documentação em 

dia. 

Mobilizações/Palestras/ 
Encontros Temáticos 

realizados/Números de 
ocorrência de violências 

diminuindo. 

Rede forta lecida e em 
pelo funcionamento. 
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Fortalecer a Política Mun icipal de 
Assistência Social através do trabalho 
intersetorial. 

Promover 
intersetoriais 

reuniões Trabalhar de forma integrada com outros 
conselhos mantendo debate intersetorial 
(Idoso, Criança e Adolescente, Saúde e 
Educação) 

Implantar Trabalho 
Intersetorial a ser pactuado 
na Rede de Proteção: 
Prevenir casos de violação 
de direitos de crianças, 
adolescentes, mulheres e 
idosos. Com Campanhas 
Anuais para datas que 
lembram o combate a 
violência e datas 
comemorativas. 

Realizar campanhas, anua is, na temática 2022 - Ação 
da violação de direitos. Continua 

08 de março - Dia Internacional da Mulher; 
17 de maio Dia Internacional de Combate a 
Homofobia e a Transfobia; 18 de Maio dia 
Nacional de Prevenção a Violência Sexual 
de Crianças e Adolescentes; 12 de junho 
dia Mundial de Combater o Trabalho Infantil 
(d ifundir o que é e o que não é trabalho 
infantil); 15 de junho dia Mundial de 
Conscientização da Não Violência Contra a 
Pessoa Idosa; 13 de julho difundir/defender 
o Estatuto da Criança e do Adolescente; 07 
de Agosto dia da criação da Lei Maria da 
Penha; 21 de setembro Dia Nacional de 
Luta da Pessoa com Deficiência; 01 de 
outubro Dia Internacional da Terceira 
Idade/criação do Estatuto do ldoso;20 de 
novembro Dia Nacional da Consciência 
Negra; 25 de novembro Dia Internacional 
da Não Violência contra a Mulher; 1 O de 
dezembro Dia Internacional dos Direitos 
Humanos (pode ser comemorado na 
fina lização das atividades anual , exaltando 
tudo o que o município fez durante o ano 
para a garantia dos Direitos Humanos. 

Realizar uma campanha 
publicitária, por ano, em 
cada uma das temáticas 
da violação de direitos 
( criança, adolescente, 
mulher e idoso). 
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8.0 AÇÕES E ESTRATÉGICAS PARA SUA IMPLEMENTAÇÃO PARA O 
QUADRIÊNIO 2022/2025: 

DIRETRIZ 1 - UNIVERSALIZAÇÃO DO SISTEMA ÚNICO DE 

ASSISTÊNCIA SOCIAL: 

N.º Prioridades: 

1) Viabilizar o termino da 
construção do CRAS 

2) Ampl iar e adaptar a 

estrutura física 

unificando o 

atendimento para a 

realização dos Serviços 

de Convivência e 

Fortalecimento de 

Vínculos para crianças 

adolescentes. 

3) Implementar a 

Segurança Al imentar 

PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA 

AÇÕES: ESTRATÉGIAS: 

Finalizar a construção 1 ntensificar o contato com 
do CRAS, por meio de o Governo do Estado para 
intermediação com o resolver a burocracia e 
Governo do Estado, final izar a construção 
pois, a obra está sendo 
executada com 
recursos estaduais. 

Aumentar o Realizar a ampliação com 
atendimento crianças e recursos próprios, com 
adolescentes no planejamento/execução 
Serviço de Convivência 
e Fortalecimento de 
Vínculos. Proporcionar 
a garantia da 
convivência familiar e 
comunitária. 

Revisar a Lei de Realizar reuniões com a 
Benefícios Eventuais; Câmara Municipal de 
Revisar/Regularizar lei Vereadores e Prefeito 
dos benefícios Municipal para explanar 
eventuais pós 
calamidade públ ica sobre a necessidade. 

/pandemia, com 
previsão de oferta de: 
auxilio gás, aluguel 
social. 

Período de 
Realização: 

Até 2023 

2023 

2022/2023 
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4) Facilitar os meios de Possibil itar transporte Dialogar com a Secretaria 2022, a 

transporte para os 
para atendimentos dos de Educação, para parti r do 
idosos com dificuldades transportar aqueles onde retorno das 

participantes do SCFV de locomoção para o ônibus da SMAS não atividades 
participação das 

chegar. Dialogar com o totalmente ativ idades do SCFV, 
com ônibus adquirido Prefeito Municipal para presenciais 

para o SCFV, para designar um motorista do SCFV. 
pessoas com para o ônibus da 
Deficiência e Secretaria e util izar para 
mobil idade reduzida, potencial izar o SCFV. 
com disponibil ização de 
motorista. 

5) Implementar ações de Reativar grupos de Realizar parceria com a 2022, a 

1 nclusão Produtiva 
Inclusão Produtiva na Secretaria Municipal de partir do 
Padaria Comunitária; Agricultura para a sessão retorno das 
Implantar Horta de profissionais e sessão atividades 
Comunitária; Adquirir 
Cursos de terrenos vazios da totalmente 

Profissionalizantes. Prefeitura Municipal; presenciais 
planejar e executar os 
recursos advindos do 
Governo Federal e 
Estadual , e, inserir 

recursos próprios para 
potencial izar essa ação. 

6) Implementar grupos de Reutil izar as maquinas Pesquisar e realizar ações 2022, a 

Geração de Renda 
de costuras que estão que possibilite a parti r do 
paradas ; Adquirir mais montagem de uma facção retorno das 
maquinas de costuras no município; planejar e atividades 
para possibilitar a 
criação de facção; executar os recursos totalmente 

Adquirir advindos do Governo presenciais 

cursos/treinar/preparar Federal e Estadual, e, 
mulheres para o inserir recursos próprios 
mercado de trabalho, para potencializar essa 
com foco na costura ação. 
industrial; 

7) Real izar conexões para Promover/Facilitar o Abrir diálogo com a Un itá 2022, a 

Geração de Renda acesso ao trabalho para reservar vagas para partir do 

o público prioritário do retorno das 
formal. CRAS, mães chefes de atividades 

famílias e mães que totalmente 
queiram trabalhar meio presenciais 
período. 
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9) 

1 O) 
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Implementar ações no 

PAIF 

Aprimorar o Serviço de 

Atendimento no 

domicílio para pessoas 

com deficiência e 

idosas. 

Reativar as Palestras do 

PAIF - pós pandemia 

Identificar e manter o Estruturar e manter 
percentual do público Oficinas temáticas com 
prioritário no SCFV famílias ; Ofertar oficinas 
(mínimo 60 crianças e de convivência fami liar 
adolescentes e 30 
idosos); Cadastrar coletiva I ntergeracional de 
100% do público do escuta e troca de 
SCFV no Cadúnico e vivências; Possibil itar 
no SISC; Orientar e 
Acompanhar a 
execução do SCFV 
pelos técn icos de 

acessos a experiências e 
manifestações artísticas, 
cultura is, esportivas e de 
lazer, com vistas ao 

Referência ; Ofertar desenvolvimento de 
atividades recreativas, novas sociabilidades; 
culturais, esportivas e Promover encontro 
de lazer como: bailes semanal com grupos 
jantar dançante, específicos 
concursos, show de 
prêmios, grupo de 
ginástica, passeios, 
aulas de danças; Incluir 
idosos do BPC como 
público prioritário nos 
grupos da Terceira 
Idade. 

Implementar o serviço, 

e, promover 

Campanhas Educativas 

sobre os direitos da 

Pessoa com Deficiência 

e Idosa. 

Implementar as ações do 

PAIF, com reun iões 

mensais 

Preveni r situações de 
risco social por meio da 
organização e oferta de 
um conjunto de serviços , 
programas, projetos e 
benefícios voltados para o 
desenvolvimento e 
inclusão social , e, 
aquisições das famílias e 
seus membros, bem como 
o fortalecimento de 
vínculos familia res e 
comunitários. 

Realizar, levantamento 
com os Usuários, sobre 
que tipo de assuntos é de 
seu interesse. 

2022, a 
partir do 
retorno das 
atividades 
totalmente 
presenciais 

2022,a 
partir do 
retorno das 
atividades 
totalmente 
presenciais 

2022, a 
partir do 
retorno das 

atividades 
totalmente 
presenciais 
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Implementar ações do 
Serviço de Convivência 
e Fortalecimento de 
vínculos da Terceira 
Idade 

Implementar ações do 
Programa Nossa Gente 
Paraná. 

Implantar/implementar 

ações das demais 

deliberações do 

FEAS/FIPAR/FIA 

Implantar Oficinas: 
Artesanatos em geral , 
conforme o interesse 
demonstrado pela 3ª. 
Idade; Implantar: 
Educação Física com 
dia especifico para 
Terceira Idade; Cinema 
da Terceira Idade; 
Aulas de Violão; 
Palestra Sobre 
Motivação Pessoal, Xô 
Depressão; Coral; 
Curso de Dança de 
Salão; Oficinas de 
inclusão digital e 
informações de como 
operar os celulares e 
notebooks; Implantar 
por meio da Proteção 
Social Especial o 
atendimento do idoso 
em situação de 
vulnerabilidade social , 
o, acesso à justiça 
gratuita . 

Selecionar e inserir 
novas famílias no 
programa, mantendo no 
mínimo 11 O famílias 
permanentemente no 
programa; 
Implantar/implementar 
ações do Incentivo do 
Programa Nossa Gente 
Paraná; real izar busca 
ativa para as famílias 
que não tem vínculos 
com o CRAS e explanar 
sobre as vantagens do 
programa. 

Ampliar o trabalho de 2022, a 
fortalecimento dos partir do 
vínculos familiares e retorno das 
comunitários, à prevenção atividades 
de situações de risco totalmente 
social e à conqu ista de presenciais 
direitos da pessoa idosa; 
Promover encontro 
intergeracional com o 
idoso, especialmente o do 
BPC, com a sua famíl ia, 
para fortalecer os vínculos 
familiares; Promover a 
Semana do Idoso, com 
campanhas com a rede 
de atendimento, sobre 
cuidados com a pessoa 
idosa, discriminação, e, 
violência contra os 
mesmos; Elaborar folder 
municipal com os 
equipamentos sociais e o 
que se pode requisitar 
nestes equipamentos. 

Articular-se com o 2022, a 
Governo Estadual para partir do 
ampliação para retorno das 
construção de Conjuntos atividades 
Habitacionais, para as totalmente 
famílias participantes do presenciais 
Programa Nossa Gente 
Paraná; Articular-se com 
o Governo Estadual para 
ampliação dos recursos 
para o Projeto Renda 
Nossa Gente Paraná, 
para que seja possível 
real izar ações como: 
Canalização da Agua 
Potável; Banheiro; 
Melhorias na Habitação e 
renda, para as famílias 
participantes do 
programa. 

Potencial izar 

implementar 

oficinas/cursos, 

e Implementar e Aprimorar Conforme 
os Serviços 
Socioassistenciais, 

de conforme 

acordo com as Regulamentação Estadual 
vigente, e/ou por 

deliberações. deliberação especifica . 

deliberaçõe 
s dos 
respectivos 
conselhos. 
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14) Implantar trabalho 
Intersetorial a ser 
pactuado na Rede de 
Proteção 

Real izar campanhas, 
anuais, na temática da 
violação de direitos. 

08 de março - Dia 
Internacional da 
Mulher; 17 de maio Dia 
Internacional de 
Combate a Homofobia 
e a Transfobia; 18 de 
Maio dia Nacional de 
Prevenção a Violência 
Sexual de Crianças e 
Adolescentes; 12 de 
junho dia Mundial de 
Combater o Trabalho 
Infantil (difundir o que é 
e o que não é trabalho 
infantil); 15 de junho dia 
Dia Mundial de 
Conscientização da 
Não Violência Contra a 
Pessoa Idosa; 13 de 
julho difundir/defender o 
Estatuto da Criança e 
do Adolescente ; 07 de 
Agosto dia da criação 
da Lei Maria da Penha ; 
21 de setembro Dia 
Nacional de Luta da 
Pessoa com 
Deficiência; 01 de 
outubro Dia 
Internacional da 
Terceira Idade/criação 
do Estatuto do Idoso; 
20 de novembro Dia 
Nacional da 
Consciência Negra; 25 
de novembro Dia 
Internacional da Não 
Violência contra a 
Mulher; 1 O de 
dezembro Dia 
Internacional dos 
Direitos Humanos (pode 
ser comemorado na 
finalização das 
ativ idades anual, 
exaltando tudo o que o 
município fez durante o 
ano para a garantia dos 
Direitos Humanos. 

Disseminar a política da 2022 -
não violência; Intensificar Ação 
o trabalho sobre a Contínua 
violência contra idoso, 
mulher, criança e 
adolescente; Prevenir 
casos de vio lação de 
direitos de crianças, 
adolescentes, mulheres e 
idosos; Campanhas 
Anuais para datas que 
lembram o combate à 
violência e datas 
comemorativas 
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DIRETRIZ 1- UNIVERSALIZAÇÃODOSISTEMAÚNICODEASSISTÊNCIA 
SOCIAL: 

N.º 

1) 

2) 

3) 

4) 

5) 

6) 

7) 

PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL DE MÉDIA COMPLEXIDADE 
Prioridades: AÇÕES: ESTRATÉGIAS: Período de 

Realização: 

Incluir no 
PAEFI famílias 
com crianças 

e 
adolescentes 
em serviço de 
acolhimento. 

Implementar o 
Serviço de 

Prestação de 
Serviço à 

comunidade 

Implementar o 
Serviço de 
Liberdade 
Assistida 

Proporcionar 
atendimento 

individual e em 
grupos 

Rever/lmplem 
entar o Plano 
Decenal 
Socioeducativ 
o 

Implementar 
ações 
comunitárias. 

Realizar busca ativa; 
Aproximar da Família; Incluir 

no PAEFI; Trabalhar as 
deficiências e potencialidades 

familiar. 

Desenvolver projeto TROCA 
VERDE, com foco nos 

adolescentes em cumprimento 
de medida socioeducativa com 

palestras educativas na 
al imentação saudável e com 
inserção para a prestação de 
serviço (com supervisão de 

adulto), na Horta Comun itária. 

Desenvolver projeto TROCA 
VERDE, com foco nos 

adolescentes em cumprimento 
de medida socioeducativa com 

palestras educativas na 
al imentação saudável e com 
inserção para a prestação de 
serviço (com supervisão de 

adulto), na Horta Comun itária. 

Proporcionar vivencias em 
grupo facilitando a convivência 

familiar e comunitária 

Revisar as metas; 
Implementar a Comissão de 
Acompanhamento; 
Implementar cursos e oficinas 
para os adolescentes. 

Proporcionar vivencias em 
grupo faci litando a convivência 
famil iar e comunitária 

Inclu ir no Proporcionar vivencias em 
PAEFI fam ílias grupo faci litando a convivência 

Acompanhar as famílias com 
criança ou adolescente nos 
serviços de acolhimento. 

2022 
Ação 
Contínua 

Atender os adolescentes 2022 
encaminhados pelo Sistema Ação 
de Justiça Contínua 

Atender os adolescentes 2022 
encaminhados pelo Sistema Ação 
de Justiça Contínua 

Ofertar atendimento as 2022 -
famílias e indivíd uos vítimas Ação 
de violência Contínua 

Divulgar e implementar o 2022 -
referido plano Ação 

Contínua 

Envolver as pessoas 2022 -
participantes da Proteção Ação 
Social Especial - PSE, L.A. contínua 
em assuntos, como 
Drogadição, Violência contra 
a Mulher, Violência entre os 
adolescentes de maneira 
geral. 

Identificar e acompanhar 2022 -
famílias com violação de 
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8) 

com violação famil iar e comunitária 
de direitos em 
decorrência do 
uso de 
substâncias 
psicoativas. 

Atender e Proporcionar vivencias em 
acompanhar grupo faci litando a convivência 
indivíduos/cria famil iar e comunitária 
nças/adolesce 
ntes/ 
mulheres/idos 
os em 
situação de 
violência 

direitos em decorrência do Ação 
uso de substâncias Continua 
psicoativas . 

Oferecer suporte para os 2022 -
indivíduos vítimas de Ação 
violência; Elaborar plano de Continua 
ação especifico, conforme a 
demanda de cada 
atendimento; Incluir no 
processo de Justiça 
Restaurativa e realizar todos 
os atendimentos, 
relacionados a esta ação. 

DIRETRIZ 1 - UNIVERSALIZAÇÃO DO SISTEMA ÚNICO DE 

ASSISTÊNCIA SOCIAL: 

PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE 
N.0 Prioridades: AÇÕES: ESTRATÉGIAS: Período de 

Realização: 

1) 

2) 

3) 

Implementar 
as ações da 
Casa Lar 
Criança Fel iz 

Atender os 
adolescentes 
que estão 
cumprindo 
medida de 
restrição de 
liberdade. 

Atender aos 
adolescentes 
egressos do 
CENSE 

Atual izar Regimento 
Interno da Casa Lar; 
Implantar Projeto 
Político Pedagógico. 

Atender a familia e 
garantir 05 vínculos 
famil iares com a visita 
dos mesmos; Inclu ir a 
familia nas ações do 
PAEFI. 

Atender a familia e 
garantir os vínculos 
famil iares com a visita 
dos mesmos; Incluir a 
família nas ações do 
PAEFI. 

Organizar-se para construir sede 
própria para a Casa Lar, com 
recursos próprios ou por meio de 
convenio/emenda parlamentar; 
Real izar capacitação continuada as 
Educadoras Sociais e equipe 
técn ica . 

Proporcionar as famílias visitas 
institucionais ; 

Elaborar plano de ação em conjunto 
com a equipe técnica do CENSE e 
providenciar/monitorar sua 
execução; Real izar parcerias para a 
execução do plano de ação dos 
adolescentes egressos; Inclu ir na 
Rede de Proteção para garantir o 

2022 -
Ação 
Contínua 

2022-
Ação 
Contínua 

2022-
Ação 
Contínua 
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1 
trabalho em rede e o atendimento 
integral da família e do adolescente 

DIRETRIZ 2 PACTO DE APRIMORAMENTO DE 

GESTÃO: PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA 

N.0 Prioridades: 

1) 

2) 

Acompanham 
ento familiar 
pelo PAIF 

Acompanham 
ento pelo PAIF 
das familias 
com membros 
beneficiários 
do BPC 

PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA 

AÇÕES: ESTRATÉGIAS : 

Elaboração 
cronograma 
atendimento 

de Capacitação permanente da equipe; 
de Real ização de reunião ampliada do CMAS 

utilizando o espaço do CRAS com a 
participação dos grupos de atendimentos; 
- Estruturar o CRAS com equipamentos 
para ações concretas para o resgate da 

juntamente com a 
equipe técnica 
responsável e os 
monitores que 
desenvolvem 
trabalho e os 
grupos para 
atingir tais 
finalidades; 

autoestima; Adequar horários para 
atend imento noturno dos grupos, 
objetivando a participação e de mulheres 
que trabalham fora; Ampliar a equipe do 
CRAS com a contratação de 01 
Coordenador e Monitores para 
atend imento das crianças enquanto os 
responsáveis estão em atendimento; 
Utilizar os meios de comunicação de 
massa para a divulgação dos trabalhos do 
PAIF, assim como de campanhas de 
combate a todas as formas de 
preconceito; A equipe técnica 
responsável, os monitores que 
desenvolvem trabalho e as gestantes 
devem elaborar cronogramas de 
atividades que possam atingir ta is 
finalidades; 
- Promover interação entre a equipe do 
PAIF e de Saúde para elaboração de 
cronograma de atendimento as gestantes; 
Ampliar articulação entre a equipe de 
referência do CRAS Volante , agentes 
comunitárias de saúde e demais 
lideranças para uma melhor dinâmica de 
trabalho nos territórios. 

Adquirir cursos Real izar busca ativa por meio das 
profissional izante Agentes Comunitárias e Técnicas do 
s; Implantar CRAS, para inclu ir as familias 
oficinas e cursos beneficiarias do BPC; mobilizar essas 
de acordo com o familias por meio de recursos áudio 
interesse familiar; visuais, panfletos, rádios, entre outros. 
realizar 
atividades em 

Período de 
Realização: 

2022 - Ação 
Contínua 

2022 - Ação 
Contínua 
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3) 

4) 

Acompanham 
ento pelo PAIF 
das famílias 
beneficiárias 
do Programa 
Bolsa Família 
que 
apresentem 
outras 
vulnerabilidad 
es sociais, 
para além da 
insuficiência 
de renda. 

Acompanham 
ento pelo PAIF 
das famílias 
beneficiárias 
do Programa 
Bolsa Família 
em fase de 
suspensão por 
descumprimen 
to de 
condicional ida 
des, cujos 
motivos sejam 
da assistência 
social 

grupos para 
proporcionar 
trocas de 
vivencias, 
convivência 
famil iar e 
comunitária. 

Realizar: Busca 
ativa; Acolhida; 
Vis itas 
domiciliares; 
Atendimento 
individual e em 
grupo; 
Encaminhamento 
para os gru pos 
de convivência e 
fortalecimento de 
vinculo; 
Encaminhamento 
para outras redes 
de atendimento. 

Realizar: Busca 
ativa; Acolhida; 
Visitas 
domiciliares; 
Atendimento 
individual e em 
grupo; 
Encaminhamento 
para os grupos 
de convivência e 
fortalecimento de 
vinculo; 
Encaminhamento 
para outras redes 
de atendimento. 

Estabelecer entre a equipe técnica quais 2022 - Ação 
as melhores formas de abordagem, Continua 
sempre respeitando o desejo das famílias 
e a disponibilidade para receber o 
atend imento. 

Estabelecer entre a equipe técnica quais 2022 - Ação 
as melhores formas de abordagem, Contínua 
considerando a probabilidade da negação 
da família para o atendimento; 
Estabelecer espaço de debates e 
encaminhamentos, entre a equipe do 
PAIF e demais redes de atendimento 
onde as referidas famílias recebem 
atendimento, para defin ir formas de 
abordagem. 
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DIRETRIZ 2 PACTO DE APRIMORAMENTO DE 

GESTÃO: PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL 

PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL 
N.0 Prioridades: AÇÕES: ESTRATÉGIAS: Período de 

Realização: 

1) 

2) 

3) 

4) 

5) 

Identificar e Cadastrar a demanda 
cadastrar de espontânea, encaminhar para 
crianças e atendimento da rede. 
adolescentes 
em situação 
de Trabalho 
Infantil 

Cadastrar e 
atender da 
Popu lação em 
Situação de 
Rua 

Acompanhar 
pelo órgão 
Gestor/PAEFI 
de famílias 
com crianças 
e 
adolescentes 
em serviço de 
acolhimento 
Continuar com 
o 
reordenament 
o dos Serviços 
de 
Acolhimento 
para Crianças 
e 
Adolescentes 
Acompanhar 
pelo órgão 
Gestor/PAEFI 
das famílias 
com violação 
de direitos em 
decorrência do 
uso de 
substâncias 
psicoativas 

Cadastrar a demanda 
espontânea, encaminhar para 
atendimento da rede. 

Realizar: Busca ativa; 
Acolhida ; Visitas domiciliares; 
Atendimento individual e em 
grupo; Encaminhamento para 
os grupos de convivência e 
fortalecimento de vinculo; 
Encaminhamento para outras 
redes de atendimento. 

Realizar mon itoramento, 
avaliação e atual ização 

Realizar: Busca ativa ; 
Acolhida ; Visitas domiciliares; 
Atendimento individual e em 
grupo; Encaminhamento para 
os grupos de convivência e 
fortalecimento de vinculo; 
Encaminhamento para outras 
redes de atendimento. 

O Gestor do Programa Ação 
Auxilio Brasil e Digitador do contínua , 
Cadastro Único devem conforme 
realizar o atendimento, e, demanda 
comunicar imediatamente as espontânea 
equipes de PSB e PSE, e, 
Conselho Tutelar. 

O Gestor do Programa Ação 
Auxi lio Brasil e Digitador do contínua , 
Cadastro Único devem conforme 
realizar o atendimento, e, demanda 
comunicar imediatamente as espontânea 
equipes de PSB e PSE 

Realizar busca ativa e incluir Ação 
nos atendimentos individual contínua, 
e grupal; Proporcionar conforme 
convivência familiar e demanda 
comunitária , e, vivencia com espontânea 
trabalho em grupo. 

Por meio do CMAS e equipe Ação 
Técnica do órgão Gestor e Contínua 
Casa Lar. 

Realizar busca ativa e incluir Ação 
nos atendimentos individual contínua , 
e grupal; Proporcionar conforme 
convivência familiar e demanda 
comunitária , e, vivencia com espontânea 
trabalho em grupo. 
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DIRETRIZ 2 PACTO DE APRIMORAMENTO DE 

GESTÃO: GESTÃO DO SUAS 

N.0 Prioridades: AÇÕES: 
GESTÃO DO SUAS 

ESTRATÉGIAS: Período de 
Realização: 

1) Desprecarizaç PLANEJAR CONCURSO E Realizar reuniões com a Até 2025 

2) 

ão dos REALIZAR ATÉ 2025: 2 Câmara de Vereadores e o 
vínculos psicólogos 40 horas semanais, Prefeito Municipal , para 
trabalhistas 
das uma para o CRAS e outro para apresentar o presente plano, 

equipes 
que atuam nos o órgão Gestor; 02 Técn icos e, juntos pactuar as ações 
serviços de Nível Superior, 01 para a necessárias para a 
socioassistenc Secretaria Executiva dos implantação do mesmo 
iais e na Conselhos, 01 para Vigilância 
gestão do Socioassistencial. ; 02 Apoios 
SUAS Administrativos de nível 

médio. 

Estruturação 
das SMAS 
com 
formal ização 
de áreas 
essenciais 

Falta realizar: Organizar e Realizar reuniões com a Até 2025 
implementar todas as Areas: Câmara de Vereadores e o 
Secretaria Executiva , Técnico Prefeito Municipal, para 
De Vigilância; Gestão do 
SUAS; Gestão Financeira e apresentar o presente plano, 
Orçamentária ; Gestão de e, juntos pactuar as ações 
Benefícios Assistenciais; necessárias para a 
Transferência de Renda. implantação do mesmo 

DIRETRIZ 3 - GESTÃO DO SUAS 

N.º Prioridades: AÇÕES: 
GESTÃO DO SUAS 

ESTRATÉGIAS: Período de 
Realização: 

1) 

2) 

Implantar 

Vigi lância 

a Contratar empresa terceirizada 
para fornecimento de sistema 

Planejar rea lizar esta ação 2022/2023 
com recursos advindos do 

Socioassistenc 

ial 

Realizar 
concurso 
publico 

especifico Governo Federal e Estadual 
e contrapartida municipal . 

Para: 2 Apoio Administrativos Realizar reuniões com a Até 2025 
de nível médio; Criar o cargo Câmara de Vereadores e o 
da Secretaria Executiva dos Prefeito Municipal , para 
Conselhos , e, realizar apresentar o presente plano, 
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3) 

4) 

5) 

concurso público a ser 
realizado até o ano de 2025; 
Criar o cargo para Técnico da 
Vigilância Socioassistencial , e, 
realizar concurso. 

Estimular o Criar um horário especifico de 
auto estudos (durante o trabalho: 
aprendizado semanal; quinzena l; mensal), 
contínuo para os funcionários da SMAS, 

de acordo com plano feito pelo 
Chefe do Setor; Realizar roda 
de conversa uma vez por mês, 
e cada um fala sobre o que 
aprendeu no mês. 

Garantir a 
acessibil idade 
em todos os 
prédios da 
Secretaria 
Municipal de 
Assistência 
Social 

Programar e realizar a 
construção de banheiros e 
rampas de acesso a todos os 
prédios da Secretaria 
Municipal de Assistência 
Social (Órgão Gestor, CRAS, 
SCFV, Conselho Tutelar). 

Adquirir: Cadeiras Executivas; 
Mesas de Trabalho, 
Impressoras; Computadores; 

Possibilitar 
local 
adequado 
para 
execução 
trabalho 

a Arquivos de Aço com quatro 
do gavetas; Celular para o CRAS 

e SCFV (reposição/renovação) 

e, juntos pactuar as ações 
necessárias para a 
implantação do mesmo 

Estipular horário para o auto Ação 
aprendizado, e, vivencia de Contínua 
grupo com repasse do 
conteúdo estudado. 

Realizar reuniões com a Até 2025 
Câmara de Vereadores e o 
Prefeito Municipal , para 
apresentar o presente plano, 
e, juntos pactuar as ações 
necessárias para a 
implantação do mesmo 

Planejar rea lizar esta ação Até 2025 
com recursos advindos do 
Governo Federal e Estadual 
e contrapartida municipal 

6) Garantir a vida Construir Plano Municipal de Realizar reuniões com a Até 2025 

7) 

e saúde dos Combate a Pandemia, onde o 
trabalhadores serviço do Sistema Único de 
do Sistema Assistência Social - SUAS, 
Único de seja, essencial , também seja 
Assistência essencial, a vacinação para os 
Social - SUAS trabalhadores. 

Garantir 
distanciament 
o social para 
atendimento 
em momentos 
pandêmicos. 

Quando programar reformas, 
garantir que em todas os 
prédios onde tem atendimento 
ao usuário, seja possível , faze
lo em tempos pandêmicos 
com o devido distanciamento 
social. 

Câmara de Vereadores e o 
Prefeito Municipal, para 
apresentar o presente plano, 
e, juntos pactuar as ações 
necessárias para a 
implantação do mesmo 

Realizar reuniões com a Até 2025 
Câmara de Vereadores e o 
Prefeito Municipal, para 
apresentar o presente plano, 
e, juntos pactuar as ações 
necessárias para a 
implantação do mesmo 
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DIRETRIZ 4 - CONTROLE SOCIAL 

N.0 Prioridades: AÇÕES: 

CONTROLE SOCIAL 
ESTRATÉGIAS: Período de 

Realização: 

1) 

2) 

3) 

Ofertar 
Capacitação 
continuada 
aos 
trabalhadores 
do CRAS 
Órgão Gestor 
e Casa Lar 

Planejar um calendário 
anual de capacitações, 
aprovada pelo CMAS; 
Realizar esta ação 
com recursos 
advindos do Governo 
Federal e Estadual e 
contrapartida 
municipal 

Qualificar os profissionais da 2022 - Ação 
Proteção Social Básica , Proteção Contínua 
Social Especial para o 
aprimoramento do acompanhamento 
das famílias referenciadas. 

Qual ificar 

permanentem 

ente 

trabalhadores, 

conselheiros e 

demais atores 

que compõem 

o SUA5)S. 

Planejar um calendário Atingir 100% dos trabalhadores e 2022 -

anual de capacitações, conselheiros Ação 
aprovada pelo CMAS; Contínua 
Realizar esta ação 
com recursos 
advindos do Governo 
Federal e Estadual e 
contrapartida 
municipal 

Potencializar Planejar um calendário 
os conselhos anual de capacitações, 
integrados na aprovada pelo CMAS; 
Política Realizar esta ação 
Publ ica de com recursos 
Assistencia 
Social: CMAS; 
CMDCA; 
CMDI. 

advindos do Governo 
Federal e Estadual e 
contrapartida 
municipal 

Fortalecer o Conselho Tutelar com 
capacitações permanente e 
capacitação da nova gestão do 
CMDCA; Qualificação tecnicamente 
os membros do CMAS e os técnicos 
mun icipais no que diz respeito ao 
ciclo orçamentário e os Quadro de 
Detalhamento de Despesas - QDD; 
Capacitar o Gestor e o Usuário e o 
Trabalhador para a atuação nos 
Conselhos de Políticas Sociais, para 
compreender seu funcionamento e o 
impacto que eles podem trazer para 
a vida de todos ; Regulamentar 
diárias , para os Conselheiros 
Mun icipais da Assistência Social, e 
outros conselhos, para possibilitar a 
capacitação continuada com 
deslocamento do município; 
Divulgar o Estatuto do Idoso a 
Política Municipal de Idoso a todos 
os idosos do município. 
Implantar por meio da Proteção 
Social Especial o atendimento do 

2022 - Ação 
Contínua 
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4) 

5) 

6) 

7) 
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~ 

Aprimorar o 
acompanhame 
nto das 
condicional ida 
des do PBF, 
com os 
sistemas 
SIG/PBF e 
SICON. E/ou 
os sistemas 
que venham 
para substitui-
los 

Disponibilizar 
capacitação 
continuada 
aos 
Trabalhadores 
do SUAS. 

- Realizar capacitação 
referente ao novo 
Programa Auxilio 
Brasi l PAB (no 

momento da 
elaboração do PMAS, 
pouco se sabe como 
vai ficar em relação 
aos sistemas 
SIG/SICON, entre 
outros), e os sistemas 
que o com põem 
SIG/SICON/Cadastro 
Único 

Planejar um calendário 
anual de capacitações, 
aprovada pelo CMAS; 
Realizar esta ação 
com recursos 
advindos do Governo 
Federal e Estadual e 
contrapartida 
municipal 

Adequar a Divulgar por meio de 

divulgação de folders e/ou 

ações para a plataformas dig itais, 

população para a população, as 

ações, serviços, 

programas e projetos 

realizados pela 

Assistência Social do 

município. 

idoso em situação de vulnerabil idade 
socia l, o, acesso à justiça gratuita; 
Divulga r ações de como ter acesso 
ao BPC e esclarecer que não precisa 
de advogado para requerer o 
beneficio. 

Entender os sistemas que 2022 - Ação 
substituirão o atual Programa Bolsa Contínua 
Familias; Manter o Cadastro Único 
atualizado; Manter os sistemas de 
condicionalidades em dia, com 100% 
da demanda espontânea atendida . 

Promover capacitação continuada a 
todos os trabalhadores do SUAS, 
para conhecimento e balizamento 
das informações 

2022 - Ação 
Continua 

Divulgar a toda população os 2022 -
serviços realizados pelo município na Ação 
Política Publica de Assistencia Social Contínua 

Qual ificar 
prestação 
SCFV. 

a Planejar um calendário - Ofertar capacitação para a Equipe 2022 -

do anua l de capacitações, Técnica do Serviço de Convivência e Ação 
aprovada pelo CMAS; Continua 
Realizar esta ação Fortalecimento de Vínculos - SCFV. 

com recursos 
advindos do Governo 
Federal e Estadual e 
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8) Qual ificar 
participação 
do usuário 

contrapartida 
municipal 

a Planejar um calendário 
anual de reuniões 
PAIF/PAEFI, aprovada 
pelo CMAS; Realizar 
esta ação com 
recursos advindos do 
Governo Federal e 
Estadual e 
contrapartida 
municipal 

Estimular e ampliar a participação 
dos usuários nos equipamentos da 
Política de Assistência Social além 
dos Benefícios, com inclusão de fala 
especifica sobre o Controle Social 

2022-
Ação 
Contínua 

DIRETRIZ 5 - DIREITOS SOCIOASSISTENCIAIS 

DIREITOS SOCIOASSISTENCIAIS/BPC 
N,º Prioridades: AÇÕES: ESTRATÉGIAS: Período de 

Realização: 

Implantar Realizar busca ativa nos territórios às Qual ificar os Ação 
ações efetivas famílias que tem beneficiários do BPC serviços de todas contínua 
que vão de para inserção dos mesmos nos as políticas para 
encontro as respectivos serviços; Realizar busca ativa um atendimento 
reais nos territórios para identificar idosos que mais humanizado 
necessidades completarão 65 anos em curto período de aos beneficiários 
dos tempo; Intensificar a publ icização dos do BPC; 
beneficiários serviços ofertados no CRAS, 
do BPC possibilitando o maior acesso dos 

beneficiários; Realizar reunião ampliada 
envolvendo toda a rede municipal de 
atendimento para estabelecer e padrão 
de protocolo e atendimento. 

Promover 

maior 

integração dos 

serviços 

socioassistenc 

iais com os 

beneficiários 

dos programas 

de 

Reunião anual , com aval iação semestral, 
com membros da equipe técnica 
municipal , e, membros do CMAS, para 
realizar avaliação da ações, com 
apresentação de relatório para aprovação 
do CMAS . 

Avaliar as Ação 
possibilidades e contínua 
os limites da rede 
socioassistencial , 
possibilitando 
uma real 
compreensão da 
realidade social 
dos usuários, 
podendo dessa 
forma propor 
ações relevantes 
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transferência 

de renda. 

Estimular o 

protagonismo 

e autonomia 

dos 

beneficiários 

no usufruto e 

na apropriação 

do BPC 

Implantar e implementar reun iões 
mensais continuadas; Realizar oficina de 
planejamento mensal, com os 
sonhos/metas dos usuários e o que 
precisam planejar para rea liza-las. 

na melhoria do 
atendimento e 
encaminhamento. 

Instaurar ações 
de convivência e 
sociabilidade 

através de 
atividades 

culturais 
recreativas, 

esportivas e de 
sociabi lidade. 

DIRETRIZ 5 - DIREITOS SOCIOASSISTENCIAIS BENEFÍCIOS 

EVENTUAIS 

DIREITOS SOCIOASSISTENCIAIS/BENEFÍCIOS EVENTUAIS 
N.º Prioridades: AÇÕES: ESTRATÉGIAS: Período de 

Realização: 

1) 

2) 

Revisar a Lei 
de Benefícios 
Eventuais 
Municipal 

Ampl iar a 
cobertura dos 
beneficiários. 

Realizar reuniões com a Câmara 

de Vereadores e o Prefeito 
Municipal , para apresentar o 
presente plano, e , juntos pactuar as 
ações necessárias para a 
implantação do mesmo 

Divulgar de forma mais ampliada 
quais os benefícios à população 
tem direito; Sempre que houver 
situação de risco com Decreto de 
Calamidade Públ ica/Pandemia, 
Implementar benefícios eventuais 
com previsão de oferta de: Auxi lio 
Gás, Auxilio Aluguel Social, Auxi lio 
Pagamento de Agua e Luz 

Garantir alimentação 

adequada aos 
diferentes públicos, de 
acordo com o número 
de pessoas na famíl ia , 
com previsão de oferta 
de aluguel social. 

Realizar reuniões com a 
Câmara de Vereadores 

e o Prefeito Municipal , 
para apresentar o 
presente plano, e, juntos 
pactuar as ações 

necessárias para a 

implantação do mesmo 

Ação 

2022 

Ação 
2022 
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DIRETRIZ 5 - DIREITOS SOCIOASSISTENCIAIS 

TRANSFERÊNCIA DE RENDA 

DIREITOS SOCIOASSISTENCIAIS/TRANSFERÊNCIA DE RENDA 
N.º Prioridades: AÇÕES: ESTRATÉGIAS: Período de 

Realização: 

1) Elaborar ações eficazes e 
efetivas que vão de encontro 
as reais necessidades dos 
beneficiários dos Programas 
de Transferência de Renda. 

Entender o 
Programa Auxilio 
Brasi l e repassar a 
população 

Estabelecer uma melhor Ação 
integração entre as 2022 
políticas envolvidas com 
o programa, assim 
como com a instancia 
de controle social 

única 

AÇÕES ARTICULADAS E INTERSETORIAIS/TRABALHO INTERSETORIAL 

TRABALHO INTERSETORIAL 
N.º Prioridades: AÇÕES: 

1) 

2) 

3) 

4) 

Implementar 
parceria com o 

Poder Judiciário e 
o Sistema de 
Garantia de 

Direitos, para o 
encaminhamento, 

discussão e 
estudos de caso 

de Usuários. 

Implantar 
oficialmente a 

Rede de Proteção 

Construir o fl uxo de atendimento aos 
Usuários; Implementar o fluxo de 
atendimento e acompanhamento dos 
Usuários; Padronizar os 
instrumentos de referência e 
contrarreferência. 

Criar por meio de documento oficial 
no CMDCA a Rede de Proteção à 
Criança e ao Adolescente 

Otimizar os atendimentos as Estabelecer 
Protocolo 
atendimento da 

de vitimas de violação de direitos 
por meio da padronização dos 
serviços ofertados no município, 
com notificação compulsória e 

Rede de Proteção 

Implantar/ 
implementar ações 
de COMBATE A 
PANDEMIA. 

Quando o Sistema 
Único de 
Assistência Social 

obrigatoria no SINAN. 

Garanti r a vacinação prioritaria dos 
trabalhadores do SUAS, toda vez 
que houever pandemia, e, sempre 
que atendimento do SUAS for 
prioritario. 

ESTRATÉGIAS: Período de 
Realização: 

Dialogar com o 2022 - Ação 
Poder Judiciário e o Contínua 
Sistema de 
Garantia de 
Direitos para 
implementar ações 
que venham de 
encontro as 
necessidades dos 
usuários. 

Criar oficialmente a 2022 
Rede de Proteção 
do município de 
Nova Ganiu. 

Implantar o 
Protocolo na 
Rede de 
Proteção, em 
parceria com os 
órgãos 
governamentais 

e sociedade civi l; 

Garantir 
prioridade de 
vacinação 
juntamente com 
os profissionais 
da Saúde e 
demais areas 
essenciais; 

2022 

Sempre que 
houver 
decreto de 
pandemia 
nacional 
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SUAS, seja, 
essencial, também 
seja essencial, a 
vacinação para os 
trabalhadores do 
SUAS 

Fortalecer 
trabalho 
intersetorial 

0 Realizar ao menos quatro reunioes 
anuais com os conselhos dos 
representantes das políticas , que 
participam da rede de proteção. 

Proporcionar Reformar o prédio do Conselho 
atendimento Tutelar (pintura/construir banheiro 
adequado ao adaptado, conforme normas da 
Conselho Tutelar ABNT); Adquirir: Mesas de Trabalho, 

Impressoras; Computadores; 
Arquivos de Aço com quatro gavetas; 
Celular para o CRAS e SCFV 
(reposição/renovação); Ofertar 
capacitação para o sistema SIPIA 
para o Conselho Tutelar e 
funcionários das Secretarias 
Intersetoriais , que ficarão 
responsáveis para gerir o sistema 
SIPIA; Renovar a frota do Conselho 
Tutelar, por meio de recursos 
próprios e/ou convenio com o 
Governo Federal e Estadual 

Investir na Realizar trabalho em rede e 
formação e implantar o Programa Adolescente 
inserção dos Aprendiz 
adolescentes no 
mercado de 
trabalho. 

Fortalecer e Realizar orientação técnica, 
aprimorar o apoio individual e ou coletiva, conforme 
técnico da rede demanda. 
socioassistencial 
pública e privada. 

Ofertar o serviço 
e 
proteger/resguar 
dar todos os 
funcionarios do 
SUAS; 

Aprimorar o 2022 - Ação 
atendimento ao contínua 
usuario 

Manter o Até 2025 

Conselho Tutelar 
com estrutura 
adequada, para 
o melhor 
atendimento a 
população 

Proporcionar 2022 - Ação 

inserção no contínua 

mercado de 
trabalho 

Manter cadastro 2022 - Ação 
atualizado das contínua 
entidades no CAD 
SUAS e CNEAS. 

Disseminar a 
política da não 

violência 

- Intensificar o trabalho sobre a Dim inuir os índices 2022 - Ação 
contínua violência contra idoso, mulher, de violência 

criança e adolescente; Fomentar 
ações intersetoriais voltadas para a 
juventude, mulher, direitos humanos, 
LGBT, diversidade racial , dentre 
outros. 
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Implementar 
ações da Rede de 
Proteção e 
Enfrentamento as 
Violências. 

Promover 
reuniões 
intersetoriais 

Implantar 
Trabalho 
Intersetorial a ser 
pactuado na 
Rede de 
Proteção: 
Prevenir casos de 
violação de 
direitos de 
crianças, 
adolescentes , 
mulheres e 
idosos. Com 
Campanhas 
Anuais para datas 
que lembram o 
combate à 
violência e datas 
comemorativas. 

Capacitar a Rede de Proteção, para 
se entender qual é o papel de cada 
órgão. 

Realizar reuniões intersetoriais, 
todas as vezes que estiver contendo 
ações intersetoriais no Plano de 
Ação Familiar 

Realizar campanhas, anuais, na 
temática da violação de direitos. 

08 de março - Dia Internacional da 
Mulher; 17 de maio Dia Internacional 
de Combate a Homofobia e a 
Transfobia; 18 de Maio dia Nacional 
de Prevenção a Violência Sexual de 
Crianças e Adolescentes; 12 de 
junho dia Mundial de Combater o 
Trabalho Infantil (difundir o que é e o 
que não é trabalho infantil ); 15 de 
junho dia Mundial de 
Conscientização da Não Violência 
Contra a Pessoa Idosa; 13 de julho 
difundir/defender o Estatuto da 
Criança e do Adolescente; 07 de 
Agosto dia da criação da Lei Maria 
da Penha; 21 de setembro Dia 
Nacional de Luta da Pessoa com 
Deficiência; 01 de outubro Dia 
Internacional da Terceira 
Idade/criação do Estatuto do Idoso; 
20 de novembro Dia Nacional da 
Consciência Negra; 25 de novembro 
Dia Internacional da Não Violência 
contra a Mulher; 10 de dezembro Dia 
Internacional dos Direitos Humanos 
(pode ser comemorado na 
finalização das atividades anual, 
exaltando tudo o que o município fez 
durante o ano para a garantia dos 
Direitos Humanos. 

Fortalecer a 
Política Municipal 
de Assistência 
Social através do 
trabalho 
intersetorial. 

Trabalhar de forma 
integrada com 
outros conselhos 
mantendo debate 
intersetorial (Idoso, 
Criança e 
Adolescente, 
Saúde e Educação) 

Informar a 
população e 
diminuir os índices 
de violência 

2022 - Ação 
contínua 

2022 - Ação 
contínua 

2022 - Ação 
contínua 
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9. METAS EST ABELECIDAS8 

PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA 2022 2023 2024 

Aco~panhamento pelo PAIF das famílias cadastradas no 302 332 362 
CadUnico. 
Acompanhamento pelo PAIF das famílias com membros 41 50 58 
beneficiários do BPC. 
Acompanhamento pelo PAIF das famílias beneficiárias do Atender 100% da Demanda 
Programa Bolsa Familia. Espontânea. 

Acompanhamento das famílias em fase de suspensão do Atender 100% da demanda 
Programa Bolsa Família em decorrência do descumprimento de espontânea 
condicionalidades, cujos motivos sejam da assistência social 
com respectivo sistema de informação. 

PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL 2022 2023 2024 

Identificação e cadastramento de crianças e adolescentes em Atender 100% da demanda 
situação de Trabalho Infantil espontânea 

Cadastramento e atendimento da População em Situação de Rua Atender 100% da demanda 
espontânea 

Acompanhamento pelo PAEFI de famílias com crianças e Atender 100% da demanda 
adolescentes em serviço de acolhimento espontânea 

Reordenamento dos Serviços de Acolhimento para Crianças e 
Adolescentes 

Acompanhamento pelo PAEFI das famílias com violação de 
direitos em decorrência do uso de substâncias psicoativas 

Identificação e cadastramento de crianças e adolescentes em 
situação de Trabalho Infantil 

GESTÃO DO SUAS 2022 

Atender 100% da demanda 
espontânea 

Atender 100% da demanda 
espontânea 

Atender 100% da demanda 
espontânea 

2023 2024 

2025 

393 

66 

2025 

2025 

Atingir percentual mm1mo de trabalhadores do SUAS de 
nível superior e médio com vinculo de servidor estatutário 
ou empregado público. 

Realizar concurso público para no 
mínimo: 2 Auxiliar Administrativos; 2 
Psicólogos; 1 Técnico nível superior 
para Secretaria Executiva dos 
Conselhos; 1 Técnico nível superior para 
Vigilância Socioassistencial. 

Instituição formal, na estrutura do órgão gestor de 
assistência social, as áreas constituídas como subdivisões 
administrativas, Proteção Social Básica, Proteção Social 
Especial e a área de Gestão do SUAS com competência de 
Vigilância Socioassistencial. 

Falta realizar: Organizar e implementar 
todas as Areas: Secretaria Executiva, 
Técnico de Vigilância; Gestão do SUAS; 
Gestão Financeira e Orçamentária; 
Gestão de Benefícios Assistenciais; 
Transferência de Renda. 

8 Neste tópico ent ram somente as ações que possuem quantitativo/meta a ser alcançada 
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10.RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS9 

AÇÕES 

- Acompanhamento familiar pelo PAIF. 

Grupos de famílias. 

- Ações em grupos diversificados. 

Busca ativa nos territórios às famílias que tem 
beneficiários do BPC para inserção dos mesmos 
nos serviços do PAIF 

Realizar busca ativa nos territórios a fim de 
identificar idosos que completarão 65 anos em 
curto período de tempo 

Intensificar a publicização dos serviços ofertados 
no CRAS 

RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS 

- Acolher, apoiar, auxiliar, resguardar e defender o 
acesso das famílias e seus membros aos seus direitos. 

Promover momentos para troca de experiências, 
expressão de dificuldades e reconhecimento de 
possibilidades, resgate da autoestima, dos valores, 
sentimentos e opiniões. Tendo como foco principal , que 
as pessoas se reconheçam enquanto grupo sem perder 
a singularidade. 

- Promover o fortalecimento da cultura do diálogo, do 
combate a todas as formas de violência, de preconceito, 
de discriminação e de estigmatização nas relações 
famil iares e sociais ; Promover o desenvolvimento de 
potencialidades e o fortalecimento de vínculos 
famil iares. 

Promover o desenvolvimento de potencialidades e o 
fortalecimento de vínculos fam iliares. 

Prevenir a ação de atravessadores, que possam cobrar 
ônus sobre um direito já garantido. 

Possibi litar o maior acesso dos beneficiários aos 
programas, serviços e projetos. 

Ações para o SCFV da Terceira Idade: Realizar Atingir a meta de acompanhamento anual dos 
busca ativa nos territórios às famílias que tem beneficiários do BPC; Contribuir para um 
beneficiários do BPC para a realização do envelhecimento saudável ; no desenvolvimento da 
cadastramento para participar do SCFV; autonomia; nas sociabilidades; no fortalecimento dos 
Atividades em grupo, que valorizem as vínculos familiares e comunitário e na prevenção de 
experiências vividas, experimentações artísticas, situações de risco social. 
culturais, esportivas e de lazer. 

Desenvolver ações que se baseiam no Oportunizar experiências que favoreçam a 
reconhecimento, no respeito à singularidade e à socialização e O desenvolvimento das potencial idades 
diferença de cada criança e adolescente neste 
processo, por meio de atividades artísticas, 
culturais, esportivas e recreativas, dança, música, 
teatro, jogos, brincadeiras, desenho e pintura, etc. 

9 Neste tópico ent ram as principais ações, com o objetivo global do PMAS a ser atingido. 
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além do apoio pedagógico. 

Grupos de 15 a 17: 
- Complementar a Proteção Social Básica à 
família , criando mecanismos para convivência 
familiar e comunitária. 

Criar condições para a inserção e reinserção e a 
permanência do adolescente no sistema 
educacional. 

Identificação anual dos beneficiários do BPC na 
Escola matriculados e não matriculados nas 
classes comuns do sistema regular de ensino; 

Aplicar o Questionário do BPC Na Escola pelas 
Equipe Técnica Municipal 

- Formalizar Divisão entre Proteção Social Básica, 
Proteção Especial e a área da Gestão do SUAS 
com competência de vigilância socioassistencial. 
- Fazer reunião ampliada do CMAS no CRAS e 
convidar os grupos de conv1vencia para 
participarem e tomarem ciência da importância da 
instancia de controle para a Política de 
Assistência Social no âmbito do SUAS. 
- Qualificar os serviços de todas as políticas para 
um atendimento mais humanizado aos 
beneficiários do BPC. 

í 
- Desenvolver as potencial idades e capacidades para 

tornem-se 

história; 

sujeitos de direitos e protagonistas de sua 

Desenvolver as potencial idades e 

capacidades para tornem-se sujeitos de direitos e 

protagonistas de sua história. 

Atenuar a evasão escolar. 

Diagnosticar de forma real o número de beneficiários, 
para subsidiar a construção de políticas públicas. 

Contribuir para o monitoramento e avaliação do 
programa. 

Instituído por lei em 2017, falta implantar e implementar 

- Publicizar as ações do CMAS e da ICBF, bem como 
incentivar a participação de usuários da Assistência 
Social nos conselhos. 

Promover atendimentos 
beneficiários do BPC. 

de qualidade aos 

- Realizar busca ativa nos territórios às famílias Promover a inserção dos mesmos nos serviços; 
que tem beneficiários do BPC 

- Realizar busca ativa nos territórios a fim de - Promover um diagnóstico real dessa demanda, bem 
identificar idosos que completarão 65 anos em como a prevenção contra a ação de atravessadores 
curto período de tempo; para a concessão do benefício. 

Intensificar a publicização dos 
ofertados no CRAS. 

serviços - Promover o maior acesso dos beneficiários ao 
serviço. 

Publicizar, através de meios de comunicação de - Promover ampliação da concessão dos benefícios. 
massa e de panfletos quais os benefícios à 
população têm direito. 
- Estabelecer uma melhor integração entre as 
políticas envolvidas com o programa de 
transferência de renda, assim como com a 
instancia de controle social; 
Acompanhamento do PAEFI 

- Promover uma melhor qualidade no serviço, bem 
como uma melhor fiscalização para que lodos os 
beneficiários estejam dentro dos critérios. 

Identificar, trabalhar e incidir na diminuição da violência , 
contra crianças, adolescentes, idosos. 

97 

http://www.novacantu.pr.gov.br/


Diário Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrão ICP- 
Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a 

Medida Provisória 2200-2 do Art. 10º de 24.08.01 da ICP-Brasil 

Arquivo Assinado Digitalmente por MUNICÍPIO DE NOVA CANTU. 
A Prefeitura Municipal Nova Cantu - PR da garantia da autenticidade 

deste documento, desde que visualizado através de 
www.novacantu.pr.gov.br no link Diário Oficial Eletrônico. 

De acordo com a Lei Municipal Nº 363/2012 de 18 de Abril de 2012. 
  

DIÁRIO OFICIAL ELETRÔNICO 
             PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA CANTU–PR. 

  

 
  

Nova Cantu – PR, terça-feira, 9 de agosto de 2022 ANO 2022 - EDIÇÃO Nº 1432 PÁG. 102 de 113 
 

 
ICP 
Brasil 

~ 

11. COBERTURA DE REDE PRESTADORA DE SERVIÇOS. 

Rede de Atendimento: 

No município de Nova Cantu há a APAE e a Associação da Terceira Idade, como 

Organização Não Governamental e integra a Rede Prestadora de Serviço e se enquadra 

na Tipificação Nacional de Serviços Socioassistenciais. 

PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA: 

CRAS - Centro de Referência de Assistência Social: O CRAS executa serviços de 

proteção básica, organiza e coordena a rede de serviços socioassistenciais locais da 

política de assistência social. A atuação do CRAS se dá no âmbito das famílias e 

indivíduos em seu contexto comunitário, visando à orientação e o convívio sócio familiar e 

comunitário. É responsável pela oferta do Programa de Atenção Integral às Famílias -

PAIF. 

Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos da Terceira Idade/Centro de 

Convivência do Idoso: 

Desenvolve atividades que contribuem no processo de envelhecimento saudável, no 

desenvolvimento da autonomia e de sociabilidade, no fortalecimento dos vínculos 

familiares e de convívio comunitário e na prevenção de situação de risco social. 

Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos para Crianças e 

Adolescentes/Casa da Família: 

Atende crianças e adolescentes no Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos. 

É um espaço de convivência, formação para a participação e cidadania, desenvolvimento 

do protagonismo e da autonomia das crianças e adolescentes, a partir dos interesses, das 

demandas e das potencialidades dessa faixa etária. As intervenções são pautadas em 

experiências lúdicas, culturais e esportivas como formas de expressão, interação, 

aprendizagem, sociabilidade e proteção social. 

ÓRGÃO GESTOR: O Órgão Gestor, está localizado na sede da Secretaria Municipal de 

Assistencia é a responsável pela Coordenação geral de todos os serviços prestados à 

população de Nova Cantu. Inclusive com atendimento pelo Órgão Gestor, de ações da 

Proteção Social Especial: Prestação de Serviço a Comunidade - PSC; Liberdade Assistida 

- LA; Atendimentos para a Casa Lar. Além da Gestão, Planejamento e Controle Social. 

Casa Lar: Criado pela Lei Municipal 594/2018, funciona temporariamente em casa 
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alugada. Com técnicos de referência da equipe do Órgão Gestor. 

Trabalho em Rede: 

Para que os serviços na área de Assistência Social sejam realizados em sua totalidade o 

CRAS realiza reuniões com a rede de atendimento do município, fazendo parte nas 

discussões todos os setores da Prefeitura Municipal, entre eles: Saúde, Educação, 

Esporte e Cultura, Conselho Tutelar, entre outros. As reuniões visam à intersetorialidade 

entre as políticas públicas prestadas no município, com objetivo de diminuir o índice de 

vulnerabilidade das famílias cantuenses. 

12.RECURSOS HUMANOS - FUNCIONÁRIOS LOTADOS NA 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DO 
MUNICÍPIO DE NOVA CANTU: 

RECURSOS HUMANOS - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA 
SOCIAL 

NOME CARGO PROFISSÃO MODALIDADE DE 
CONTRATAÇÃO 

---< 
HOANY DA SILVA APOIO Administração CONCURSADA 
SMAK ADMINISTRATIVO 

VANESSA SECRETARIO(A) DE Bacharel em Direito COMISSIONADO 
FRANCIELE ALVES ASSISTÊNCIA 

SOCIAL 

GERALDINA TÉCNICO(A) DE Assistente Social CONCURSADA 
PEREIRA DE NÍVEL SUPERIOR 
FREITA 

SHEYLA PATRICIA SECRET ÁRI O(A) Pedagoga CONCURSADA 
VIANA CANO EXECUTIVO 
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RECURSOS HUMANOS - CRAS 

NOME CARGO 

1 
PROFISSÃO MODALIDADE DE 

CONTRATAÇÃO 

~ 

FABIOLA 
EDUCADORA Sem formação 

COMISSIONADO 
MAFORTE 
GENERO 

SOCIAL profissional 

JOSIANE 
EDUCADORA Outro profissional de 

COMISSIONADO 
APARECIDA 
COSTA 

SOCIAL nível superior 

ANA FLAVIA TÉCNICO(A) DE 
Psicólogo CONCURSADA 

ROTTA NÍVEL SUPERIOR 

LETICIA 
EDUCADORA Sem formação 

CONCURSADA 
FERNANDA 
FERREIRA 

SOCIAL profissional 

CLAUDIA 
Profissional de nível 

CONCURSADA 
APARECIDA DE SERVIÇOS GERAIS 

méd io 
OLIVEIRA 

FABRICIADE 
OUTROS 

Profissional de nível COMISSIONADO 
SOUZA CORDEIRO médio 

CADASTRADOR(A)/ CONCURSADA 

DANIELA 
Outro profissional de 

APARECIDA DA ENTREVI ST ADOR(A) 
SILVA VOLOCHEN 

nível superior 

SOCIAL 

SHEYLA PATRICIA TÉCNICO(A) DE Outro profissional de COMISSIONADO 
VIANA CANO NIVEL SUPERIOR nível superior 

EVANDRA 
TÉCNICO(A) DE 

CORRÊADE Assistente Social CONCURSADA 
OLIVEIRA 

NÍVEL SUPERIOR 
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RECURSOS HUMANOS CASA LAR 

NOME CARGO PROFISSÃO MODALIDADE DE 
CONTRATAÇÃO 

-FERNANDA 
CUIDADORA 

Sem formação 
CONCURSADA 

GALDINO ROSNER profissional 

JOSÉ NARCISO 
COORDENADOR Pedagogo CONCURSADO 

FILHO 

GERALDINA 
TÉCNICA DE NfVEL 

PEREIRA DE 
SUPERIOR 

Assistente Social CONCURSADA 
FREITA 

CUIDADORA 
JURACIRAMOS Sem formação 

CONCURSADA 
MARTINS OUTRA profissional 

RESIDENTE 

RECURSOS HUMANOS-VÍNCULO TRABALHISTA 

VÍNCULO TRABALHISTA 

■ Concursados ■ Comissionados 

Gráfico 1. Fonte CAD SUAS 
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RECURSOS HUMANOS - ESCOLARIDADE 

ESCOLARIDADE 

■ Nível Médio ■ Nível Superior 

Gráfico 2. Fonte CAD SUAS 

13.MECANISMOS E FONTES DE FINANCIAMENTO1º 

De acordo com a Constituição Federal de 1988, todas as ações 

governamentais na área da Assistência Social devem ser realizadas com 

recursos do orçamento da seguridade social conforme previsto no art. 

195, além de outras fontes previstas no art. 204. 

É neste contexto que funciona o Sistema Único de Assistência 

Social (SUAS), sistema público que organiza de forma descentralizada os 

serviços socioassistenciais no Brasil. Possui um modelo de gestão 

participativa, que permite a captação de recursos nas três esferas de 

governo para a execução e o financiamento da Política Nacional de 

Assistência Social (PNAS). 

As políticas sociais devem ser financiadas mediante recursos 

provenientes dos orçamentos da União, do Distrito Federal, dos estados e 

municípios e das diversas contribuições sociais. 

1° Fonte https://www.gesuas.eom.br/blog/cofinanciamento-assistencia-social/ 
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14. COFINANCIAMENTO 

Os recursos do cofinanciamento para a execução da Política 

Pública de Assistência Social são alocados no Fundo Nacional de 

Assistência Social (FNAS). Todavia, os recursos dos Estados e 

Municípios, são alocados, respectivamente, nos Fundos Estaduais e 

Municipais de Assistência Social , constituídos como unidades 

orçamentárias, e do Distrito Federal, no Fundo de Assistência Social do 

Distrito Federal. 

Portanto, para execução do presente Plano Municipal de 

Assistência Social, o município de Nova Cantu, conta com os seguintes 

cofinanciamento: Fundo Nacional de Assistência Social - FNAS; Fundo 

Estadual de Assistência Social - FEAS; Fundo Municipal de Assistência 

Social - FMAS; Fundo da Infância e Adolescência do Estado do Paraná -

FIA; Fundo Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente - FMDCA; 

Fundo Estadual dos Direitos da Pessoa Idosa - FIPAR; Fundo Municipal 

dos Direitos do Idoso - FMDI. 

Os Programas Finalísticos constantes no Plano Plurianual 2022 -

2025, o qual compõe o Quadro de Detalhamento de Despesas dos anos 

2022-2025, está no presente plano denominado ANEXO 1. 

15. MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO 

O Plano Municipal de Assistência Social possibilita uma visualização ampla de 
como será executada a Política de Assistência Social no município, para o 
alcance das metas estabelecidas, de acordo com as prioridades e com a 
disponibilidade de recursos. Desta forma, deverá ser viabilizada avaliação da 
eficácia e da efetividade das ações propostas, a curto, médio e longo prazo. 

Registrar alterações necessárias na perspectiva de aprimorar suas ações, 
mediante conhecimento do impacto causado nas condições de vida da 
população usuária da Política. 

O monitoramento e a avaliação deverão ser processos contínuos que servirão 
para subsidiar a execução das ações, sendo passivei, quando necessário, o 
seu redimensionamento a qualquer tempo. 

Para tanto, ao final de cada ano far-se-á uma avaliação dos resultados com 
base em ferramentas construídas para este fim. 
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Caberá à Secretaria Municipal de Assistência Social, e, ao Conselho Municipal 
de Assistência Social o acompanhamento das metas e ações previstas neste 
documento, assim como avaliação anual dos objetivos atingidos e metas a 
serem repactuadas subsidiadas pela Vigilância Socioassistencial. 

16.TEMPO DE EXECUÇÃO 

O artigo 30, Inciso Ili, da Lei Orgânica de Assistência Social - LOAS, 

preceitua, a necessita de o município possuir Plano Municipal de Assistência 

Social. E o artigo 19 da NOB SUAS/2012, regulamenta que, o Plano 

Municipal de Assistência Social deve ser elaborado a cada 04 (quatro) anos , 

nas três esferas de Governo Federal - Estadual - Municipal. 

Portanto, o presente plano, tem previsão de execução 2022-2025, 

com monitoramento previsto a cada seis meses e avaliação ao final do 

período. 

17. REFERENCIAS BIBLIOGRÁFICAS 

Cadernos SUAS - Vol. 3 - Planos Municipais de Assistência Social: Diretrizes 
para elaboração 

Cartilha 1: SUAS - Orientações acerca dos conselhos e do controle social da 
política pública de assistência social 

Constituição Federal de 1988; 

Gestão do Trabalho no Âmbito do SUAS 

Lei Orgânica da Assistência Social - LOAS/1993; 

Norma Operacional Básica da Assistência Social - NOB SUAS 

Norma Operacional Básica de Recursos Humanos do SUAS - NOB- RH/SUAS 
2006 

Orientações Técnicas Centro de Referências de Assistência Social - CRAS 

Plano Municipal de Assistência Social 2018-2021 

Política Nacional de Assistência Social - PNAS/ 2004 

PPA - Plano Plurianual Municipal de Nova Cantu - Lei Orçamentária 
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Plano Decenal de Assistência Social do Estado do Paraná 

Plano Estadual de Assistência Social do Estado do Paraná 

Plano Decenal de Assistência Social do Brasil. 

18. ANEXO 1 

PROGRAMAS FINALÍSTICOS - DO 
PLANO PLURIANUAL - PPA 

OS QUAIS COMPÕEM O QUADRO 
DE DETALHAMENTO DE DEPESAS 

DO QUADRIENIO 2022-2025 
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1100208244 

3.J.90.39.00.00 

3. 3.90.39.00.00 

3.3.90.59.00.00 

3.J.9(L59.00.00 

1 l 002 08.2-W 0486 

li 003 

1056 

4 .4.90.51 .00.00 ,os, 
3.3.90.39.00.00 

11.003.08 

11.003 .08.24 1 

1100308 241 0486 

11 .003 .08.2+1 

2056 

3 .3. 9CUO.OO.OO 

3 .J.90-39.00.00 

11 003 08 24-10486 

1 1.00-I 

11.004.08 

11 OCH 08.243 

20S4 

3. 1.90.11.00.00 

3.1.90.11.00.00 

3. 1.90.13.00.00 

3. 1.91.13.00.00 

3 3 90.14 00 00 

3 3 90 30.00 00 

3.3 90 36.00 00 

3.3.90.39.00.00 

1 t 00-1 .08.2-U .048! 

2053 

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA CAl','TU 

Estado do P,uaná 

Exercí cio : 2022 a 2025 

PPA - CO:NFERÊNCL\ DAS DESPESAS 

DESCRJC.\O 

OT.TI'ROS SER\ ,ços DE TERCEIROS - PESSOA 1v1UDICA 

OUI'ROS SER\ ,ços DE TERCEIROS - PESSOA JURíDICA 

PENSÕES ESPECIAlS 

PEN'SÔES ESPEClAlS 

A.»1stâJC1.õ1 CoID.1U1tál-u 

ASSIS'l"E{ClA SOCIAL GERAL 

CONSTRUÇÃO DO PR.ÉDIOIX> CRAS 

OBRA S E INSTALAÇÕES 
IJ\.[PLA.,.,.lAÇÂO DE PROJETO SOCIAL 

01.JI"ROS SERVIÇOS D E TERCEIROS PESSOA JURÍDICA 

FUNDO DE A SSI STÊNCIA SOCLAL 

JUsistklCl:11 Soei.ai. 

Assistfflci.a ao Ido!ID 

A SSISTEN'ClA SOClAL GERAL 

MANUTENÇÃO DO C E."-'TR.O DE CO!'.T\ lYENClA DOS IDOSOS 

MA TERlAL DE CONSUMO 

OUTROS SER\ ·1ços DE TERCEIROS • PESSOA JURÍDl CA 

AMntênCl.ll Commutâna 

A SSISTENClA SOCIAL GERAL 

iMANUTE..~ÀO DO FUNDO DE ASSISTÉNClA SOCIAL 

'\'El"JCIMENTOS E VANTAGEt,,"S FIXAS· PESSOAL CI\lL 

\cNCJ}.{EN'J'OS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CI\lL 

OBR.IGAÇÔES P ATRONAJ.S 

OBRIGAÇÕES P ATRONAJ.S 

DIÁRlAS • Cl\11. 

l\1A TERlAL DE CONSUMO 

OUTROS SER\ IÇOS D E TERCEIROS PE SSOA Â S ICA 

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS PESSOA JUR.iDICA 

Ass1stfflCl.ll Soc1al 

A»1sti::ue&;1 i CoilDÇ;ii a ao Adolca:colc 

lUSisté:aci.a i crianç;ii e ao adolescm.re 

MANUTE..1\IÇÀO DA CASA LAR 

1000 

193 4 

1000 

193 4 

1000 

1000 

1000 

1000 

1000 

1934 

1000 

1000 

1000 

1000 

1000 

1000 

20?? 

60000,00 

70 000.00 

10.000.00 

10000,00 

20.000,00 

20 000 .00 

10000,00 

10000,00 

10000.00 

10000.00 

374.000.77 

374000,77 

74 000 ,00 

74.000.00 

74.000.00 

4 .000 .00 

70.000.00 

300 .000, 77 

300.000.77 

2 15 000.77 

10.000.00 

140.ooo. n 

8 000 .00 

10.000.00 

12.000.00 

15.000.00 

10000,00 

10000,00 

52 000,00 

52.000 .00 

52.000 ,00 

52.000.00 

0.00 

?023 

60000,00 

70 000.00 

10 .000.00 

10.000.00 

2 1.000 ,00 

21 000 .00 

10 000,00 

10 000,00 

10 000,00 

10000,00 

392.700,00 

3?2 700 .00 
77 700 ,00 

77.700.00 

74 .000,00 

4.000.00 

70.000,00 

315 000 ,00 

315 000 .00 

2 17250.77 

10 .000.00 

140.ooo. n 

8.000.00 

10.000.00 

9.250.00 

20.000,00 

10 000,00 

10000,00 

52 000 ,00 

52.000 .00 

52.000,00 

52 000 .00 

o.oo 

·www.dotecb .colll.br 

2024 

60000,00 

70000.00 

10.000.00 

10.000.00 

22.050.00 

22 050.00 

10000,00 

10000,00 

10.000,00 

10000,00 

4 12 335.00 

41 2 .:!3 5,00 

81.585,00 

81.585.00 

74.000,00 

4.000.00 

70.000,00 

H0.750.00 

330.750,00 

297 613,27 

70000.00 

Ho.ooo.n 
8.000,00 

30.000,00 

9.6 12,50 

20.000,00 

10000,00 

l0000,00 

52 000,00 

S?.000,00 

52.000,00 

52.000.00 

0 .00 

20?5 

60000,00 

70.000.00 

10.000,00 

10.000,00 

23. 152.SO 

23 152.50 

10000,00 

10000.00 

10.000,00 

10.000,00 

432.954,06 

4 32.954,06 

85 664,?S 

85.664.25 

74.000.00 

4 .000.00 

70.000,00 

34 7.289,8 1 

347.28 9,81 

2 32.093 ,88 

10.000.00 

140.000.77 

8.000,00 

30.000,00 

12 .000,00 

12.093 , 11 

10000,00 

10000,00 

52 000,00 

52.000,00 

52.000,00 

52.000.00 

o.oo 
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C Ol'I-TA 

11005 

1100508 

11-005_08.244 

l 1.()05.08.2+1 .0486 

ll.006 

11 OOõ0S 

1 1.00õ.08.244 

2065 

3. 3.90.30.00.00 

3. 3 90 39.00.00 

2066 

3.3 90 30 00 00 

3. 3.90.39.00.00 

2067 

3 . 3 90 30 .0()_(X) 

3. 3 90 39 00 00 

l l.006.08.244 .0486 

3. 3.90.39.00.00 

2069 

3. 3.90 .30 .00.00 

2070 

3 . 3.90 39 .00.00 

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA CANTU 

Estado do Paraná 

Exercício: 2022 a 2025 

PPA CONFERÊNCIA DAS DESPESAS 

DESCRJCAO 

CO}.'FER.EN"ClA S MUNlC[P AIS 

AMll> têmaa SocuJ 

Assis tência Collll.lllitiria 

ASSISTE.,','ClA SOClAL GERAL 

Re.ili.u,cao de ConfelCOCus rcfcrcmcs ao Fundo 1-1:umcip;al de Dneuos do Idoso 

?.1A TERIAL DE CONSUMO 

OUTROS S ERVIÇOS DE TERCEIROS • PESSOA IURiDICA 

Rnhzacao dc Confo:R"DCUS rcfncnlcs ao Fundo Mu111c 1p;1I de Oi n::110, d;ii Cnaoca e doAdola.ccWc 

l\1A TERlAL DE CONSill1O 

OUTROS SER\ ,ços DE TERCEIROS • PESSOA ruRÍDICA 

Reahzacao de Confe~us rcfern:itcs ao Fundo ~iumc 1p;1I de Assis1ffiaa Soc::ial 

l\lA TERlAL DE CONSUMO 

OUlllOS S ERVIÇOS DE TERCEIROS PESSOA IUR.iDICA 

BENEFICIO E VEN"IUAL 

A SSISTE..'K:lA SOCIAL GERAL 

Á\Q1;d10 funcr.11. - ,•,uutco;;~ Soual 

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS • PESSOA J'URÍDICA 

Au,ul.10 Ahmauacao - As.sl51mcu Soa ai 

~-IA TERlAL DE CONSUMO 

Au;•ulio Ducummtacm - A5:;;utc:n~ Soc ial 

01.JTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS • PESSOA 1URÍDICA 

1000 

1000 

1000 

1000 

1000 

1000 

1000 

1000 

1000 

2022 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

S.000.00 

2 .000.00 

1.000.00 

5.000.00 

2.000.00 

1.0 00.00 

5.000.00 

2.000 .00 

1.000.00 

0,00 

0,00 

0 ,00 

0,00 

5.000.00 

5.000.00 

5.000 .00 

5.000.00 

5.000 .00 

5.000 .00 

l .351. 000, TI 

2023 

0,00 

º·ºº 
º·ºº 
0,00 

S.000.00 
2.000.00 

1.000.00 

5.000.00 

2.000.00 

1.000.00 

5.000.00 

2.000.00 

l 000,00 

0,00 

º·ºº 
º·ºº 
0 ,00 

5.000.00 

5.000.00 

5.000.00 

5 000,00 

5.000,00 

5.000.00 

l .JSP. 250, TI 

w,vw.elotech.com.br 

2024 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

S.000.00 
2.000.00 

1.000.00 

5.000.00 

2.000.00 

1.000.00 

5.000.00 

2.000,00 

l .000,00 

0 ,00 

0,00 

0,00 

0,00 

5.000.00 

5.000.00 

5.000.00 

5.000.00 

5.000,00 

5.000.00 

l .4JP.6ll..2 7 

Tola.l t;l! n l : 

202S 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 
0 ,00 

5.000.00 

2.000.00 

1 .000.00 

5 .000.00 

2 .000.00 

3 .000.00 

5 .000.00 

2.000.00 

3 .000.00 

0 ,00 

º·ºº 
0 ,00 

0 ,00 

5 .000.00 

5 .000.00 

5 .000.00 

5 .000.00 

5 .000.00 

5 .000.00 

1.374.093.88 

5.5-ZP.958.69 
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